
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــم 7102ـــــــــــالخطة الخمسية لمـديـريـة العدين  ـــ محافظــة إب ـــــــ  ــــــــــــــــ

 الصندوق الاجتماعي للتنميــة ــ إبـــــ: السلطة المحلية بمديرية العدين  ــــ  دعـم فني ومسانـدة / ـــــــــ  إعـــداد 
 

1 
 

  



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــم 7102ـــــــــــالخطة الخمسية لمـديـريـة العدين  ـــ محافظــة إب ـــــــ  ــــــــــــــــ

 الصندوق الاجتماعي للتنميــة ــ إبـــــ: السلطة المحلية بمديرية العدين  ــــ  دعـم فني ومسانـدة / ـــــــــ  إعـــداد 
 

0 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــم 7102ـــــــــــالخطة الخمسية لمـديـريـة العدين  ـــ محافظــة إب ـــــــ  ــــــــــــــــ

 الصندوق الاجتماعي للتنميــة ــ إبـــــ: السلطة المحلية بمديرية العدين  ــــ  دعـم فني ومسانـدة / ـــــــــ  إعـــداد 
 

7 
 

 الفهرس/ المحتويات 

 
 5 ....................................................................................................مقــــــــدمة 

 6 ............................................ركة أهداف برنامج تمكين السلطة المحلية من التخطيط بالمشا

 2 .............المراحل الميدانية لبرنامج تمكين السلطة المحلية من التخطيط بالمشاركة وتنظيم المجتمع

 9 ......................................................................نبذة عن الوضع الراهن لمديرية العدين  

 00 :........................................................................الخصائص والسمات العامة للمديرية

 00 ...........................................................................................المؤشرات السكانية 

 00 ...........................................................................................الأطــــر المؤسسية 

 07 .................................................................................التقسيم الإداري و الانتخابي 

 07 ................................................................................................السلطة المحلية 

 01 ............................................................................................شـركـــاء التنميــة 

 01 ..............................................................أهم الخدمات والموارد التنموية في المديرية 

 01 ..............................................................................................الموارد الطبيعية 

 05 ..........................................................................................المـــوروث الثقـافـي 

 05 ...........................................................................................المـــوارد البشريــة 

 06 ...................................................................المهن والحرف التي تمارس في المديرية 

 02 ......................................................................حجم ونسبة المعاقين  في مديرية العدين 

 02 ................................................................................................... الموهوبيــن 

 02 ............................... ........................................................الفئات الأولي بالرعاية 

 01 ................................................................................................ نتاج  النباتي لإا

 09 ..........................................................................................................التعليم 

 71 .....................................................................................محو الأمية وتعليم الكبار 

 71 ...............................................................................ي التعليم الفني  والتعليم الجامع

 71 ........................................................................................................الصحة 

 76 ...................................................................................................قطاع المياه 

 72 ......................................................................خدمات الصرف الصحي في المديرية 

 71 ...........................................................................قطــاع  الكهربـاءفي مديرية العدين 

 71 ......................................................................الاتصـالات  والبريـد في مديرية العدين 

 79 .................................................................................شبكـة الطـرق بمديرية العدين 

 79 ..............................................................الرعاية الاجتماعية وشبكة الأمان الاجتماعي 

 79 ..................................................................................قطــاع الشباب و الرياضية 

 11 .......................المهددات أو التحديات الناتجة عن تأثيرات البيئة الخارجية التي تواجهها المديرية 

file:///G:/طباعة%20اولية/الخطة/خطة%20القفر%20اليوم%20السابع.docx%23_Toc409270534


 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــم 7102ـــــــــــالخطة الخمسية لمـديـريـة العدين  ـــ محافظــة إب ـــــــ  ــــــــــــــــ

 الصندوق الاجتماعي للتنميــة ــ إبـــــ: السلطة المحلية بمديرية العدين  ــــ  دعـم فني ومسانـدة / ـــــــــ  إعـــداد 
 

1 
 

 11 ........................................................................الفرص المواتية لنجاح دور المديرية 

 17 ...................................................... .................. ........المؤشرات التنموية للمديرية  

 11 ...............................................................نقاط القوة والضعف وفرص التحسين للمديرية 

 16 ........................................................................................مراجعة أداء المديرية 

 16 ....................................................................................الإيرادات المالية للمديرية 

 19 ...................................................................النفقات الجارية و الاستثمارية   للمديرية 

 50 .........................................................................................البرنامج الاستثماري 

 51 ................................................................التحدي التنموي والهدف التنموي لمديرية العدين

 61 ..................................................................المجالات والملحات التنموية لمديرية العدين 

 66 ..............................................مصفوفة الملحات والأهداف القياسية والبرامج لمديرية العدين 

 62 ..........م للمديرية  7170 -7102في مجال البنى التحتية لعام   الخمسيةمصفوفة الخطة التنموية  

 25 .......م للمديرية  7170 -7102في مجال التنمية البشرية  لعام   الخمسيةمصفوفة الخطة التنموية  

 11 ...م للمديرية  7170 -7102في مجال التنمية الاقتصادية  لعام   الخمسيةمصفوفة الخطة التنموية  

 16 ...م للمديرية  7170 -7102في مجال التنمية الاجتماعية  لعام   الخمسيةمصفوفة الخطة التنموية  

 91 موازنة  البرنامج الاستثماري السنوي:سادساً 

 91 .......................إب  -م م لمديرية العدين7102مصفوفة الخطة السنوية في مجال البنية التحتية لعام 

 91 ...................إب  -م م لمديرية العدين7102بشرية  لعام مصفوفة الخطة السنوية في مجال التنمية  ال

 010 ................إب  -م م لمديرية العدين7102مصفوفة الخطة السنوية في مجال التنمية الاقتصادية  لعام 

 017 .................إب  -م م لمديرية العدين7102مصفوفة الخطة السنوية في مجال التنمية الاجتماعية لعام 

 011 .......................إب  -م م لمديرية العدين7101مصفوفة الخطة السنوية في مجال البنية التحتية لعام 

 016 ....................إب  -م م لمديرية العدين7101مصفوفة الخطة السنوية في مجال التنمية  البشرية لعام 

 001 .................إب  -م م لمديرية العدين7101مجال التنمية الاقتصادية لعام مصفوفة الخطة السنوية في 

 000 .................إب  -م م لمديرية العدين7101مصفوفة الخطة السنوية في مجال التنمية الاجتماعية لعام 

 001 .......................إب  -م م لمديرية العدين7109مصفوفة الخطة السنوية في مجال البنية التحتية لعام 

 006 ....................إب  -م م لمديرية العدين7109مصفوفة الخطة السنوية في مجال التنمية  البشرية لعام 

 001 ................إب  -م م لمديرية العدين7109مصفوفة الخطة السنوية في مجال التنمية الاقتصادية  لعام 

 071 ................إب  -م م لمديرية العدين7109لعام   الاجتماعيةمصفوفة الخطة السنوية في مجال التنمية 

 077 .......................إب  -م م لمديرية العدين7171مصفوفة الخطة السنوية في مجال البنية التحتية لعام 

 071 ...................إب  -م م لمديرية العدين7171عام مصفوفة الخطة السنوية في مجال التنمية  البشرية  ل



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــم 7102ـــــــــــالخطة الخمسية لمـديـريـة العدين  ـــ محافظــة إب ـــــــ  ــــــــــــــــ

 الصندوق الاجتماعي للتنميــة ــ إبـــــ: السلطة المحلية بمديرية العدين  ــــ  دعـم فني ومسانـدة / ـــــــــ  إعـــداد 
 

1 
 

 075 ................إب  -م م لمديرية العدين7171مصفوفة الخطة السنوية في مجال التنمية الاقتصادية  لعام 

 076 ................إب  -م لمديرية العدين 7171لعام   الاجتماعيةمصفوفة الخطة السنوية في مجال التنمية 

 071 ....................إب  -م م لمديرية العدين7170مصفوفة الخطة السنوية في مجال البنية التحتية    لعام 

 011 .................إب  -م م لمديرية العدين7170مصفوفة الخطة السنوية في مجال التنمية  البشرية    لعام 

 017 ................إب  -م م لمديرية العدين7170صادية  لعام مصفوفة الخطة السنوية في مجال التنمية الاقت

 017 ................إب  -م لمديرية العدين 7170لعام   الاجتماعيةمصفوفة الخطة السنوية في مجال التنمية 

 



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــم 7102ـــــــــــالخطة الخمسية لمـديـريـة العدين  ـــ محافظــة إب ـــــــ  ــــــــــــــــ

 الصندوق الاجتماعي للتنميــة ــ إبـــــ: السلطة المحلية بمديرية العدين  ــــ  دعـم فني ومسانـدة / ـــــــــ  إعـــداد 
 

5 
 

 مقــــــــدمة
 

التوجه نحو اللامركزية، ذلك أن يعتبر التخطيط التنموي بمشاركة المجتمع أحد أنجح الوسائل المستخدمة في تعزيز 

المجتمعات المحلية هي المستهدف الأساسي من عمليةة التنميةة، وأحةد الأركةان الأساسةية فةي إدارة الجهةود التنمويةة 

 .الهادفة إلى تعزيز التنمية المحلية والتخفيف من الفقر

بحيث تكون منسجمة مع حداثة تجربة اللامركزية في اليمن ، فإنها لاتزال بحاجة إلى تجاوز الكثير من التحةديات 

التي تعوق التوجه نحو اللامركزية وتفعيل المشاركة المجتمعية الأمر الذي يتطلب تكاتف جهود جميع العاملين في 

لمجتمعةةات المحليةةة وإعطةةاؤهم الةةدور الأساسةةي فةةي مجةةال التنميةةة المحليةةة ، بحيةةث يةةتم التركيةةز علةةى تمكةةين ا

تقييمأوضاعهم ،وإيجاد آليةات تمكةن أعضةاء المجتمةع فةي القةرج والتجمعةات السةكانية والعةزل مةن الاشةتراك فةي 

عمليات التخطيط واتخاذ القرارات لرسةم مسةتقبلهم المنشةود وتفعيةل الطاقةات الكامنةة المملوكةة للمجتمةع فةي تنفيةذ 

وكةةذلك إيجةةاد آليةةات تمكةةنهم مةةن رفةةع خططهةةم وقةةراراتهم ومقترحةةاتهم والمشةةاركة بفاعليةةة فةةي الخطةةط الذاتيةةة، 

مناقشتها داخل الأطر الرسمية وبالتالي التأثير في سير الخطط العامة وجعلهةا أكثةر اسةتجابة وتلاؤمةا  مةع أوضةاع 

 .   الناس واحتياجاتهم الحقيقية 

م  نتاجةةا  لأسةةلوب التخطةةيط التنمةةوي  7170-7102ة العةةدين مةةن أجةةل هةةذا كلةةه جةةاءت الخطةةة التنمويةةة لمديريةة

المتكامل  بمشاركة المجتمع  منطلقة في كل مخرجاتها من نتائج الواقع الميةداني الةذي تةم دراسةته بدقةة وبأسةاليب 

علمية تعتمةد أساسةا  علةى تفعيةل المجتمةع المحلةي وإعطةاءه الةدور الأساسةي فةي التعبيةر عةن احتياجاتةه وأولوياتةه 

اكتشاف موارده وإمكانياته ، و تشكيل وتفعيل أطره المجتمعيةة وصةولا  إلةى المشةاركة فةي جميةع مراحةل عمليةة و

 .التخطيط 

 : وتتميز هذه الخطة بالآتي 

أنها جاءت  كنتيجة لتفعيل أدوار  ومشاركة جميع المستويات المعنية ،ابتداء  بةالمجتمع ،ثةم الأطةر المجتمعيةة ،ثةم  -

 .ميع أركانهاالسلطة المحلية بج

 .تعبر عن رأي المجتمع بجميع تكويناته  -

 .تلبي احتياجات الناس بشكل متوازن -

 .منسجمة  مع جميع الاستراتيجيات والخطط والمؤشرات الرسمية ذات العلاقة -

 .منسجمة  مع خطة المديرية السابقة  للعدين  -
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 :ركة الأهداف العامة لبرنامج تمكين السلطة المحلية من التخطيط بالمشا
  مساندة السلطة المحلية لتفعيل مفهوم المشاركة المجتمعية وتطبيق التخطيط بالمشاركة . 
  تبني  السلطة المحلية مستقبلا  لمنهجية المشاركة في التخطةيط  التنمةوي للمديريةة وتطويرهةا لسياسةات اسةتهداف

 .واقعية قابلة للتنفيذحقيقية للمناطق الريفية وتحفيز الموارد المحلية وزيادة الدعم لخطط 
 دعم توجهات الدولة لتطبيق الإستراتيجية الوطنية للانتقال إلى الحكم المحلي. 
    نقل مهارات تقييم وتحليل الأوضاع المحلية وإعداد وتطوير خطط مجتمعية إلى أعضاء السلطة المحلية. 

 الأهداف  الخاصة بالمديرية للبرنامج

  الاستغلال الأمثل للموارد من خلال تعزيةز المشةاركة المجتمعيةة وتفعيةل منظومةة يهدف البرنامج بشكل عام إلى
 :السلطة المحلية لدعم التنمية المحلية وذلك من خلال الآتي 

 :بالنسبة للمجتمع

  تفعيل وتحريك المجتمع المحلي للمشاركة في تحديد احتياجاته وترتيب أولوياته. 
  والربط بين المجتمعات والسلطة المحليةتأسيس أطر مجتمعية قادرة على التواصل. 

 :بالنسبة للسلطة المحلية 

 تعزيز وتفعيل دور السلطة المحلية في التخطيط بمشاركة المجتمع لدعم التنمية المحلية. 
  تطوير علاقة مستدامة بين المجتمع والسلطة المحلية 
 نمية المحلية في المديريات المستهدفةالمساندة تهيئة وتوفير البيئة المؤسسية المناسبة لتحسين إدارة الت. 

 :بالنسبة للجهات الأخرى ذات العلاقة بالتنمية المحلية 

 خلق الجدوج والفاعلية في تدخلات الجهات وبرامجها التنموية من خلال : 
 تبني مشاريع على أساس خطة       -                          معالجة مشاكل ومتطلبات حقيقية نابعة من المجتمع  -
 المنهـــجية       -         إحداث تنمية متوازنة      -            تفادي الازدواجية في التدخل  -

 المراحل الميدانيةلبرنامج تمكين السلطة المحلية من التخطيط بالمشاركة وتنظيم المجتمع
  ةمرحلة العمل الميداني  على مستوى القري: المرحلة الأولى 

  أهم مخرجات المرحلة 
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 على مستوى العزلة:ثانيا 

 مرحلة تحليل الوضع واختيار لجنة العزلة  : المرحلة الثانية 
 : مخرجات المرحلة 
 المندوبين والندوبات المشاركين بمرحلة مساندة السلطة المحلية على التخطيط بالمشاركة بعزل المديرية وتدريب الاطر يوضح  1  جدول 

خارطة موارد  تقارير عزل لجان تنموية 

 وخدمات للعزل

 قائمة مشاريع  تقارير عزلة 

22 22 22 22 22 

 المندوبين والندوبات المشاركين بمرحلة مساندة السلطة المحلية على التخطيط بالمشاركة بعزل المديرية وتدريب الاطر يوضح  1  جدول 

 المديرية 

عدد المندوبين والمندوبات المشاركين 

 في مرحلة التخطيط
 عدد المندوبين والمندوبات والمنسقين المشاركين في تدريب الاطر

 ج مشاركين منسقين مندوبات مندوبين ج ث ذ

 404 39 113 115 137 252 115 137 العدين

 سلطة محلية اكتسبت مهارات وقدرات لتمكنها من التخطيط التنموي التشاركي  5  جدول 

 المشاركين من السلطة المحلية الين تم تدريبهم 
 العدد

 اجمالي ا ذ

 33 6 27 عدد افراد السلطة المحلية الذين تم تدريبهم على الالية الميدانية للبرنامج

 18 - 18 عدد اعضاء المجالس المحلية الذين تم تدريبهم على الالية الميدانية للبرنامج

 17 5 12 الذين عملوا على تحليل وضع القرىعدد افراد السلطة المحلية 

 5 - 5 عدد افراد السلطة المحلية الذين عملوا على تحليل وضع العزل

عدد افراد السلطة المحلية الذين تم تدريبهم على اعداد التقرير التنموي 

 للمديرية
17 5 21 

 عدد افراد السلطة المحلية الذين تم تدريبهم على اعداد الخطة الخمسية

 للمديرية
21 5 26 

عدد افراد السلطة المحلية الذين تم تدريبهم على المناقصات والمزايدات 

 الحكومية
21 - 21 

 21 2 19 عدد افراد السلطة المحلية الذين تم تدريبهم على الوظائف والمهام الادارية

 24 4 20 عدد افراد السلطة المحلية الذين تم تدريبهم على الاتصال والتواصل

 21 2 19 عدد افراد السلطة المحلية الذين تم تدريبهم على التنمية الحساسة للنزاعات

 5 - 5 عدد افراد السلطة المحلية الذين تم تدريبهم على اساسيات الحاسوب

 بمسانده الصندوق الاجتماعي للتنمية  مخرجات تم اعدادها من الاطر المجتمعية والسلطة المحلية -مخرجات برنامج التمكين للمديرية   6 جدول 

دراسة تحليل 

 مؤسسي
 تقارير عزل تقارير القرى

التقرير التنموي 

 للمديرية

خارطة الخدمات 

 للمديرية

الخطة الخمسية 

 للمديرية

1 111 22 1 1 1 

 المرحلة الثانية كتابة التقرير التنموي للمديرية 
 الهدف من التقرير

  ساسةية لأيلخص البيانات التي تم تجميعها على مستوج العزل و يعكس كافة المعلومات االخروج بتقرير للمديرية
عن المديرية والتي ستساعد في التعرف على القضايا التنموية وتعطي فكرة عامة عن الوضع التنموي و يوضةح 

نقاط القةوة والضةعف  كافة المؤشرات الكمية و النوعية و المالية و الإدارية التي تمكن المديرية من التعرف على
المهددات والمخةاطر للمديريةة  وبمةا يمكةن قيةادة المديريةة مةن وضةع خطةة خماسةية  مبينةة علةى أسةس عمليةة و 

 .برامجيه
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 للمديرية  الخمسيةالمرحلة الثالثة إعداد الخطة :المرحلة الثالثة

 :أهداف المرحلة 

 :يليبناء  على مخرجات المرحلة الأولى يتم في هذه المرحلة ما  
 بناء قدرات السلطة المحلية في مجال دورة الخطة والموازنة 
  تةةدريب وتنميةةة الثقةةة لةةدج اللجةةان التنمويةةة المجتمعيةةة لمناقشةةة مقترحةةات خطةةط التجمعةةات السةةكانية مةةع السةةلطة

 المحلية
 إعداد الخطة التنموية للمديرية على أساس التخطيط التكاملي 

 :المشاركين في تنفيذ هذه المرحلة 

  منسقي اللجان المحلية 
 كوادر الأجهزة التنفيذية المشاركين في النزول الميداني 
 رؤساء فرق الاستشاريين والاستشاريات 
  فريق المديرية 
 منسقي  اللجان التنموية في عزلة المديرية 

 :يتم تنفيذ أنشطة هذه المرحلة في عدة خطوات:  أهم الأنشطة في هذه المرحلة
 (مدخلات الخطة التنموية للمديرية)ر خطط العزل تطوي: الخطوة الأولى 

 توعية المشاركين بالنظرة الشاملة للمديرية ككل وليس لكل عزلة على حدة 
 الرجوع إلى تقارير العزل واستخلاص ما يلي : 
 أهم نقاط القوة ونقاط الضعف للعزلة بشكل عام 
  تحديد نقاط القوه والضعف للمديرية بشكل عام في كل مجال 
 اض نقاط القوه والضعف للمديرية  أمام المشاركين  وإبداء الملاحظات ومقترحات التعديل استعر. 
  استخلاص  المشاكل لجميع العزل على مستوج كل مجال 
  استخلاص المؤشرات على مستوج كل  الملحات 
 تحديد الملحات التنموية لكافة  عزل المديرية 
  تحديد التحدي والهدف التنموي للمديرية 
  استعراض التحدي والهدف التنموي للمديرية  أمام المشاركين  وإبداء الملاحظةات ومقترحةات التعةديل و الاتفةاق

 للتحدي و  الهدف  التنموي للمديرية  . على صيغة نهائية  
 ترتيب الملحات التنموية في كل مجال على مستوج المديرية 
  الرئيسيةصياغة الأهداف القياسية و البرامج الفرعية و. 
 تحويل المشاريع إلى برامج 
  تحديد  الوليات المشاريع في كل ملحة  بناء على معايير الأولويات والمشاريع 
  البرامجية الخمسيةإعداد مصفوفة الخطة 
 ربط الخطة بالموازنة 
   م7170م ، 7171,م 7109, م7101, م  7102اشتقاق الخطة السنوية للاعوام. 
 م7102اري للعام  اشتقاق البرنامج الاستثم 
 إقرار الخطة الخمسية و الخطة السنوية و البرنامج الاستثماري 
 قاعدة بيانات تشمل جميع نتائج الأعمال الميدانية والمسوحات كأساس تخطيطي هام للمستقبل. 
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 نبذة مختصرة
 عن الوضع الراهن لمديرية العدين
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 خصائص وسمات مديرية العدين

 .نبذة عن العدين

فيروزه بيضاء تجلس على حلهٍ سندسية خضراء وزمرده خضراء سةاحره تةدهز زوارهةا بمنظرهةا   انها العدين

وعذبة هوائها ومعالمها الطبيعية الأخاذة  ريحانة اللواء الأخضر كلما فيها يجسد الجمال إذ تتجمل صورتها الحية فةي 

وكأنهةا تسةامر النجةوم و يبعةد مركةز مديريةة العةدين عةن أحضان كتلتها الجبلية المرتفعة وقلاعهةا المعلقةة علةى القمةم 

وتمتةاز بمنظةر خلابةة وخاصةة فةي فصةل الصةيف وتمتةاز بمرتفعةات جبليةه تملؤهةا مةدرجات (كم11)مركز المحافظة

زراعية متنوعة المحاصيل وهي منطقه  سياحية لما تتمتع به من  طبيعة رائعة الجمال لوجود وادي الدور الذي تغنى 

وغةرد بةةه المبةةدعون بأصةوات متعةةددة كمةةا توجةد محميةةة عنةه الطبيعيةةة ووادي عنةةه قةد ميزهةةا   بتنةةوع  بةه الشةةعراء

أشجاره مثل شجرة الحمر المنتجة لتمر الهندي والتي تتميز بها المديريةة  وتعةدد نباتهةا الةذي جعةل مةن العسةل المنةتج 

بيعيةةة العلاجيةةة وكةةذا الحمةةام الصةةناعي بمركةةز فيهةةا علاجةةي  وتعةةدد طيورهةةا النةةادرة كمةةا يتةةوفر فيهةةا الحمامةةات الط

المديرية الذي يحتاج لتأهيل فقط  لأنه يعد احد المعالم الاثريه فيهةا كمةا تتميةز المديريةة بموقةع أثريةة متميةزة ومتعةددة 

الحصةون المنتشةرة فةي _الجوامةع _ القبةاب_ السةدود)مثل قلعة الحقيبة في الدفدف حضاره وتاريخ و فيهةا مةن ايضةا 

ويوجد فيها مدينةة ( لي جبال عزلها والعقود التي تعتبر جسور للمارة بين مكان وأخر و سواقي الخاصة بنقل المياهأعا

مدحج الأثرية التي تعود إلى مؤسسها مدجح احد أصول القبائةل اليمنيةة  المعروفةةو يوجةد مسةاجد تاريخيةة وأضةرحة 

, ض  شان ـ أكل ـ الدفدف ـ القفل ـ عــزان بني عوازهقـان ـ خــر) تعود إلى مئات السنين وأهم الحصون هي 

وجةامع المدرسةة فةي مركةز , ـة الجةامع الكبيةر :قصع حليانوأهم المساجد فيهةا (حـــصن الشرف , عزان بلاد المليكي 

أما أضرحة الأوليةاء والصةالحين لا تكةاد تخلةو عزلةة منهةا .وجامع الغيل في بني هات , وجامع الحصابين , المديرية 

ا تشتهر مديريةة العةدين بالسةياحة الطبيعيةة فةي الوديةان الخضةراء السةاحرة  خاصةة فةي فصةل الصةيف  والسةياحة كم

والسةياحة الأثريةة المتمثلةة بالحصةون (  حمام بني عمران  ـ حمام الشعراني ) العلاجية في الحمامات الطبيعية أهمها 

 .والقلاع المنتشرة في قمم الجبال 

الجةزء الجنةوبي الغربةي مةةن محافظةة إب ويحةدها مةن الشةةمال مةديريتي الحةزم وحبةيز ومةةن  تقةع مديريةة العةدين فةةي

الجنوب مديريتي  مذيخرة وذي سفال ومةن الشةرق مديريةة جبلةة  ومةن الغةرب مديريةة فةرع العةدين ومديريةة السةلام 

 ( 7كم11)محافظة تعز ويبعد مركز المديرية عن مركز المحافظة 

التمةر ,قصةب السةكر ,العسةل ,طةر صةيفا  ومعتةدل جةاف شةتاء مةن أشةهر  منتجاتهةا الةبن ويتميةز مناخهةا بأنةه حةار مم

 وبعض الصناعات التقليدية مثل الحياكة والنجارة والجبن و السلال والقفاز, البلس ا لشوكي  ,الهندي

مكسةوة هضةاب ووديةان و تتميةز بطبيعةة سةطحها المكةون مةن سلاسةل جبليةة ,وينقسم تضاريسها الى مرتفعات جبلية 

 ببساط أخضر يتخللها وديان رائعة الخضرة والجمال والطبيعة الساحرة 

كما تتميز المديرية بكثافةة سةكانية عاليةة وتشةكل الزراعةة النشةاط الرئيسةي للسةكان فةي الوديةان يةزرع أنةواع الفواكةه 

 ين الصغيرةوالخضروات وفي الجبال يزرع أنواع الحبوب والقات ولا يوجد مناطق حضرية سوج مدينة العد

ويمثل كل مركز عضو في المجلس المحلي ( مركز اقتراع ) دائرة انتخابية محلية (  76) و تنقسم مديرية العدين إلى 

 .كما يمثل المديرية عضو واحد في المجلس المحلي للمحافظة، ويمثل المديرية ثلاثة نواب في المجلس التشريعي. 
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 :الخصائص والسمات العامة للمديرية
 :موقع وحدود المديرية 

كةةم مةةن مركةةز المحافظةةة  ،  وتشةةكل مدينةةة العةةدين (  11) تقةةع مديريةةة العةةدين جنةةوب غةةرب محافظةةة إب علةةى بعةةد 
 عاصمة المديرية 

  :الحدود
مركز 
 المديرية

الموقع من مركز 
 المحافظة

بعدها عن مركز  الحدود
 الغـــــرب الشــــرق جنـــوب الشمـــال المحافظة

 العدين
الجزء الجنوبي الغربي 
 من محافظة إب

مديريتي الحزم 
 وحبيز

مديريتي  مذيخرة 
 وذي السفال

مديرية 
جبلة 
 وريف إب

مديرية فرع العدين 
ومديرية السلام 
 محافظة تعز

 كم11

 :مساحة المديرية
  7كم(  369)تبلغ أتضح أن مساحة مديرية العدين 

امتداد سفوح جبل حرد وبلدشارشرقا إلي جبال بنةي عبةد  وبنةي       عمةران تمتد مديرية العدين على :  التضاريس

م عةن مسةتوج سةطح  7511جنوبا الةذي يرتفةع  غربا ومن جبال ظهار الجبلين إلي أعلى قمة جبل زهقان من الساره

 .البحر

أقةةل بةةرودة فةةي المنةةاطق  حةةار ممطةةر صةةيفا  ، بةةارد شةةتاء  فةةي المناطقالمرتفعةةة مةةن المديريةةة المديريةةةمنةةا  :  المنــا  

، الأمطةار فةي المديريةة موسةمية حيةث ( م7111)ويبلغ ارتفاع سطح المديرية عن مسةتوج سةطح البحةر ,المنخفضة 

 .مم سنويا1111إلى   1111تصل نسبة سقوط الأمطار ما بين 

  :المؤشرات السكانية ,
 عدد السكان و المساكن

 م6102يوضح عددالسكان و المساكن والأسر والمحلات لمديرية العدين الدراسة الميدانية لبرنامج التمكين 7جدول 
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كورذ  الإجمالي إناث 

 369 549 202750 99184 103566 30047 29306 2002 126 22 العدين

 الأطــــر المؤسسية
 :التقسيم الإداري و الانتخابي

وتبلة  عةدد الاسةر  29,306محلةة  وععةدد مسةاكن (  6116)قريةة و (  062)عزلةة و (  66)تنقسم مديرية العدين  الى 

مركةز ودارةرتين انتبةاعيتين  ةي ( 62)فرد كةل اسةرة وتحتةوي علةى  2.7اسرة عمتوسط عمتوسط حجم الاسرة  71107

  88والداررة   89الداررة 

 يوضح بعض المعلومات لمديرية العدين 1جدول  
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 -:السلطة المحلية
مةةدير عةةام المديريةةة و المجلةة  المحلةةي المنتبةةا و فةةرور  مكاتةةا الةةوزارات و الم ةةالح تتكةةون السةةللة المحليةةة مةةن 

 .المتواجدة في المديرية و التي تشكل الأطر المؤسسية و  ي على النحو التالي 

عضةةو منتبةةا يمثلةةون مراكزالاقتةةرار فةةي المديريةةة يمارسةةوا م امةة  وفةة  قةةانون  ( 62)المجلةة  المحلةةي ويتكةةون مةةن 

م  وتشكل من م ثلاث لجان  ي لجنة التبلةيط والماليةة و لجنةة البةدمات ولجنةة 6111لسنة (  00)لية رقم السللة المح

 .الشئون الاجتماعية 

 أعضاء الهيئة الإدارية للمجلس المحلي  بالمديرية
ريع تعتبةر المحةةرل الرريسةةي لنشةةاط السةةللة المحليةةة وتعقةةد اجتماعات ةةا الدوريةةة ن ةةع اةة رية و ةةي تقةةوم ع عةةداد مشةةا

البرامج للمجل   وتتاعع تنفيذ القرارات وأداء المناق ات، ويترأسة ا المةدير العةام ، وتضةم فةي عضةويت ا الأمةين العةام 

 .ورؤساء اللجان

 إدارات المجلس المحلي
و ي إدارات تتبع المجل  المحلي مباارة  عحسا القانون وقد حدد ا قانون السللة المحلي عبمة  إدارات  ةي ، إدارة 

رتارية ، إدارة الشئون المالية و الادارية ، إدارة الرقاعة على المةوراد الماليةة ، إدارة تح ةيل الواجبةات الزكويةة ، السك

 .إدارة المعلومات والإح اء  كما يتبع المدير مباارة إدارة مكتا المدير العام 

 الأجهزة التنفيذية
وتمثةل فةرور الأداراة العامةة ,مكتةا التنفيةذي عالمديريةة ج ةاز تنفيةذي تشةكل مجموع ةا ال(60)تتألع المديرية من عدد 

 .المتواجدة عالمحافظة

 %( 7,0)موظفة من الإناث عنسبة   %( 7,89)موظع من الذكور عنسبة  (70)من م  (  77)إجمالي عدد الموظفين  

 :شـركـــاء التنميــة 

 ابرز شركاء التنمية

تةدخلا  مبتلفةا ( 797)الج ات المبتلفةة في ةا حيةل علعةد عةدد التةدخلات يتضح أن المديرية أخذت ن يا  من تدخلات 

 %(60)عنسبة ( 89)ويعتبرال ندوق الاجتماعي للتنمية  و أعرز اركاء التنمية في المديرية حيل تدخلات  علعد 

 عدد التدخلات في المديرية

جتمةاعي للتنميةة  الن ةيا الأكبةر والةوافر تدخلا  مبتلفةا وقةد أخةذ ال ةندوق الا( 797) عل  عدد التدخلات في المديرية 

 %( 07)تدخل مبتلع واحتل المجل  المحلى المرتبة الثانية عنسة %(. 60)عنسبة ( 89)من ا حيل أن تدخلات  علعد 
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 (م   7106تقارير برنامج التمكين )يوضح خلاصة بإجمالي عددالتدخلات بحسب الجهة  مع نسبة التدخل  من إجمالي عدد التدخلات   في مديرية العدين المصدر  2جدول 
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 :عدد التدخلات بحسب العزل 
 (  7106تقارير برنامج التمكين )يوضح خلاصة بإجمالي عددالتدخلات في كل عزلة مع نسبة التدخلات من إجمالي عددالتدخلات في المديرية المصدر  1جدول 

لة
عز
ال

الله 
د 
عب
ي 
بن

 

ره
سا

ال
ن 

يا
حل
ع 
ص
ق

 

س
دا
ق

 

ن
رد
ع

 

ن
لي
جب
ال

 

ت
ها
ي 
بن

 

ف
شل

ن 
را
عم

ي 
بن

 

ي
حر

 ب
ل
جب

 

از
خب

 

ير
ه
 ز
ي
بن

 

ي
ائ
ض
لر
ا

 

ي
يك
مل
 ال
لاد

ب
 

ي
اد
و
ال

 

صل
ق

 

نة
ار
عم
ال

 

بة
ضي

لغ
ا

 

تم
حا
ف 

شر
 

ض
وا
ع
ي 
بن

 

ي
رق
ش
ال
د 
ني
ص

 

بر
غا

 

 5 11 11 12 12 12 16 16 17 17 17 18 19 19 20 21 23 24 24 25 29 30 عدد المشاريع

 

 



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــم 7102ـــــــــــالخطة الخمسية لمـديـريـة العدين  ـــ محافظــة إب ـــــــ  ــــــــــــــــ

الصندوق الاجتماعي للتنميــة ــ : السلطة المحلية بمديرية العدين  ــــ  دعـم فني ومسانـدة / ـــــــــ  إعـــداد 
 إبـــــ

 

01 
 

 أهم الخدمات و  الموارد التنموية في المديرية
 الموارد الطبيعية

 طبوغرافيا مديرية العدين
 :الأوديــــــــة 

وادي من ةا الكبيةرة ومن ةا ال ةعيرة منتشةرة فةي عةزل المديريةة  عحسةا (  89)  في العةدين  حةوالي تنتشر 

 .وادي (  7) م   ويبل  عدد أ م أا ر الأودية في  مديرية العدين     6102تقارير عرنامج التمكين 

 :الجبـــال والهضــاب

ارير عرنةامج التمكةين الةى ان إجمةالي تقع مديرية العدين على جبال وأودية وس ول و ضةا  حيةل تشةير تقة

  -6جبةل ز قةان-0جبةل مبتلفةة الارتفةار وااة ر جبال ةا  ةي (   067)عدد الجبال في مديرية العدين حوالي 

جبةل الشةرف  -7جبةل أكةل عزلةة عةردن -0ح ن عزان عني عةوا  -7.جبل عزان علاد المليكي -7السارة

من الجبال ورغم تعداد تلك الجبال والمرتفعات إلا أن عزلة ق ع حليان جبل وقرن ناعم عزلة خباز وغيره 

 .جبل منتشرة في مبتلع عزل المديرية(   2)  عدد أا ر تلك الجبال 

 ـ:الأحجــــار( مقاطع ) مضـــارب  

م الةةى وجةةود العديةةد مةةن مضةةار  الأحجةةار   6102تشةةير المعلومةةات الةةواردة فةةي التقةةارير عرنةةامج التمكةةين 

مقلةةع  للأحجةةار  فةةي عةةزل مديريةةة   وأاةة ر تلةةك المضةةار   ةةي (     676)  حةةوالي الكثافةةة حيةةل تبلةة  

مضر  المسر   في عزلة  عني  ات ومضر  الرعااي  في  الجبلين  و مضةر   عرصةمة عزلةة ق ةع 

 .حليان

 :المـوارد المـائـيـة

 ـ:العيون 
موضةح فةةي ( 327)العيةون إلةى أن  عةةدد   7106تشةير المعلومةات الةةواردة فةي تقةارير برنةةامج التمكةين 

 الجدول التالي

 إجمالي   عدد العيون المديررية م
 درجة جريان الماء

 منقطع دائم

 155 172 327 الإجمالي

 الآبار
 (م 7106تقارير برنامج التمكين )يوضح إجمالي عددالآبار ملكيتها ونوعها في مديرية العدين المصدر  9جدول 
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الآبار بحسب 
 الملكية

إجمالي عدد 
الآبار بحسب 
 مصدر المياه

 وسيلة الجلب سطحي يدوي ارتوازي
أبار 
ناضبة 
أو 
 شبكة تقليدي لايستخدم يستخدم لايستخدم يستخدم جوفي سطحي خاص عام متعطلة

184 
77 107 162 21 18 3 159 4 145 39 9 

42% 58% 88% 11% 10% 2% 86% 2% 79% 21% 5% 
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 الغطاء النباتي
 :وصف الغطاء النباتي

 تتميز مديرية العدين بتنوع غطائها النباتي من الكثيف الى المتوسط الى الخفيف

 العدينالأماكن والمواقع الأثرية والسياحية بمديرية 
تزخر العدين بالعديد من المعالم السياحية  فمن أهم المعالم السياحية التاريخية في فيها من المعالم التاريخية 

 موقع (   772)والاثرية والسياحة  حوالي 

 ( م  7106ين المصدر تقارير برنامج التمك)يوضح إجمالي عددالمواقع التاريخية و السياحية و الأثرية في مدرية العدين  01جدول 
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 227 0 0 2 8 3 4 43 61 23 1 45 37 العدد

 :المـــوروث الثقـافـي 
 الأزياء الشعبية

تعتبةةر الأزيةةاء الشةةعبية مةةن المكونةةات  الرئيسةةية للتةةراث الشةةعبي فةةي المديريةةة ولهةةا طابعهةةا المحلةةةي 

 .وخصوصيتها البارزة في الحياة اليومية للسكان وخصوصا  في الريف 

لةبس بالنسةبة : ومن خلال الملاحظة يتضح أن الزي في مديرية العدين  يكةاد يكةون موحةد  ومةن أهمهةا
الجنبية والثوب والمشدة ويتفاخر أبنةاء العةدين بلةبس الجنبيةة ويتسةابقون لاقتنائهةا ومةن الازيةاء الشةعبية 

 .بالعدين الدسمال والعمامة 

 :المـــوارد البشريــة
 بحسب الفـئــات العـمـريــةتوزيع الموارد البشرية 

 م7106يوضح توزيع سكان مديرية العدين حسب الفئات العمرية بناء علي تقارير برنامج التمكين 11جدول 

 الإجمالي العام مافوق65 65 – 09 01 -06 05الى  6من سنوات6أقل من

 أناث ذكور أناث ذكور أناث ذكور أناث ذكور أناث ذكور أناث ذكور
1904

2 
1795

2 
2388

6 
2189

2 
810
3 

771
7 

4137
6 

4062
9 

274
4 

280
4 

9515
1 

9099
4 

36994 45778 15820 82005 5548 186145 

20% 25% 8% 44% 3% 100% 

 توزيع القوى البشرية في مديرية العدين
 ( .سنة  61 – 09) هي مجموع السكان القادرين على العمل للفئة العمرية : القوج البشرية
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 (وغير العاملة    –العاملة ) توزيع القوى البشرية 
 (م  7106تقارير برنامج التمكين )يوضح حجم ونسبة السكان في سن العمل في المديرية المصدر 07جدول 

عدد السكان بحسب 
 نتائج برنامج التمكين

عدد السكان في سن 
 - 09من سن )العمل 

 (سنة  61

نسبة  السكان في سن العمل 
( سنة 61 -  09من سن )

من إجمالي عددالسكان في 
 المديرية بحسب النوع

عدد القوج البشرية 
 العاملة

نسبة  القوج البشرية 
العاملة من إجمالي 

عددالسكان الذين هم في 
 سن العمل

 إجمالي إناث ذكور إجمالي إناث ذكور إجمالي إناث ذكور إجمالي إناث ذكور إجمالي إناث ذكور
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 سنة فأكثرفي مديرية العدين  05معدلات للبطالة بين السكان البالغيين للأعمار 01جدول 

 
 2002برنامج التمكين  2002تعداد 

 %10 %15 ذكور

 %73 %54 اناث

 %41 %18 كلا الجنسين_معدل البطالة 

 

 (.القطاع الخاص –القطاع العام ) توزيع القوى بشرية العاملة بحسب
تقةارير )يوضح عدد ونسبة توزيع القةوج البشةرية العاملةة بحسةب النةوع وقطةاع العمةل علةى مسةتوج المديريةة المصةدر 01جدول  

 (م  7106برنامج التمكين 

 قطاع العمل
 إجمالي عدد العاملين فعلاا 

 % العدد % إناث % ذكور

 %5 2581 %1 115 %7 2466 العام

 %95 45643 %99 10969 %93 34674 الخاص

 %100 48224 %100 11084 %100 37140 إجمالي

 :المهن والحرف التي تمارس في المديرية 
 العمالة الغير ماهرة 

مةن إجمةالي   القةوج % (  67.1)عامل و التي تمثةل (    70002)يصل عددها على مستوج المديرية 
 . العاملة

 العمالة الماهرة
 من إجمالي   القوة العاملة بالمديرية %( 1)تمثل نسبة (   1227)يصل عدد ها على مستوج المديرية 

 الموظفين الحكوميين 
دة في تقارير برنةامج التمكةين أن إجمةالي عةدد المةوظفين الحكةوميين تشير نتائج التحليل للمعلومات الوار

 . من إجمالي عدد القوة العاملة في المديرية% (5.15) موظف يمثلون نسبة ( 7510)هو 

 المغتربين
كمةةا تشةةير نتةةائج التحليةةل للمعلومةةات الةةواردة فةةي تقةةارير برنةةامج التمكةةين أن إجمةةالي   المغتةةربين داخليةةا 

 .من إجمالي  القوة العاملة في المديرية%( 01)و التي تمثل نسبة ( 1591)وخارجيا هو 
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 المديرية مستوج حجم القوة البشرية العاملة والغيرعاملةعلى 05جدول  

 القوة العاملة في مديرية العدين

 الإجمالي اخرج العمالةالفنية مغتربين العمالة الماهرة الموظفين الحكوميين عمال غير ماهرة

30332 2581 3772 8594 135 2813 48227 

62.89% 5.35% 7.82% 17.82% 0.28% 5.83% 100.00% 

 حجم ونسبة المعاقين  في مديرية العدين
 

تقارير برنامج التمكين ) يوضح حجم نسبة توزيع  المعاقين بحسب النوع على مستوج العزل في مديرية العدين المصدر 06جدول  
 (م  7106

 المديرية

 السكان المعاقين عحسا نتارج عرنامج التمكين السكان المقيمين عحسا نتارج عرنامج

 الاجمالي إناث ذكور م 6102التمكين 

 % عدد % عدد % عدد الاجمالي اناث ذكور

95151 90994 186145 1331 1% 589 1% 1920 1.0 

 الموهوبيــن
 حجم ونسبة الموهوبين  في مديرية العدين

م  الةةى ان إجمةةالي عةةدد   7106نتةةائج التحليةةل للمعلومةةات الةةواردة فةةي تقةةارير برنةةامج التمكةةين تشةةير 
 موهوب  (  354)الموهوبين في مديرية العدين  حوالي  

م   7106تقارير برنامج التمكةين )يوضح توزيع الموهوبين  في مديرية العدين  بحسب نوع الموهوبة و النوع  المصدر 02جدول 
) 
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 الفئات الأولي بالرعاية
 %(7)بنسبة(72519)أسرة من إجمالي الأسر(611)بلغ عدد الأسر الأولى بالرعاية

 الأولى بالرعاية في العزل التالية تتركز الفئات
 عردن وقصع حليان وتوجد بنسب قليلة فيقصل جبل بحري  بني عبد  بني زهير بني عمران خباز 

 نتاج  النباتيلإا
يشكل النشاط الزرعي و الأنشطة المرتبطة به أهمية كبيرة فةي مديريةة العةدين  و تركةز النشةاط الزراعةي 

(  15.150)مديرية وبحيث يبلةغ إجمةالي عةدد الحةائزين الةزراعيين حةوالي بدرجة رئيسية في جميع عزل ال
 .مزارع
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 :الأراضـي الـزراعـيـــة الخصبة ومساحتها 

وذلةك بحسةب نتةائج (34,501,767)تبلغ مساحة الأراضي الكلية للحائزين بالمتر المربع في مديرية العةدين
 .م7110حصر الأسر والحائزين والحيازات الزراعية لعام 

 مساحة الأراضي المزروعة بحسب طريق الري 

 تشير نتائج المسح الزراعي الى ان إجمالي مساحة الأراضي المزروعة بالمتر المربع بمديرية العدين
 26,676,050(=بالمتر المربع)مساحة الأراضي المروية من الأمطار  -0
 355,608( =بالمتر المربع)مساحة الأراضي المروية من الأبار -7
 1,525,861=  (بالمتر المربع)الأراضي المروية من الأمطار والآبار مساحة  -1
 517,918= (بالمتر المربع)مساحة الأراضي المروية من السيول والغيول  -1

 الثروة الحيوانية 

هةةام بالمديريةةة ،حيةةث يسةةتفاد منهةةا فةةي الغةةذاء كةةاللحوم والا لبةةان  تشةةكل الثةةروة الحيوانيةةة مةةورد اقتصةةادي

وصناعة  الجلود  حيث يعتبر مصدر هام لأبناء المديرية داخليا ومورود اقتصادي هام عائةد لأبنةاء بعةض 

 .العزل الذي تتركز  فيها تربية  الحيوانات 

 عدد الثروة الحيوانية في المديرية 

حسب الجدول الموضح اسفل هذا وذلك فةي عةزل المديريةة ماعةدج (91500)حواليبلغت عدد الحيوانات 

 .عزلة الرضائي  لا يوجد فيها جمال  وكذلك صنيد الشرقي وشرف حاتم وغابر
  

 تربيــة النحــل 
 يوضح عدد خلايا النحل على مستوى المديرية  بحسب نتائج برنامج التمكين 09جدول 

 اجمالي المديرية

عدد الخلايا 

بحسب نتائج 

التعداد الزراعي 

 م2001

 إحصائية خلايا النحل ومستوى انتشارها وأثمانها حسب دراسة التمكين

عدد 

 الخلايا
 عدد الحائزين

 ريال/ ثمن الخليـــة  نوع الخلايا

 تقليدية حديثة غير محددة تقليدية حديثة

1,482 8,066 533 2,162 5,482 422 12,583 11,583 

 الصناعة  
تكاد تكون المديرية  خالية من المنشاءات الصناعية  عدج بعض تلةك المنشةاءات الصةغير الموجةودة فةي 
مركز المديرية مثل بعض المحلات الصغيرة للحدادة و النجارة ووز اللحام  بالإضافة الى وجةود بعةض 

 .الحرف تقليدية مثل  الخياطة والعزافة والتطريز والغزل 

 السياحة 
تشتتتهر مديريتتة العتتدين بالستتياحة الطبيعيتتة فتتي الوديتتان الخضتتراء الستتاحرة  خاصتتة فتتي فصتتل الصتتيف  

والستياحة (  حمتام بنتي عمتران  ـ حمتام الشتعراني ) والسياحة العلاجية فتي الحمامتات الطبيعيتة أهمهتا 
 الأثرية المتمثلة بالحصون والقلاع المنتشرة في قمم الجبال 
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 :التـعليـم
التعلةيم –جهةاز محةو الاميةة  –التربيةة والتعلةيم )تعليم الرسمي بالمديرية في ثلاثة جهات رسةمة هةي يتمثل ال
حيث يشرف مكتب التربية بالمديرية على المدارس المنتشرة في ارجاء المديرية التي تقدم التعليم ( المهني 

بالعةدين التةي تسةتقبل الطةلاب  الاساسي و الثانوي و بينما يشرف مكتب التعليم المهني على المعهد المهنةي
 بعد الثانوية اما مكتب محو الامية فيشرف على مراكز محو الامية

 :التعليم الأساسي  والثانـوي
 ( :أساسية ــ مشتركة ــ ثانوية ) مدارس التعليم 

تشير المعلومات الواردة في تقارير برنامج التمكين و المصادر الثانوية بمكتب التربية بالمديرية الةى إن 

 مدرسةةة  مغلقةةة و 7مدرسةةة منهةةا عةةدد 001الإجمةةالي العةةام للمةةدارس فةةي مديريةةة العةةدين  بلةةغ عةةددها 

مدرسة أساسةي 11مدرسة أساسية عاملة و 11عاملةتتوزع على المرحلة الاساسية وعددهامدرسة 006

 مدارس صباحية مسائية وهذا مأكدته المصادر الثانوية5مدرسة صباحية و000منها( مشتركة)ثانوي 
 م7106تقاريربرنامجالتمكين)يوضح عدد المدارس في مديرية العدين بحسب المرحلة المصدر  09

 مديرية العدين
 عدد المدارس

 إجمالي المدارس ثانوي أساسي ثانوي أساسي
 118 1 30 88 الإجمــالــي

 %100 %0 %25 %75 النسبة

 

- :من خلال الجداول السابقة يتضح التالي 

  بينمةا لا توجةد منها عدد مدرستين مغلقتين % 25وتمثل نسبة  11اجمالي عدد المدارس الاساسي
تعكةس واقةع % 75مدارس ثانوية فقط و بتالي فان المةدارس المشةتركة و التةي تمثةل نسةبة الربةع 

 التعليم من كثافة طلابية في الاساسي وتسرب في الثانوي 

 (أساسي ثانوي بحسب  الفصول الدراسية)عدد مدارس التعليم المشترك 
م و مةةن خةةلال المعلومةةات  7106يتضةةح مةةن خةةلال المعلومةةات الةةواردة فةةي تقةةارير برنةةامج التمكةةين   

 بلغ (  أساسي ـ ثانوي ) المقدمة من مكتب التربية و التعليم في المديرية الى ان عدد المدارس المشتركة 

ل فيها المرحلتين ومن خلال ذات المعلومات اتضح ايضا  ان اجمالي عدد المدارس التي تكتم مدرسة11

مةةن اجمةةالي عةةدد المةةدارس فةةي % 06مدرسةوبنسةةبة71(07—0)الدراسةةيتين الاساسةةية والثانويةةة هةةي 

 .من المدارس المشتركة% 65وبنسبة اكثر من  001المديرية

 :عدد مدارس التعليم الثانوي 

ومات المقدمة م و من خلال المعل 7106يتضح من خلال المعلومات الواردة في تقارير برنامج التمكين 

 من مكتب التربية و التعليم في المديرية انه لايوجد مدارس تعليم ثانوي 

 طلاب المرحلة الأساسية
م و مكتةب التربيةة بالعةدين ومةن  7106تشير نتائج التحليل للمعلومات الواردة في تقةارير برنةامج التمكةين 
 19511لاب المرحلةة الاساسةية بلغةةت خةلال الجةدول و الرسةوم البيانيةة التاليةة نجةةد ان إجمةالي عةدد طة

طالبةة وتحتةل عزلةة 771911طالةب وعةدد الطالبةات 76616طالب وطالبةة مةنهم عةدددالطلاب الةذكور
تبةة .وأقل مةر% 2وتليها عزلة عردن بنسبة %02طالب وطالبة بنسبة.2191المرتبة الاولىبعدد.الساره 

كما يتضح التسرب مةن التعلةيم بةين , عزلةوذلك ناتج عن الكثافة السكانية لكل %1هي عزلة غابر بنسبة
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الذكور و الاناث كلما تقدمت المراحل الصفية ليصةل لاكثةر مةن نصةف الملتحقةين بالمقارنةة بةين الصةف 
 الاول و التاسع

 طلاب المرحلة الأساسية   بحسب النوع
طالبةة ...22898الطالبةاتبينمةا عةدد % 51طالب بنسةبة 26606يصل عدد الطلاب  الذكور في التعليم الأساسي حوالي

 طالب وطالبة 49504واجمالي المرحلة الاساسية بحسب برنامج التمكين% 16بنسبة 

 طلاب المرحلة الثانوية

م أن إجمالي عدد طلاب المرحلة   7106تشير نتائج التحليل للمعلومات الواردة في تقارير برنامج التمكين 
 ارس عزل المديرية طالب وطالبة موزعين على مد5212...الثانوية   

 طلاب المرحلة الثانوية بحسب النوع 
طالبة وعدد إجمالي 7112طالب بينما عدد الطالبات  1171يصل إجمالي عددالطلابالمرحلةالثانونية ذكور

بنمةةةا بلغةةةت % 59طالةةةب وطالبةةةة وبلغةةةت معةةةدلات التحةةةاق الطةةةلاب الةةةذكور 5221المرحلةةةة الثانويةةةة 
 %16لتحاق و بلغ المعدل العام للا%10الاناث

  معدل الالتحاق بالتعليم
وان بنةةي هةات و قصةل هةةي % 19مةن خةلال الجةدول و الرسةةوم البيانيةة بتضةح ان معةةدل الالتحةاق العةام 

الاعلى التحاق بحسب نسبة الفئة العمرية للملتحقين وان شرف حاتم لايعبر المؤشر عن الالتحاق في العزلة 
 قداس و قصع غابر  هي الاقل التحاق كون المدرسة في عزلة مجاورة  سكانبة و ان

 العاملين في كل مرفق تعليمي على مستوى المديرية  مع المؤهلات 
 العاملين في مدارس التعليم الأساسي  

تشيــر المعلومات الواردة في تقارير برنامج التمكين الى ان إجمالي عدد المدرسةين العةاملين  فةي مةدراس 

مدرسةةموزعين علةى 12مةدرس و907. معلم ومعلمة منهم 999ين  هو  التعليم الأساسي في مديرية العد

 مدارس عزل المديرية

 العاملين في مدارس التعليم المشتركة 
مةن 510عامل وعاملة في المةدارس المشةتركة مةنهم عةدد621بلغ عدد العاملين في المدارس المشتركة 

 الإناثمن 1من الذكور وعدد 29من الاناث منهم إداريين 50الذكورو

 معدلال التسرب من التعليم الأساسي  بحسب النوع 
كمةةا تشةةير نتةةائج التحليةةل الةةى ان معةةدل التسةةرب بحسةةب النةةوع عنةةد الةةذكور علةةى مسةةتوج المديريةةةهو 

علةةى مسةةتوج ( 01.111)والبةةالغ عةةددهم ( 05ـةةـ  6) مةةن إجمةةالي عةةدد السةةكان الفئةةة العمريةةة %(01)
من إجمةالي عةدد %( 01)ع عند الإناث على مستوج المديرية هو المديرية وان معدل التسرب بحسب النو

نسمة على مسةتوج المديريةة ورغةم (14147)والبالغ عددهن ( 05ــ  6) السكان أناث في الفئة العمرية 

أن هذه النسبة تكاد تكون بسيطة ولكةن يجةب إيجةاد الحلةول والمعالجةات لزيةادة معةدلات الالتحةاق وخفةض 
 .تلك المعالجات هو نشر التوعية في أوساط المجتمع بأهمية التعليم نسبة التسرب ومن أهم 

 :محو الأمية وتعليم الكبار 

 نسبة الأمية لكلا الجنسين على مستوى المديرية 
م ان نسبة الأمية للسكان في  7106اظهرت  نتائج التحليل للمعلومات  الواردة في تقارير برنامج التمكين 

(  15177)  وقد وصل عدد الأميين لكلا الجنسين إلى%( 11)الجنسين هي سنوات و أكثر لكلا  05عمر
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حيةث بلةغ عةدد سةكان ( سةنوات   05اكثةر مةن )لنفس الفئات العمرية من إجمالي عدد السةكان لةنفس الفئةة 

وتشةةير تقةةارير عرنةةامج التمكةةين إلةةى أن عةةدد الأميةةين ’ نسةةمة (  011157)سةةتة فةةاكثر   05الفئةةة العمريةةة 

  62090ععدد % 70عينما نسبة الاناث% 09علعد نسبة الامية للذكور 8200إلى  الذكور وصل

 نسبة الأمية بحسب النوع على مستوج عزل مديرية  العدين   بحسب نتائج العمل الميداني والمصادر الثانوية  71جدول 

 المحلــة م

 عددالسكان الأميين سنة واكثر 06السكان في العمر 
 06نسبة الأمية في العمر 
 ( سنة وأكثر بحسب النوع
 بحسب مصادر التمكين

سنة وأكثر  05نسبة الأمية في العمر 
بحسب المصادر  ( بحسب النوع

 الثانوية

 إناث ذكور
كلا 
 الجنسين

 إناث ذكور
كلا 
 الجنسين

 إناث ذكور
 النسبة
لكلا 
 الجنسين

نسبةالأمية 
ذكور 
05+ 

نسبةالأمية 
إناث 
05+ 

نسبةالأمية 
كلا 
الجنسين 
05+ 

 63.4 77.2 46.5 %34 %51 %18 35,822 26,181 9,641 103,853 51,380 52,473 الإجمــالـي

 
 م 7106نسبة الامية بحسب النوع على مستوج المديرية بحسب المصادر الثانوية وبحسب تقارير برنامج التمكين  70جدول 

 المعدل مؤشرات الامية المعدل مؤشرات الالتحاق بالتعليم

 01 +05ذكور نسبة الأمية  011 معدل عدم التحاق الذكور بالتعليم
 50 +05نسبة الأمية إناث  92 معدل عدم التحاق الاناث بالتعليم

 11 +05نسبة الأمية كلا الجنسين  91 معدل عدم التحاق اكلا الجنسين بالتعليم

 :المراكـز والفصول لمحو الأمية على مستوى المديرية
مكتا محو الامية عالمديرية الى ان وعيانات  6102تشير المعلومات الواردة في تقارير عرنامج التمكين 

اما .مراكز رسمية معتمدة(  4) من ا فقط  مركز(  60)إجمالي عدد مراكز محو الأمية في المديرية علعد 

 عزلة  (  61)  ف ل مبادرات  موزعة في (  89)  ف ول محو الامية فقد علعد 
 (م    7106تقارير برنامج التمكين )تماد  المركز المصدر يوضح توزيع مراكز محو الأمية بحسب عدد الفصول ومدج إع 77جدول 

 العدين

عدد 

المر

 اكز

عدد 

 الفصول

الدراس

 ية

 تابعية المركز الجهة المنفذة
مراكز 

معتمد

 ة

عدد 

 المراكز

الغير 

 معتمدة

 عدد

 الدارسات

عدد 

 القرى

المستفيد

 ة

 القوى العاملة

حكوم

 ي

الاهال

 ي

حكوم

 ي

خا

 ص
 اهلي

ثاب

 ت

متعا

 قد

متطو

 ع

الاجمال

 ي

 109 10 1 9 02 2229 19 4 19 1 5 19 5 19 00 الإجمــالـي

 النسبة
---

- 
--- 5% 15% 5% 1% 

15

% 
4% 15% 1% 91% 9% 9% 91% 100% 

 
 (م    7106تقارير برنامج التمكين )وضح نوع الخدمة المقدمة في مراكز محو الأمية وعدد المستفيدين ومعد الالتحاق المصدر ي 71جدول 

 العدين

 عدد السكان الأميين
 عدد

من  نسبة الالتحاق الملتحقات

 الاناث
 من الاجمالي الاميين نسبة الالتحاق

 إناث ذكور
 كلا

 الجنسين

عدد 

 الدارسات

 %6 %9 6679 35,822 26,181 9,641 الإجمــالـي

 

 القوى العاملة في مراكز محو الأمية
 -:وتوزعوا كتالي( 019) يبل  إجمالي عدد القوى العاملة في مراكز محو الأمية في مديرية العدين حوالي 

 اداريين وموج ين( 0)معلمة و (019)  -

 وموج يناداريين  0معلمات و 7من م ( 7)عدد المثاعتين  -

 .متلوعة (97) معلمات عينما عدد المتلوعات اناث ( 8)عدد المتعاقدين  -
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  يوضح معلومات عن مراكز محو الأمية بحسب عدد الفصول والجهة المنفذة وتابعية المركز 75 جدول 

 العزلة
عةةةةةةةةةةةةةةدد 

 الف ول
 سن  البدء سنة التأسي 

 نور البدمة

 احتياجات المركز مشاكل المركز
 أساسي متابعة تمهيدي

 0 0 0 1 0 1010 2009 1 الجبلين

 لا يوجد لا يوجد 0 0 1 2016 2016 2 الرضارى

 6 الساره
م 1115

 م2015

م 1115

 م2015
2 2 2 

عدددددم وجددددود مبنددددى ونقدددد  المددددنهج 

 والتأثيث والتجهيز ونقص التدريب

تددددددريب ودعدددددم / تددددددريب الكدددددادر 

 واعتماد المتطوعات

 . عدم وجود فصول دراسية    .1 0 0 1 م 2002 م 2002 2 عني ز ير
 . تددوفير مبنددى خدداص بددالمركز.1

إعتمدداد المدرسددين المتددوفرين  .2

 . حاليا ضمن كشوفات الرواتب

 7 عني عبد الله

م 2002

م 2002

 م2000

م 2002

م 2002

 م2000
 تأثيث ومستلزمات قلة التأثيث 0 0 3

 0 0 1 0 0 3 عني عو 
–بددون اثداث –ضدي  –المبنى شدعبي 

–عدددم تاهيددل الكددادر -بدددون تجهيددزات

 لايوجد حوافز

حدددافز –مبندددى –منددداهج –سدددبورة 2

 تاهيل كادر–مادي 

 0 0 0 0 0 0 0 4 عني  ات

 0 0 2 م2002 م2002 2 جبل عحري
 

 عددددددددددددددددددم توظيدددددددددددددددددف الكدددددددددددددددددادر

 قلة التجهيزات

 

 مندددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددداهج

 سبورات

 0 0 1 م2002 م2002 2 الع

 عددددم وجدددود مكدددان مخصدددص للتعلددديم

وجدددود فصدددول دراسدددية للتعلددديم عددددم 

 الأساسددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددي

 عدم وجود راتب للمعلمة

بنداء مركدز يتكددون مدن عددة فصددول 

 لتدددددددددددددددريس محددددددددددددددو الأميددددددددددددددة

 فصدددددددددددددددددددددددددددول دراسدددددددددددددددددددددددددددية

 كتددددددددددددددددددددددددددددددب دراسددددددددددددددددددددددددددددددية

 مرتبات أو مكافئات للمعلمات

 0 0 4 م2002 م2002 9 عردن
 عددددددددددم وجدددددددددود تشدددددددددجيع للكدددددددددادر

 عدددددددددددم وجددددددددددود مبنددددددددددى خدددددددددداص

 ازدحام المركز

 المددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددنهج

 السدددددددددددددددددددددبورات و الاقدددددددددددددددددددددلام

 عدم وجود رواتب للمدرسات

 0 0 0 0 0 0 0 9 ق ل

 0 0 2 3 15 0 0 53 الإجمــالــي

 النسبة
   

75% 15% 10% 
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 :التعليم الفني  والتعليم الجامعي 
 يوضح معلومات عن منشأت التعليم المهني 76جدول 

اسم 
 المنشاة

 تاريخ الإنشاء
الجهة 
 المنفذة

 نوع الخدمة

عدد 
المستفيد
 الحالة الراهنة وصف المنشاة من حيث المبنى ين

تابعية 
المنشاة 

-حكومي )
-خاص 
 (اهلي

النطا
ق 
الجغر
 افي

عدد 
 العاملين

 ا ذ ا ذ

المعهد 

التقني 

المهني 

الزراع

ي  

 بالعدين

تم أنشائه من قبل وزارة 

التربية والتعليم كمعهد 

 م0997معلمين 

ومن ثم تسليمة لوزارة 

حيث 7111التعليم الفني 

كمعهد  7110فعيلة تم ت

 زراعي

 

وزارة 

التربية 

 والتعليم

تأهيل في المجال 

التعليم الزراعي 

والصناعي دبلوم 

 بعد الثانوية

و هناك دبلوم 

 تقني بعد الثانوية

وهناك ثانوية 

 مهنية زراعية

 21 

  مبني تعليمي عبارة عن فصول

 (1)ومعامل( 1)دراسية

 قاعة طعام 

 سكن للطلاب 

 سكن للكادر 

 سكن العميد 

 ورشة هنجر 

  مبنى صناعات غذائية وقسم

 حاسوب

تم تدمير اجزاء منه 

بسبب قصف 

الطيران وتم نهب 

والعبث بمحتوياته من 

الاطراف المتنازعة 

-7105خلال عامي

7106 

ويحتاج للترميم 

 والتأثيث والتجهيز

يتبع وزارة 

التعليم الفني 

والتدريب 

 المهني

محاف

ظة 

اب 

مدير

ية 

 العدين

19 
*

1 

 :ضح الاتي من الجدول  يت

 وجود معهد مهني يودي دور هام في التنمية المحلية داخل وخارج المديرية و المحافظة 

 وجود بنية اساسية قوية للمعهد يمكن ان تعاد لممارسة نشاطه اذا تم ترميمه واعادة تجهيزه 

  المحافظة و المديريةة وبتةالي فةان الاقسةام تحتةاج لتحةديث من الملاحظ بحسب مصادر مقدمي المعلومات الرئيسية بان اغلب الطلاب يأتوا من خارج
 بحسب الاحتياج و السوق المحلية

  هي 1عدد الاقسام:- 
 سنوات 1قسم الانتاج النباتي  ويلتحق بها بعد  الاعدادية وتعتبر ثانوية مهنية زراعية  -
 قسم وقاية نبات سنتين بعد الثانوية العلمي ليحصل الخريج على دبلوم تقني  -
 برمجية حاسوب سنتين بعد الثانوية ليحصل الخريج على دبلوم تقني قسم -

  اشهر و في مجال الحاسوب دورات لمدة شهر6ديبلومات كل دبلوم لمدة  1ويقوم المعهد بعدة دورات في مجال اللغة الانجليزية بعدد 

  دورتين7دورات ودورات في الوقاية بعدد 6بعدد   دورات والتطعيم و التلقيح للنباتي 1اقيمت دورات للمزارعين مجانية في مجال النحل 
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 : قطـــاع الصـحـــــة
 :المنشآت الصحيــة في المديرية  وأنواعهــا

 يوضح المنشآت الصحيةالحكومية  بمديرية  العدين حسب العزل 72جدول  

 الموقع العزلة
عدد 
 المنشئات

 الحالة الراهنة للمنشاة ملكية المبنى نوع المنشأة الحكومية

تذكر اسباب عدم 
 التشغيل

مستش
 فى عام

مركز 
 صحي

وحدة 
صحية 
 رسمية

حكوم
 ي

 خاص
مؤق/تنازل
 ت

 يعمل
لا يعمـــل 

تذكر 
 الأسباب

 1 الحقيبة الجبلين
 

1 0 1 
 

0 2 
  

 الساره

/ الرئاس 
 / الابناء

/ النادرة 
/ النجد 
/ المبرك 
 العقد

5 
 

1 4 1 0 1 2 1 
مركز الرئاسي لم 

 يسلم بعد

 1 الزنجي العمارنه
 

1 
 

1 
 

 1 
  

 الوادي

سوق 
الوادي 

 ممسئمقاند
1 

  
1 1 

 
 1 

  

بلادالمليك
 ي

الغر/حمر
 بي

2 
 

1 1 1 
 

0 2 
  

 1 الشرقي زهيربني 
  

1 1 
 

 1 
  

بني عبد 
  

/ الحمراء 
 الجبل

2 
  

2 1 
 

0 2 
  

 1 الحرورة بنيعمران
  

1 1 
 

 1 
  

بني 
 عوض

الراس 
/ العالي
 حباب

2 
 

1 1 2 
 

 1 1 

وحده الرأس 
العالي لعدم توفر 

الكادر الطبي 
والاثاث 

 والتجهيزات

 1 1 المدينة بني هات
  

1 2  1 
  

جبل 
 بحري

/ المثائر 
 الجمجام

2 
  

2 1 
 

0 1 1 
نقص الكادر 

 والاثاث

 خباز
جرين 
 اسفل

1 
  

1 1 
 

 1 
  

 شلف
/ البرحين 
 ذي معيد

2 
  

2 1 
 

0 2 
  

 عردن

/ حور 
/ الرميد 
 رماضة

3 
  

3 0 
 

2 2 1 
عدم :رماضة 

توفر الكادر 
 الصحي

 قداس
/ الشعيب 
 الاحمود

2 
  

2 
  

2 2 
  

قصع 
 حليان

/ الماجل 
 راس قصع

2 
  

2 2 
 

 1 1 
لا يوجد كوادر ولا 
معدات طبية او 
 اثاثفي الماجل

 1 الخصيفاء قصل
 

1 
 

1 
 

 1 
  

 الاجمالي
 

70 0 2 60 09 01 07 27 7 
 

 النسبة
 

100

% 
3% 

20

% 

77

% 

60

% 

33

% 
43% 

83

% 
13% 

 

 

 :أتضح من خلال الجدول السابق والخارطـة الصحية للمديريـة 
خةاص (01) حكةومي( 01) وحةده صةحيه(71)مركةز صةحية و( 6)مستشفى عةام و(0)عدد المستشفيات  -

لايعمةةل وذلةةك لأسةةباب اغلبهةةا فنيةةة مةةن عةةدم تةةوفر الكةةادر و المعةةدات (5)يعمةةل و( 72) منهةةا(01)تنةةازل
 .والتجهيزات
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 (م م7106نتائج برنامج التمكين ) يوضح خلاصة تجميعية بعدد المرافق الصحية الخاصة على مستوج المديرية المصدر  71جدول 

عدد العزلة التي بها 
 المنشات  الصحية

إجمالي عدد المنشات  
 الصحية

 الحالة الراهنة للمنشاة نوع المنشاة الخاصة

 مستوصف
عيادة 
 أسنان

عيادة 
 إسعاف

صيدلية 
 أو مخزن

 لا يعمل يعمل

3 1 0 1 1 1 1 1 

 م 7106يوضح خلاصة تجميعية لعدد الكوادر الصحية و الاحتياج بحسب نتائج برنامج التمكين   29 جدول 
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 (مختصين وعموم)أطباء 
 . طبيب عام فقط ( 1)اجمالي عدد الاطباء العموم العاملين في المرافق الصحية الحكومية  -
 . نسمة( 71961)نسبة التغطية الى السكان طبيب لكل  -

 : مساعدي الاطباء

 .مساعد طبيب (  01) اجمالي عدد مساعدي الاطباء العاملين في المرافق الصحية الحكومية  -
 ( .نسمة  01117مساعد طبيب لكل ) نسبة التغطية الى اجمالي  السكان  -
 ( .منشأة صحية  7مساعد طبيب لـ : ) نسبة التغطية بمساعدي الأطباء الى المنشئات  الصحية -

 التمريضي الكادر

 .اناث ( 1)ذكور و (  01)ممرض منهم ( 02)اجمالي الكادر التمريضي  -
 ( .نسمة  9651ممرض لكل ) نسبة التغطية من الممرضين لا جمالي السكان   -
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 القـابـلات 

 . جميعهم اناث وعاملات في اغلب المرافق الصحية بالمديرية ( 72) اجمالي عدد القابلات  -
 (  . 0) عدد الصيادلة  -
 .أنثى ( 0)ذكور و ( 01)منهم (  05)عدد فني المختبرات  -
 .ذكر  (  1) عدد فني الاشعة   -
 .عدد فني التخدير والعمليات  لا يوجد  -
 .اناث ( 1)ذكور و ( 2)منهم (  01) عدد المرشدين الصحيين  -

 : قطـــاع المياه
 (م  7106تقارير برنامج التمكين ) يوضح مصادر المياه للأسر بحسب درجة الأمان   المصدر  11جدول  

 البيان

ر
س
لأ
 ا
دد
ع

 

عدد الأسر التي 
لديها مصادر 
 مياه أمنه

عدد الأسر التي لديها 
مصادر مياه  متوسطة 

 الأمان

عدد الأسر التي لديها مصادر 
 مياه غير أمنه

نسبة الأسر التي لديها 
 مشروع  مياه مصادر مياه مأمونة

حكومي او  ) 
 (أهلية

 الآبار
جوفية او )

 (سطحية
 سقايات عيون

 حصاد مياه الأمطار
سد أو كريف او ) 

البرك او خزانات 
 (مكشوفة

الإجمالي بحسب 
 دراجة الأمان

27589 10033 2522 4737 3186 6224 36.4% 

 :طـرق الحصـول على مياه الشرب
هي مشاريع الميداه و اببدار بنوعيهدا  الجوفيدة والسدطحية  تتنوع مصادر المياه في المديرية حيث تصل إلى  خمسة  مصادر

 .ومشاريع حصاد المياه سواء كانت برك وسد أو كريف أو سقايات 

 :العيون
يوضح خلاصة تجميعيةة بعةدد العيةون  بحسةب الملكيةة و درجةة جريةان المةاء ومةدج صةلاحيتها للشةرب علةى مسةتوج مديريةة العةدين  10جدول  

 (م  7106مج التمكين تقارير برنا) المصدر 

الملكية م ادر المياه 

إجمالي  (عيون)

 عدد العيون

القرى  المستفيدة  مدى صلاحيت  للشر  درجة جريان الماء

 من تلك الم ادر
 ملوثة صالحة منقطع دائم خاصة عامة

307 20 327 172 155 212 115 227 

94% 6%  53% 47% 65% 35%  

 
 

 :الآبـــــــــار
 الآبار بحسب ملكية مصادر الآبارعدد 

يوضةةةح  خلاصةةةة تجميعيةةةة  بعةةةدد الآبةةةار مةةةن حيةةةث النةةةوع والمسةةةافة والملكيةةةة وعةةةدد المسةةةتفيدين علةةةى مسةةةتوج مديريةةةة العةةةدين   17جةةةدول  
 (م  7106تقارير برنامج التمكين )المصدر

عدد 

 الابار

إجمالي عدد 

اببار بحسب 

 الملكية

إجمالي عدد 

اببار بحسب 

 المياهمصدر 

 وسيلة الجلب سطحي يدوي ارتوازي
أبار 

 ناضبةأومتعطلة

 يستخدم جوفي سطحي خاص عام
لا 

 يستخدم
 يستخدم

لا 

 يستخدم
 شبكة تقليدي

184 
77 107 162 21 18 3 159 4 145 39 9 

42% 58% 88% 11% 10% 2% 86% 2% 79% 21% 5% 
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 :مشـاريـع حصـاد المـياه 
- :خلاصة مشاريع حصاد المياه 

) بركد  وعددد(  192)و/سدد( 21) و /خزانات( 94) مشروع منها (  3327) إجمالي مشاريع  حصاد المياه بالمديرية بلغت 

 .سقاية (  2220)كريف و( 12
 (م  7106تقارير برنامج التمكين )يوضح  خلاصة تجمعيه بعدد مشاريع حصاد المياه في مديرية العدين المصدر33 جدول 

عدد 

العزل 

 بالمديرية

 الوضع الراهن لمشاريع حصاد المياه نوع مشاريع حصاد المياه

خزان ماء تجميعي 

 حديث قديم كريف بركة سقايات سد لمياه العيون
غير 

 صالح
 متعثر

تحت 

 التنفيذ

22 34 29 2270 982 12 498 2637 92 100 0 

 :مشــاريـــع الميــــاه
 .مشروع ( 15)عدد المشاريع في المديرية  -
 (م  7106تقارير برنامج التمكين )ومكونات المشاريع  المصدر في المديريةيوضح خلاصة تجميعية بعدد مشاريع المياه  11جدول  -

عدد العزل 

التي يوجد 

بها مشروع 

 مياه

عدد 

 المشاريع

 عدد المشاريع بحسب مكونات المشروع

شبكة  -مضخة 

أبار  -إسالة 

غرف مضخات 

 عدادات - خزانات

خزان ـ 

مضخة ـ 

 شبكة

خزان ـ 

مضخة ـ 

 -شبكة 

 عدادات

بئر 

خزا+مضخة

 شبكة +نات 

خزا+عين

نات 

 شبكة+

+ بئر 

مضخ

 ة

بئر 

 فقط

13 35 

16 2 1 3 6 1 6 

46% .5.7% 2.8% 8.6% 17.1% 
2.8

% 

17.1

% 

 :خدمات الصرف الصحي في المديرية
 أنواع الصرف الصحي بمديرية العدين

 .من إجمالي الأسر على مستوج المديرية %( 17)نسبة الأسر التي لديها تصريف صحي مأمون  -

 .المديرية  أسرمن إجمالي ( %56) الأسر التي لديها صرف صحي غير مأموننسبة  -

 .المديرية أسرمن إجمالي % ( 01(  ) في العراء)نسبة الأسر الأكثر عرضة للمخاطر  -
 )م  7106تقارير برنامج التمكين ) يوضح مؤشرات  الصرف الصحي على مستوج مديرية العدين المصدر 15جدول  

 27589 عدد الأسر
 17946 عدد الأسر التي لديها تصريف صحي مأمون

عدد الأسر التي لديها صرف صحي 

 غير مأمون

 3627 عدد الأسر التي لدي   صرف صحي إلي عبارة مفتوحة
 8360 عدد الأسر التي لدي  صرف صحي إلى الجوار المنازل
 3077 عدد الأسر  التي لدي   صرف صحي إلي مجاري السيول

 2,882 التي  بدون حماماتعدد الأسر 
 8,956 عدد الأسر التي لديها تصريف صحي مأمون
 17946 عدد الأسرالتي لديها صرف صحي غير مأمون

 2882 (في العراء)عدد  الأسر الأكثر عرضة للمخاطر 

 %32 نسبة الأسر التي لديها تصريف صحي مأمون  من إجمالي الأسر   على مستوى المديرية

 %56 المديرية أسرنسبة الأسرالتي لديها صرف صحي غير مأمون من إجمالي 

 %01 المديرية أسرمن إجمالي (  في العراء)نسبة الأسرالأكثر عرضة للمخاطر 
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 :قطــاع  الكهربـاءفي مديرية العدين
 مؤشرات خدمات الكهرباء بالمديرية 

 من الاسر موصلة من خط التيار الكهرباء الرسمي % 57 -

 ان هناك اكثر من مصدر للتيار الكهربائي لبعض الاسر -

 من الاسر ليس لديها مصدر اناره سوج الانارة التقليدية% 9 -

 من الاسر اتجهت لاستخدام الطاقة الشمسية% 11 -

 )م  7106 تقارير برنامج التمكين)يوضح  خلاصة تجميع لمصادر الإضاءة ونسبة تغطيتها على مستوج مديرية العدين المصدر  16جدول  

 القرى المدروسة فقط لبرنامج التمكين جميع قرى المديرية المدروسة بشكل مباشر وغير مباشر

لجميع  2002عدد الأسر 

 القرى

ابك  عمومية 

مكتا )حكومي 

 (الك رعاء

نسبة الأسرالتي 

م در الإضاءة ل ا 

 ي ابك  عمومية 

 حكومية

ابك  عمومية 

 (عرنامج التمكين)حكومي

الأسرالتي نسبة 

م در الإضاءة ل ا 

 ي ابك  عمومية 

 حكومية

30047 13587 45% 14422 52% 

 من الاسر موصلة من خط التيار الكهرباء الرسمي % 57 -

 ان هناك اكثر من مصدر للتيار الكهربائي لبعض الاسر -

 من الاسر اتجهت لاستخدام الطاقة الشمسية% 11 -

 :الاتصـالات  والبريـد في مديرية العدين
هناك فرع للبريد في مركز المديرية يمةارس كافةة خدماتةه المقدمةة للجمهةورالا انةه متوقةف حاليةا بسةبب  

 .الاحداث  

 مؤشرات خدمات الهاتف بالمديرية 
تقةةارير )يوضةةح خلاصةةة تجميعيةةة بدرجةةة تغطيةةة شةةبكات الاتصةةالات السةةلكية وشةةبكة النقةةال علةةى مسةةتوج مديريةةة العةةدين  المصةةدر  12جةةدول  

 (م   7106برنامج التمكين 

 عدد الاسر عدد العزل
 ال اتع النقال ال اتع الثاعد ال اتع السيار

 نسبة التعلية العدد نسبة التعلية العدد نسبة التغطية العدد

22 27589 25019 91% 646 2.3% 111 0.4% 

 :شبكـة الطـرق بمديرية العدين
 :شبكـة الطـرق بمديرية العدين

انةةواع رئيسةةةية اولا الطةةةرق الطبيعيةةةة  7تتنةةوع شةةةبكة الطةةةرق بمديريةةة العةةةدين بسةةةبب الطبيعةةةة و التضةةاريس فتنقسةةةم الةةةى 

و ( رصةف حجةري و رصةف خرسةاني واسةفلتي)ثانيا الطرق التي تم التدخل فيها فهةي (ترابي وجيلي و جبلي وعر )وتشمل

وعةدد القةرج والمحلاتةت "كالسةوائل "كم لةم تحةدد نوعهةا 11ة كم بالاضاف127بلغت الاطوال الاجمالية للطرق في المديرية 

قرية ومحلة وقد كانت الطةرق الجبليةة الةوعر فةي المرتبةة الاولةى مةن حيةث الانتشةار حيةث   120المباشرة التي تغطيها عدد 

الطةرق  كةم و  مةن ثةم 019من اجمالي اطةوال الطةرق بالمديريةة وبطةول (%29)بلغت نسبة الطرق الجبلية الاكثر وعورة 

كمةو تعتبةر الطةرق 001الترابية والجبلي  اما الطرق التي تم التدخل فيها فكان الطةرق المرصةوفة هةي الاطةول حيةث بلغةت 

الاسفلتية من شراين الحياه ليس للمديرية بل للمحافظة والمحافظات المجاورة وذلك لوقوع الطريق الاتي من السةاحل ومينةاء 

سي وهنةاك تفةرعين الاول لمديريةة الحةزم و الثةاني لمديريةة مةذيخرة ويبلةغ طولةه مايقةارب الحديدة عبرها وبعتبر الخط الرئي

 كم كم يوجد خط يصل بمديرية ذي السفال متوقف تحت الانشاء77
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 (م   7106تقارير برنامج التمكين ) يوضح شبكة الطرق بمديرية العدين مع الجهة المنفذة المصدر 38 جدول 

اسم 

المديري

 ة

 رصف حجر جبلي وعر جبلي ترابي
رصف 

 خرساني
 اخرى اسفلت

عدد 

القرى 

التي 

ي ل ا 

 اللري 

طول 

 اللري 

عدد 

القرى 

التي 

ي ل ا 

 اللري 

طول 

 اللري 

عدد 

القرى 

التي 

ي ل ا 

 اللري 

طول 

  اللري 
طول 

 اللري 

عدد 

القرى 

التي 

ي ل ا 

اللري

 ق

طول 

 اللري 

عدد 

القرى 

التي 

ي ل ا 
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 :الرعاية الاجتماعية وشبكة الأمان الاجتماعي 
حالةة (  01802)من خلال تقارير عرنامج التمكين والم ادر الثانوية يتضح أن عدد الحالات المستفيدة  ةي 

وتةةم تعليت ةةا مةةن اجمةةالي الحةةالات ( 15974)مةةن اجمةةالي الحةةالات الفقيةةرة والمعدمةةة  للقةةرى المدروسةةة 

 . تقريبا %( 27) المستفيدة عنسبة 

 :قطــاع الشباب و الرياضية
 نال العديد من الانشلة الرياضةية التةي يمارسة ا الشةبا  و النااةئين فةي المديريةة ممثلةة ععةدة رياضةات و 

الانشلة المدرسية وانشلة القةرى والحةارات خةلال الموسةم الدراسةي او المسةاعقات الموسةمية و العا  عبر 

الرمضانية يتم رعايت ا من خلال مكتا الترعية عبر قسم الانشلة او داعمين وفاعلين خير وا م الرياضةات 

دودة تمارس من حين التي تقام  ي كرة القدم الاكثر اعبية وانتشار في العزل و المدينة و نال رياضات مح

لأخر مثل كرة اللاررة وععض الالعا  التي مورسد من قبةل ععةض الرياضةين وفتحةوا نةوادي فةي محةلات 

 خاصة مثل الكاراتي  و كمال الاجسام  والتي اغلقد حاليا عسا احة الامكانيات

ي ق ةع وكةان لدية  مكتةا واثةاث فةي المجمةع الحكةومي الةذ 6112تأس  مكتا الشةبا  فةي المديريةة عةام

 .وتدمر ما عداخلة 

م والةذي 0892و نال نادي عالمديرية عاسم نادي الاتحاد العدين المعترف ع  رسميا مةن وزارة الشةبا  عةام 

 .كان نشأت  الاولى في السبعينات عبر الرياضين القدماء الذي قدموا انشلة ملموسة في المديرية 

 (1:)لخارجية التي تواجهها المديرية المهددات أو التحديات الناتجة عن تأثيرات البيئة ا
 . ضعف العلاقات الاتصالية بين الوحدات التنظيمية لديوان المديرية والوحدات التنظيمية المركزية  -
بةةل , تعةةدل وتكمةةل بعضةةها أحيانةةا  , ضةةخ تشةةريعي مسةةتمر فةةي شةةكل قةةوانين ولةةوائح وقةةرارات وغيرهةةا -

بما , يؤدي هذا التعدد في القوانين والتشريعات ومن الطبيعي أن,ويناقض بعضها بعضا  أحيانا  أخرج 
الأمةر الةذي يضةعف درجةة , إلى ضعف عام في مستوج الوعي القانوني, فيه من تناقضات وغموض

أضةةف إلةةى ذلةةك صةةعوبة ملاحقةةة هةةذا السةةيل المسةةتمر مةةن القةةوانين . الاسةةتجابة لهةةا والتفاعةةل معهةةا
فيمةا يخةص العةاملين والعمةل فةي آن , على تطبيقهاوما ينجم عنها من انعكاسات سلبية ... وتعديلاتها 

 .وفي ذلك كله إعاقة كبيرة لجهود التنمية الإدارية, واحد
وافتقار الكثير منها الى اللوائح التنفيذية , تداخل وازدواجية بعض القوانين والتشريعات الإدارية والمالية  -

 .وضعف إنفاذ القوانين واللوائح , 
 .سياسية وعدم الاستقرار الاضطرابات والصراعات ال -
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 .تراجع حجم الدعم المركزي لمجالات التنمية  -
الافتقار إلى قاعدة للبيانات والمعلومات المتعلقة بجميع جوانب التنمية المحلية ، مما يجعل عملية الإعةداد  -

 .والتنفيذ والمتابعة للخطط التنموية أمر في غاية الصعوبة 
 .منح الصلاحيات الكاملة لفرعها في المديرية  إصرار بعض الإدارات العامة على عدم -
 .عدم اعتماد موازنات تشغيلية لبعض المكاتب من قبل الإدارات العامة  -
 .انخفاض الإيرادات والموارد المحلية للمديرية وشحه الأوعية الإيراديه -
 . ازدواجية التعليمات والتوجيهات بين بعض المكاتب التنفيذية بالمحافظة والمجلس المحلي -
 .عدم وجود مجمع حكومي للمديرية  -
 .ضعف الدعم من قبل المنظمات والصناديق لمجالات التنمية في المديرية  -
 وجود قوج اجتماعية وسياسية تمارس شتى أنواع الضغوط على الوحدات التنظيمية  -
 .انتشار الصراعات السياسية والحزبية بين فئات المجتمع المحلي  -
 .ساءلة المجتمعية والمدنية للوحدات التنظيميةعدم وجود الرقابة والم    -
 .ارتفاع معدل النمو السكاني والتشتت للسكان  -
صعوبة التواصل داخل المديريةة بسةبب طبيعةة التضةاريس والتشةتت وهةو مةا يقلةل مةن الةدور الإشةرافي  -

 .والرقابي لفروع الأجهزة التنفيذية
 .ارتفاع معدل الفقر والبطالة بين أوساط السكان  -
 .فاع نسبة الأمية وخاصة بين صفوف الإناث ارت -
 . ارتفاع وانتشار الأمراض  -
 .وعورة تضاريس كثير من المناطق في المديرية يسبب في صعوبة إيصال الخدمات بل وارتفاع تكاليفها -
 .تدني المستوج الثقافي للمجتمع وضعف التعاون مع الوحدات الإدارية  -
 .تصالات والإعلام التطور السريع لتقنيات المعلومات والا -
 .إهمال الزراعة والثروة الحيوانية  -
 .الهجرة الداخلية والخارجية للسكان  -
 .غياب الترويج السياحي وبناء المنتزهات السياحية  -

 (:2:)الفرص المواتية لنجاح دور المديرية 

لتنميةة فةي تبين إنه توجد بعض الفرص التي يمكةن اسةتغلالها والاسةتفادة منهةا كعامةل مهةم فةي مجةالات ا -
 :المديرية ومن أهمها 

توجهات الدولة للانتقال إلى نظام الحكم المحلي من خلال تبني إعداد إستراتجية وطنية للانتقال إلى نظام  -
 .الحكم المحلي مما سيعمل على توسيع صلاحيات ديوان المديرية وقدرتها على اتخاذ القرارات 

للمسةةاهمة فةةي تنميةةة قةةدرات السةةلطة ( جتمةةاعي للتنميةةة الصةةندوق الا) توفرالرغبةةة لةةدج شةةركاء التنميةةة  -
المحلية في الجوانب التنموية المختلفة بغرض تفعيةل دور ديةوان المديريةة علةى ضةوء قةانون السةلطة 

 .المحلية من خلال تحليل وتحديد الاحتياجات لتحسين الأداء  
 .للمعلومات في محافظات الجمهوريةتوجهات وزارة الإدارة المحلية للعمل على توفير النظم المركزية  -
 .   وجود أرضية تم شرائها لبناء مجمع حكومي  -
توفر بعض الخدمات الرئيسية في مركز المديرية من مستشفى ريفي ومشةروع مةاء واتصةالات وطريةق  -

 .إسفلتي 
 .وجود مناطق سياحية وأثرية  -
 ( .مخازن أدوية , عيادات ) وجود بعض مؤسسات القطاع الخاص  -
 .مكتب بريد وجود  -
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 . وجود منظمات داعمة يمكن الاستفادة من خدماتها وبرامجها   -
 . وجود قوانين وتشريعات تنظم العلاقة بين الجهات الإشرافية والسلطة المحلية بالمديرية -
 .وجود بعض الشخصياتالاجتماعيةوالسياسيةالعاملةبالدولةيمكنالاستفادةمنهافيدعمعمليةالتنميةبالمديرية -
 .لة إستراتيجية للإصلاح المالي والإداري والاقتصادي تبني الدو -
يمكةن الاسةتفادة مةنهم فةي تغطيةة ( خريجةو الجامعةات والمعاهةد ) وجود كوادر مؤهلة من أبناء المديرية  -

 العجز في الكادر
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م2010نتائج التمكين  التنمية لمديرية العدين بحسب يوضح مؤشرات 91جدول   

 2002برنامج التمكين  2002المؤشر الاحصاء  البيان

 11 11 رمز المحافظة

 ا  المحافظة
 

 13 11 رمز المديرية

 العدين العدين المديرية

 29306 23,008 م6110عدد المساكن عام 

 30047 22,027 6110عدد الأسر عام 

 103566 68,596 6110عدد الذكور عام 

 99184 74,777 6110الإناث عام عدد 

 202750 143,578 م6110عدد السكان عام 

 %59 مؤار فقر البدمات)مؤار تدني مستوى البدمات 
 

السكان تحد خط )مؤار نسبة الفقر العام في المديرية 

 (الفقر
37% 14% 

 170 ترتيا المديريات عحسا مؤار الفقر العام
 

مؤار فقر +الأنفاقمؤار فقر )دمج المؤارين 

 (البدمات
48% 

 

 %45 %9 مؤار فجوة الفقر في المديرية

 %14 %3 مؤار حدة الفقر في المديرية

 %59 %37 )%(نسبة الفقر في المديرية 

المتأثرين ( فقر خدمات)تقدير عدد السكان الفقراء

 عالمؤار
84,479 

 

 تقدير السكان الفقراء المتأثرين عمؤاري الفقر العام وفقر

 البدمات
68,776 119623 

 16227 13,201 تقدير عدد الفقراء المتأثرين عفجوة الفقر

 140 ترتيا المديريات عحسا دمج المؤار ين
 

 %108 36.8 سنة( 07-2)معدل عدم الالتحاق عالتعليم في الأعمار 

 %36 75.9 نسبة الأسر التي تشر  من م ادر مياه غير مأمونة

 %65 76.7 صرف صحي غير مناسا نسبة الأسر التي لدي ا

 %48 84.6 (الاضاءة)نسبة الأسر عدون ك رعاء 

نسبة الأسر التي تستبدم حلا او فحم اوكلي ما كوقود 

 للل ي
30.0 

 

 86.0 نسبة أرعا  الأسر الذين لا يوجد لدي م مؤ ل تعليمي
 

 %39 18.1 معدل البلالة

 %39 68.8 معدل عدم المسا مة في النشاط الاقت ادي

 58.8 (مؤار فقر البدمات)مؤار تدني مستوى البدمات 
 

 35.4 نسبة الوقود  غير المناسا
 

 3.1 نسبة المساكن غير المناسبة
 

 %64 73.1 نسبة الم ادر المارية غير الامنة

 %65 80.5 نسبة ال رف ال حي غير الامن
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 %48 85.7 نسبة الانارة غير المناسبة

 %94 71.7 معدل التحاق ذكور

 %85 50.9 معدل التحاق إناث

 %89 61.7 معدل التحاق كلا الجنسين

 %6 28.3 معدل عدم التحاق الذكور عالتعليم

 %15 49.1 معدل عدم التحاق الاناث عالتعليم

 %11 38.3 معدل عدم التحاق اكلا الجنسين عالتعليم

 37.6 +01)%( الأمية ذكور 
 

 68.6 +01)%( الأمية إناث 
 

 54.2 +01)%( الأمية كلا الجنسين 
 

 %18 46.5 +07نسبة الأمية ذكور 

 %51 77.2 +07نسبة الأمية إناث 

 %34 63.4 +07نسبة الأمية كلا الجنسين 

 48.9 01مؤار فقر التعليم لكلا الجنسين 
 

( متوسط المؤارات)مؤار تدني مستوى البدمات 

 مؤار فقر تقريبي
52.9 

 

منبقض، = 0)مستوى البدمات درجة مؤار تدني 

 (عالي=0أعلا من المتوسط، =7متوسط، =6
2.6 
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م2010يوضح نقاط القوة والضعف  لمديرية العدين بحسب نتائج التمكين  40جدول   

ال
جـ
لم
ا

ت  
ــا
ح
مل
ال

ية
مو

تن
ال
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 %72وعنسبة  8929عدد الاسر التي لدي ا م ادر مياه امن   -

 عزلة لدي ا مشاريع مياه تعلي ععض السكان لدي ا07 -

عزلة وعدد الاعار  08و توجد في  6010عدد الذين يشرعون من الاعار 

ويستبدم 078سلحي يستبدم من ا عار  026عار عام و77عار من ا 090

 عار78ابكة في 

عزلة عدد ا 60وتوجد في 7167عدد الذين يشرعون من العيون 

 092وال الحة 076و الدارم الجريان 717عين العام767

عزلة وتعلي جزء من  00 ي عدد السقايات الباصة وتوجد في  6067 -

 نسمة 7067السكان العزل ععدد 

الاملار الباصة والعامة عبر   ي عدد مشاريع ح اد مياه7767

  6671)كريع  و( 06) عرك  وعدد(  896)و /سد (68)و(70)البزانات

 عزلة تتواجد في ا  ذه المشاريع 00وعدد .سقاية ( 

قرية مستفيدة و من  ذه 20عزلة في ا  07مشرور ماء في  71  -

 يئة  07عام  وتستبدم الشبكة والمضبات و يوجد فقط  08المشاريع

 ادارية

و عدد   7062د الاسر التي لدي ا م ادر متوسلة الامان عد -

  9907لدي ا م ادر مياه غير امن   الاسر التي 

 09يستبدم من ا 60والجوفية  017عدد الاعار الباصة 

عار وسيلة الجلا فية الوسيلة التقليدية وعدد 007لايستبدم و7و

 اعار ناضبة او متعللة 8

و الملوثة 077والمنقلعة %2عنسبةعين  61العيون الباصة

007 

مشرور 089عزل لي  في ا مشاريع ح اد و عدد  7عدد -

 متعثر011غير صالح و 86ح اد قديم و 

عزل لا يوجد ع ا مشاريع ماء وعدد المشاريع 7

 مشرور علا  يئة ادارية07و00الباصة

 مشاريع مياه متوقفة6عدد 

وجود ج ات ومنظمات داعمة في  -

 مجال مياه الشر 

جود مبادرات في مجال مياه و -

 الشر 

مشاريع  لد م وجود فاعلين خير  -

 مياه

ية
حت
لت
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ى
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ال
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ص
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ف
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 اسرة لدي ا صرف صحي تا9287 -

 القيام عمبادرات لعمل صرف صحي تام -

 اسرة غير مامونة ال رف ال حي لدي ا07802 -

اسرة ت رف للسيول  7177اسرة عدون حمامات و  6996عدد 

 المنازل ت رف لجوار 9721و

 التضاري  الوعرة او القر  من السيول والاعار السلحية -

-  
اسرة ت رف لبيارة  7267

مفتوحة وينق  ا فقط العلاء او 

 التسقيع

وجود ج ات مثل ال ندوق تقدم  -

 توعية في  ذا المجال

ية
حت
لت
 ا
ى
بن
ال

 

ق
ـر
ـــ
طـ
ال

 

 كم من اللرق في المديرية076 -

 كم من اللرق المرصوفة في المديرية07

 كم من اللرق الاسفلتية66

 عزلة موصولة عاللرق الفرعية والرريسية66

 ومحلة يمر ع ا اللري  عشكل مباارقرية 770

 مجال اللرق من صيانة وا  وتعبيد اقامة مبادرات في -

 عزل2مرور اللري  الاسفلتي داخل  -

 عزلة لدي ا اجزاء من اللرق المرصوفة09

 التضاري  الوعرة والتشتد السكاني -

 كم طرق جبلية007من اللرق الجبلية الوعرة و كم008

 من العزلة لدي ا طرق وعرة78%

عند  لول الاملار وتحتاج  توجد طرق تمر عسوارل تنقلع

 للجسور

مرور عدة فرور وسوارل دارمة الجريان في المديرية وفي  -

 مداخل العزل

 مشاريع تم تمويل ا محليا متوقفة8

 وجود ج ات تتدخل في اللرق -

 الرصع

المنظمات تتبنى اراء  ععض -

 وحدات ا 
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 عزلة(07)عدد العزل التي وصل ل ا الك رعاء من مكتا العدين -

 عزلة(07)العزل التي دخل ا الك رعاء عحسا تقارير التمكين 

عشكل  7عشكل جيد و 0عدد العزل التي يتوفر في ا الشبكة المحلية عدد 

 محدود

 عحسا مكتا الك رعاءعدد المستفيد  07797

 08677عدد الاسر التي لدي ا ك رعاء رسمي عحسا التمكين 

 اسرة 027عدد المستفيدين من الشبكات المحالية

 وجود عزل وصل الي ا الاعمدة و ععض المحولات 

 ق ع-الع-العدين المدينة–محولات في العزل السارة  7يوجد 

 توج  الاسر لللاقة البديلة و استثمار م في ا

 في مدينة العدين 0ود مستثمرين في مجال الك رعاء عدد وج

 وجود مكتا للك رعاء عالمديرية

عدد العزل التي لم   ي ل ل ا الك رعاء من مكتا  -

 عزلة(7)العدين

 عزلة(7)العزل التي لم يدخل ا الك رعاء عحسا تقارير التمكين 

 عزلة يوجد ع ا اسر تعتمد على الانارة التقليدية 07 نال

 6297المعتمدين على الانارة التقليدية عدد عدد 

 9706لتي لي  لدي ا ك رعاء رسمية عدد الاسر ا

 انقلار التيار الك رعاري

 ارتفار اسعار الوقود

 اسرة على اللاقة الشمسية 7877اعتماد عدد 

 اسرة على المولدات الباصة767اعتماد عدد 

 ضعع اللاقة الاستيعاعية للك رعاء العمومي

 كادر موظععدم وجود 

 الللا المتزايد على البدمة -

 رخص البدمة مقارنة عالبدارل

 توفر معدات واج زة في العزل

الوعود ع ي ال التيار الك رعاري 

 من الشب يات والج ات

 

 

 

وجود مستثمرين في مجال 

 الك رعاء

ية
حت
لت
 ا
ى
بن
ال

يد 
بر
ال
و
ت 

لا
صا

لات
ا

 

 توفر فرر لمكتا البريد في المديرية -

يقدم خدمات تحويل الاموال و صرف المعااات عالإضافة كان البريد 

 للبدمات البريد الباصة عالرسارل

 عدد المشتركين عال اتع الثاعد في العزل  0977

 م عدد المشتركين عال اتع الثاعد عحسا مكتا الات الات 0711

 عمديرية العدين

 خط  و سعة السنترال الباص عمديرية العدين0911

 عزل 0في وجود خلط للتوسعة 

 (السارة وق ع و الوادي والعضيبة) 

 خط ند عامل في المديرية 771وجود 

 اط ابكة الوايرل  عال اتع الثاعدارتب

 من الاسر%80 اتع سيار و عنسبة  اسرة لدي ا67108 -

 عزل7ابص  م المشتركين في ال اتع النقال في عدد 000

 اقفال فرر مكتا البريد في المديرية و ن ا مدخرات  -

 توقع البريد عن تقديم البدمات

 عزل مشترل الافراد في ا مع سنترالات من خارج المديرية6 

 عدد المشتركين عال اتع الثاعد من مديريات مجاورة 777 

 ضعع الاقبال ومحدودية الانتشار

 خط  اتفي6111شاريع متعثرة ععدد م 0وجود عدد 

 ر ال اتع الثاعد والند في العزلضعع اتشا -

 ية لبعض الشركات وفي ععض العزلضعع التعل -

 اسرة لي  لدي ا  اتع سيار67771

 اعادة تفعيل مكتا البريد -

الاحتياج لبدمة البريد من قبل 

الا الي والموظفين وعدم وجود 

 عديل

قر  ععض العزل من سنترالات  

 المديريات المجاورة

 خط ااغر 711وجود  

توفر مناط  ومرتفعات لتقوية     

البدمة في التعلية وتحسين 

الجبلين وجبل عحري وعني عبدالله 

 وعني عمران وقداس و السارة
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مشترل و نال فقط عدد  71اساسية و  99مدرسة في العزلة من ا  009 -

 مدارس يدرسين فترتين  7مدارس فتيات و 6

 يد الانشاءمدارس ق7

 ف ل  0290وجود عدد 

من المدرسين 89والاناث0071الذكورمن م 0779عدد الكادر  -

 008والاداريين 

اناث  072من البريجين حملة الدعلوم ععد الثانوية من م  800وجود عدد 

 619ملة البكلوريوس الجامعي من ممن ح 0017وعدد 

اناث عنسبة 66989من م 08710طلا  المرحلة الاساسية  -

 08710ذكور عنسبة 62212و02%

سنة عل  07-2معدل الالتحاق لللا  الاساسي في الفئة العمرية  -

 % 017والاناث%000من م الذكور% 019نسبة

طالا عنسبة 7008من م 7771طلا  المرحلة الثانوية 

 %01عنسبة 6760والاناث21%

سنة عل  نسبة 09-02معدل الالتحاق لللا  الثانوي في الفئة العمرية  -

 % 71والاناث % 06الذكور%  72الالتحاق العام

 وجود مكتا ترعية عالمديرية عمبناه وادارية واقسام  -

 وجود دورات تدريبية من مكتا الترعية 

 وجود مدرسة ا لية  واحده

 عزلة60انتشار المدارس في 

 مدارس معلقة 6 -

 مدارس متعثرة الانشاء8وجود  -

مدرسة  91من ا % 76مدرسة ينقص ع ا المراف  عنسبة  20 -

 مدرسة علامعامل017وعلاحمامات 

 ف ل 798عدد الف ول العير صالحة ععدد  -

 طالا في الف ل77الكثافة الللاعية 

 عدم التزام كامل الكادر عالعمل في المدارس -

 الكثير الكادر التعليمي من خارج المديرية وكثرة الانتقالات

 احة التوظيع

 لم تكتمل المرحلة الاساسية% 91مدرسة و عنسبة 28

مدرسة عشكل جزري  78ج ترميم من ا مدرسة تحتا22

 عشكل كلي68و

اناث %71ذكور و%06تدني مستوى الالتحاق عالثانوي الى  -

 % 72عاجمالي عام 

 %00اناث6000و الاناث%8ذكور  6611عدد المتسرعين  -

افتقار المكتا لوسيلة مواصلات و قاعة تدريا وععض الاثاث 

 وقاعة تدريا

 ت والنفقاتتوقع ومحدودية الدورا

 محلة6616قرية و062لتشتد السكانياو تباعد الجعرافيال -

الاستفادة من السللة المحلية  -

والج ات والشب يات لفتح 

 المدرسة

وجود ج ات ومنظمات تدعم 

 التعليم 

  

  

  

  

  

  

 009وجود مباني مدرسية ععدد 

  

 مدرسة مشتركة 71وجود 

  

  

  

  

 

ية
شر
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 ا
ية
نم
لت
ا

 

ية
لام

 ا
و
ح
م

 

 عزل7معتمدة رسميا في مراكز محو امية  0 -

 معلمات 6معلمين من م 0مراكز و وجود عدد  0ف ل معتمد في  2 -

 طالبة ملتحقة عف ول محو الامية المعتمدة 076وجود  -

 عزلة 61ف ل في  89وجود مبادرات لفتح ف ول محو امية ععدد  -

عدد الملتحقات في ف ول محو الامية التي فتحد كمبادرات  6679 -

 دارسة%8وعنسبة 

 ادارة لج از محو الامية وجود -

متعاقدات و  8و عدد  82وجود  معلمات متلوعات في محو الامية ععدد  -

 ثاعد 7

 82والمتلوعات  8والمتعاقدين  7عدد الكادر الثاعد  -

 و عدد الامين في المديرية من م عدد الامين من 77966 -

 62090و من الاناث8200الذكور

 يةلا تتوفر درجات وظيفية لمعلمات محو الام -

 ضعع البدمات وقلة الكادر -

 ضعع الحافز التشجيعي

 قلة النفقات التشعيلية للمتاععة والااراف

لا توجد ف ول دراسية او تج يزات او وسارل للدارسين 

 والمعلم

 ضعع التدريا و التا يل للمتلوعات

 ضعع توفر المنا ج

عدد البريجين الثانوية من الاناث  -

والبريجات  7201في المديرية 

يمكن ن العمل في 0600ي اساس

 ميسرات محو الامية

وجود منظمات  و فاعلين خبر 

واركات مثل اليونسع يمكن ان 

 تدعم الف ول

يوجد ج ات يمكن ان تدعم 

التدريا مثل ال ندوق 

 الاجتماعي للتنمية واليونسع 
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متعاقدين 7وثاعد 06من الكادر والعمال من م  08يعمل في المع د  -

 اناث 7ماجستير وعدد  7ويوجد

مباني رريسية ااملة الف ول والمعامل والمبازن  7يتكون المبنى من 

 والسكن الللاعي و المعلمين و للعميد

 (تاج نباتي ووقاية و عرمجة حاسو ان)اقسام في المع د من  7يدرس 

 خريجي التعليم الاساسي و الثانويستقبل المع د  -

 وتعذيةيوجد سكن طلاعي  -

 تأ يل الكادر داخليا وخارجيا

 المشاركة المجتمعية ععدة انشلة وفعاليات وعحوث

 ضعع الاقبال على المع د من داخل المديرية -

 6100-00-6اقفال المع د عسبا الاحداث 

 اغلا الكادر لدي م تأ يل متوسط

 تم تدمير اجزاء من المع د ون ا التج يزات والاثاث

منح في  العديد من الج ات تقدما -

 تأ يل الكادر
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نم
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ا
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 مرف  صحي في المديرية 70 -

 عزلة لدي ا مراف  صحية07

 مستشفى عام في المديرية يبدم المديرية والمديريات المجاورة0

 يةمراكز صح2

 وحدة صحية 60 

 مراف  خاصة01

 مراف  قيد الانشاء0

 مراف  لدي ا صرف صحي  61

 تج يزات جزارية  صحي لدي  مرف 67

 مرف  يقدموا البدمات ال حية الاولية62

المستشفى العام يقدم البدمات التب  ية من عمليات وااعة 

 وفحوصات

- :موظع  80المثبتين من الكادرعدد

والقاعلات  07و الممرضين  09وعدد مساعدين الاطباء  2عدد الاطباء 

 6ني عمليات وف 0و التبدير  7ومبتبر  7وفني ااعة  6وصيدليين  07

  08والاداريين  8و المرادين 

اعشا   60وصيدلية خاصة 7و مبتبر خاص  01توفر مراف  خاصة 

 06طبي 

 وجود ادارة ومكتا ال حة عالمديرية مدر  ومؤ ل

 مراف  قيد الانشاء0 -

 مشاريع متعثر7

 مراف  تحتاج للترميم 2

 من البدمات فقط متوفرة67%

 مراف  صحية في مباني مؤقتة07

 راف  صحية لا تعملم 7

 لا تتوفر الادوية الحكومية وارتفار اسعار ا في الباص

 ضعع الموازنات التشعيلية

 ضعع الرقاعة ال حية على المراف  ال حية

 عدم وجود وسيلة خدمات لنقل و التواصل مع الج ات

 ضعع الامداد الدواري

 مراف  لي  لدي ا اس تج يزات7

077980 

 دمة عشكل مباارمن الا الي لا يتلقوا الب

 ة ال حية عشكل مباارقرية ومحلة لا يتلقوا البدم0716

 متعاقد لمبتلع التب  ات 01وجود كادر متعاقد ععدد 

 اخ اريون 0وجود كادر اجنبي ععدد 

 كادر لمبتلع التب  ات 067الاحتياج 

 لتعلية كافة المراف  في المديرية 

 ععض العزل لا يوجد في ا مراف  صحي 

داعمة في المجال وجود ج ات  -

 لتا يل الكادر ال حي

وجود خريجين وخريجيات من 

كل المراحل يمكن تا يل م في 

 المع د ال حي و الجامعات
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 وجود ادارة للشبا  والرياضة في المديرية -

 وجود نادي الاتحاد العدين

 وجود مشرور للنادي ضمن البرنامج الاستثماري

العديد من الفعاليات الرياضية لمبتلع الالعا  في المديرية عبر تقام 

 مكتا الترعية والقرى والحارات عشكل موسمي

 من السكان%70وعنسبة20789يبل  09--2عدد الفئة العمرية من 

 وجود قسم للأنشلة المدرسية في مكتا الترعية

 وجود ععض المو وعين والرياضين في المديرية 

 سمي في المديريةوجود ارضية ملعا ر

يتبع وضيفا مكتا الترعية  0عدد الكادر في ادارة الشبا  واحد  -

 واحد متعاقد مع مدير الادارة  0و 

 تأخر تنفيذ مشرور النادي

 ضعع تفاعل الفاعلين و الداعمين لرعاية الرياضة

 احة الامكانيات

 

 ضعع الارتباط الرسمي 

 وكمال الاجساماقفال ععض النوادي الباصة عرياضة الكاراتي  

دعم السللة المحلية لمكتا  -

 الشبا  والرياضة في المديرية

 

 

يمكن التنسي  عين مكتا الشبا  

 والترعية

اعادة تفعيل القلار الباص في 

 تفعيل الرياضات

ية
شر

لب
 ا
ية
نم
لت
ا

 

أة
مر

ال
ة 
ار
اد

 

 وجود ادارة خاصة عالمرأة -

 دورات  0وجود انشلة تمارس في مجال تأ يل المرأة و ي 

 امرأه في الانشلة الحياتية 007تدريا عدد

 متعاقدة67و عدد الموظفات في ادارت و072

و الدعلوم 7201و الثانوي 0600عدد البريجات اساسي 

فتاة لا غلا قرى عزل المديرية ما عدى المدينة 619والجامعيات072

 العدين التي لم يتم في ا الح ر

 الكادر يتبع مكتا الترعية وظيفا -

 ادر قلة عدد الك

 ضعع تأ يل الكادر

 عدم وجود مكتا مؤثل مج ز

 عدم وجود نفقات تشعيلية

 متعاقدة67

التنسي  عين مكتا الترعية وادارة  -

 المرأة

 ادارة المرأة في المحافظة

وجود ج ات ومنظمات داعمة 

 ت تم عقضايا المرأة

ية
شر

لب
 ا
ية
نم
لت
ا

 

ية
شر

لب
 ا
رد
وا
لم
ا

 

وتمثل  27--08عين عمر  م عدد الفئة العاملة المعيلة  96117 -

 %00نسبة

والثانوي 667و خريجي الم ني 01979اجمالي خريجي الاساسي 

 0017و الجامعيين 800و الدعلوم 01007

 6212عدد الاغنياء في العزلة 

 09876عدد القوى البشرية العاملة 

 ( 6878)إجمالي عدد العاملين في القلار العام  -

 (07877)الباص وإجمالي عدد العاملين في القلار  -

 في مبتلع المجالات والاعمار والجن  770عدد المو وعين عل 

 عامل فني(007)علعد العالة الفنية عالمديرية 

 انتشار البلالة وعدم العمل عحسا المؤ ل عين البريجين -

 7972والمعدمين 06770والفقراء  9767عدد المتوسلين 

 (77177)عدد السكان في سن العمل والذين لا يعملوا عدد 

ي ل عدد العمالة غير الما رة على مستوى المديرية 

 عامل وعاملة (71690)

 9780عدد المعترعين 

عامل مثل ( 7092)عل  اجمالي العمالة الاخرى عالمديرية 

 خال,,الدلالين والمقوت

  وا عدد المعاقين في المديرية0987

 اسرة 270عدد الفئات الاولى عالرعاية عل  -

ريجين في تعلية الاستفادة من الب -

 أي طلا للعمل في 

الاستفادة من المنح و المنظمات 

 في تأ يل الكادر

الاستفادة من الاعمار ععد 

 الحرو 

الاستفادة من المع د في خدمة 

 مجتمعة

الاستفادة من الاغنياء في دعم 

 التنمية والاعمال البيرية



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــم 7102ـــــــــــالخطة الخمسية لمـديـريـة العدين  ـــ محافظــة إب ـــــــ  ــــــــــــــــ

 الصندوق الاجتماعي للتنميــة ــ إبـــــ: السلطة المحلية بمديرية العدين  ــــ  دعـم فني ومسانـدة / ـــــــــ  إعـــداد 
 

19 
 

ال
جـ
لم
ا

ت  
ــا
ح
مل
ال

ية
مو

تن
ال

 

 فـــــرص التحسين الضعـــفنقـــــاط  نقــــاط القـــــــوة

ية
اد
ص
قت
لا
 ا
ية
نم
لت
ا

 

ي
لر
 ا
اه
مي
و
ة 
عــ

را
لز
ا

 

 وجود مكتا للزراعة عالمديرية و موظفين  -

 :تشير للتالي 6110اح اريات الزراعة 

 07,007عدد الاسر التي ع ا حارزين زراعيون 

 07,071عدد الحارزين الزراعيين 

 6,098عدد الذين يملكون حيازة نباتية فقط 

 0,197عدد الذين يملكون حيازة حيوانية فقط 

 00,979عدد الذين يملكون حيازة مبتللة 

 02,277عدد الدواجن 

 0,096عدد خلايا النحل 

 0,707عدد الحارزين الذين يملكون الأغنام والبراف فقط 

 0,011عدد الحارزين الذين يملكون الأغنام والبراف  والاعقار 

 70,710,727مساحة الأراضي الكلية للحارزين عالمتر المرعع 

 71,210,877مساحة الأراضي ال الحة للزراعة عالمتر المرعع 

 68,197,997مساحة الأراضي المزروعة عالمتر المرعع 

 62,272,171( عالمتر المرعع)مساحة الأراضي المروية من الأملار 

 غير صالحة للزراعة 7,988,976 -

 غير مستفاد من ا في الزراعة 0,700,176

 تمساحة الاراضي المزروعة عشجرة القا

9,197,006 

 ال جرة والاغترا  –

 الزراعية الآفات –

 التلوث البيئي –

 ال رف ال حي السيئ والمبلفات والقمارم –

 غيا  عرامج ودعم المزارعين –

 احة توفر المعدات اللازمة  –

 نقص الإرااد الزراعي اللازم –

 احة م ادر الري اللازم للزراعة –

 عدم وجود حواجز مارية –

 جفاف العيون والسيول  –

 استنزاف المياه الجوفية –

 لتوسع في زراعة القاتا –

وجود مع د فني زراعي لرفد  -

المنلقة عالمبت يين المرادين 

 والبياطرة

ة 
مي
تن
ال

ية
اد
ص
قت
لا
ا

 

ة 
و
ثر
ال

ة 
ني
وا
حي
ال

 

 76,767عدد الأغنام والبراف  -

 08,076عدد الأعقار 

 607عدد الجمـال 

 02,277عدد الدواجن 

 89,700الاجمالي 

مما سبا عدم ا تمام زراعة اجرة القات في الجبال والوديان  -

 عترعية الحيوانات ونقص المراعي  المزارعين

 المستمر دون رقاعة  للإناث  الذعح  -

تعد من  الجلود التي ت مل وترمى في الشوارر  ععد الذعح و ي -

 ال ناعات  الاقت ادية

وجود مع د فني زراعي لرفد  -

المنلقة عالمبت يين المرادين 

 والبياطرة

ية
اد
ص
قت
لا
 ا
ية
نم
لت
ا

 

  
  
 

حل
لن
 ا
ية
رب
ت

 

 9,122عدد البلايا  -

 777عدد الحارزين  

 066غير محددة  7,096تقليدية   6,026نور البلايا   حديثة

 00,797تقليدية  06,797ريال حديثة   / ثمن البليـــة 

 نقص الببرة -0 -

 غيا  الاساليا الحديثة -6

 السموم والمبيدات المستبدمة لرش القات -7

 المرتفعة واسعار النحلكلفة البلايا  -0

 ت حر المراعي -7

 غيا  عرامج دعم النحالين والقرو  الميسرة -2

-  
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توجد محمية عنة والتي تعتبر رافد اقت ادي سياحي لاعناء المديرية  -

(   222)عالاضافة الى المعالم التاريبية والاثرية والسياحة  حوالي 

 1  مدرسة أثرية 45 جامع  وقبا تاريبي 37 أثريةح ون : موقع
عيون  4 مدن وقرى تاريبية 43 سياحية وديان وجبال 61عرل قديمة 

 2 قنوات سقي 8 مدافن 3 حار ه

ا مال الج ات المبت ة للمحمية وعدم القيام عدور ا للحفاظ  -

 علي ا 
تد ور الكثير من المواقع الاثرية عسبا ا مال الا الي فا  -

 علي االحفاظ 
انتشارالقمامة على جوانا البلوط وامجاري السيال مم يؤدي  -

 الى تاثر المحمية عشكل مباار 

 تفعيل المحمية  -

الترويج للسياحة الداخلية من  -

 خلال اذاعة ا  

ة 
مي
تن
ال

ية
اد
ص
قت
لا
ا

 

ة 
در
 م
طة

ش
ان

ل
خ
لد
ل

 

الاستفادة من الج ات والجمعيات  - المردود من صناعة الجبن وعدم وجود لتلوير ال ناعةضعع  - وجود العديد من ال ناعات التقليدية في المديرية ا م ا صناعة الجبن -

التي تقوم عالتدريا لتحسين 

 المنتج

ية
اد
ص
قت
لا
 ا
ية
نم
لت
ا

 

ية
يع
طب
 ال
رد
وا
لم
ا

 

وادي إجمالي عدد الجبال و القمم في (    89)  تنتشر في العدين  حوالي  -

 جبل مبتلفة الارتفار (   067)مديرية العدين حوالي 

  676)  وجود العديد من مضار  الأحجار    الكثافة حيل تبل  حوالي 

 مقلع  للأحجار  (   

 أن  عدد العيون عحسا جريان المياه في ا دارم فعدد ا 

 عين فقط ( 076)

 تتميز مديرية العدين عتنور غلار ا النباتي وتعدد أنواع 

 عين في عزل المديرية( 077)في ف ل الشتاء  انقلار  -

توسع زراعة اجرة القات على حسا  اجرة البن  -

 .والمزروعات الاحرى

 .الحفر العشواري للآعار -

ة على المياه وترايد نقص الوعي المجتمعي عأ مية المحافظ -

 .بدام ااست

 .ف ال حي السيئ ومبلفات القمامةتلوث المياه عسبا ال ر -

المياه قلة الاملار وغيا  الحواجز والسدود المعنية عتعذية 

 .الجوفية

 ومن ا الااجار المعمرة والكبيرةالاحتلا  الجارر 

 ر عدد كبير من المراعي والاراضيت ح 

-  

ية
ع
ما
جت
لا
 ا
ية
نم
لت
ا

 

ي
ع
ما
جت
لا
 ا
ن
ما
ض
ال

 

 حالة (  01802)عدد الحالات المستفيدة  ي  -

 الحالات المنتظرة عحسا إح ارية صندوق الرعاية

7690 

  ي عدد حالات الضمان المعتمدة01802

  ي عدد الحالات المدروسة وفي انتظار اعتماد ا0292

 تم انشاء صنادي  تكافل في ععض القرى

 وجود فاعلين البير

 وجود منظمات تساعد الفقراء

 0292حالات الضمان المستحقة عدد  -

قلة حالات الضمان الاجتماعي مقارنة ععدد الحالات  -0

 المستحقة

عدم عدالة في التوزيع للحالات في العزل عحسا نسبة عدد  -6

 الفقراء 

 قلة الاعتمادات المالية لحالات الضمان وتأخر ا  -7

 وجود حالات غير مستحقة للضمان  -0

 معدم 7972ة من م عدد  م عدد الاسر الفقير02667

 تأخر اعتماد الحالات المدروسة

-  
وجود مسوحات لبرنامج التمكين 

 حدد المجتمع الحالات
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جمعية ( 07)عل  عدد الجمعيات التي ل ا مقرات في المديرية -0 -

 ومؤسسة 

منظمات لكل ( 6)تركزت في عزلة عني  ات والسارة وعردن  ععدد  -6

 .واحدة من ما

 قلة التدريا والببرة سواء في التبليط او الاست داف -

 الحاجة الى دعم مؤسسي  -

 تدريا قيادات المؤسسات 

 دعم مؤسسي

ة 
مي
تن
ال

عي
ما
جت
لا
ا

ة
ي  

ذو

ت 
جا
يا
حت
لا
ا
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خا
ال

 

  وا عدد المعاقين في المديرية0987 -  -

 لاتوجد جمعيات في المديرية تعنى عشئون المعاقين  -

توجد مقرات في المحافظة  -

لجمعيات خاصة عالمعاقين يمكن 

 الاستفادة من خدمات ا 

ة 
مي
تن
ال

ية
ع
ما
جت
لا
ا

 

ى 
ول
ال
ت 

ئا
لف
ا

ة 
اي
ع
لر
با

 

 اسرة 270عدد الفئات الاولى عالرعاية عل  -  -

 تد ور المسنوى الاقت ادي  والتعليمي للفئات الاولى عالرعاية -

 لاتوجد عرامج تدريبية ل ذه الفئة -

-  

د 
ار
و
لم
ا

ية
ال
لم
ا

 

ية
ال
لم
ا

 

 مليون72الاجمالي العام للموارد الاستثمارية -

مشاريع جاري التنفيذ المن رف ل ا اكثر من 7عدد مشاريع التعليم

 مليون011

 072078621مشاريع قيد التنفيذ صرف ل ا 7عدد مشاريع ال حة 

  01029709مشاريع صرف ل ا 6عدد مشاريع الزراعة 

 607779770ل امشاريع صرف 8عدد مشاريع اللرق

 77772770صرف ل 0عدد مشاريع الرياضة 

 60797867صرف كامل مستحقاتة 0عدد مشاريع السياحة

 0011111يوجد مشرور للاغاثة من الكوارث صرف كامل 

 %27عنسبة707708011اجمالي ماتم صرفة للمشاريع 

 089066708النفقات الجاري والاستثماري  -

 مليون20مايقار 7التعليمالتبقي لمشاريع 

 77829086المتبقي لمشاريع ال حة

 70670810المتبقي لمشاريع الزراعة 

 007109210المتبقي لللرق 

 00980067المتبقي للرياضة 

 %77عنسبة626700078اجمالي المتبقي للمشاريع 

-  
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 المديريةمراجعة أداء 
 :الإيرادات المالية للمديرية 

 المـــوارد
 :تنقسم موارد المديرية إلى التالي

 ( لمواجهة نفقات الباب الأول و الباب الثاني ( بند أول )دعم مركزي جاري -0
 :أنواع كتالي 1وهي ( بند ثاني)منح رأسمالية  -7

 (0نوع ) دعم مركزي رأسمالي -
 (7نوع ) المشتركةالحصة من الموارد العام  -
 (1نوع ) الحصة من الموارد  المشتركة  -

 الموارد المحلية -3
 (المصدر  مكتب المالية بمديرية العدين )  7101يوضح دراسة تحليلية لموارد المالية  لمديرية العدين  لعام    10جدول  

 المحصل الفعلي م7101ربط   البيـــــــان
نسبة المحصل 

 الفعلي
 النقص

الباب 

 الثاني

يواجهه نفقات ( بند أول )دعم مركزي جاري

 (0( )الباب الأول و الباب الثاني 
0,571,007,111 0,511,901,102 011% 52,116,102 

منح 

 رأسمالية

بند )

 (ثاني

 11,621,211 %51 11,621,511 69,152,111 (0نوع ) دعم مركزي رأسمالي

 51,006,719 %02 01,901,260 61,110,111 7نوع ) الحصة من الموارد العام المشتركة

 1,906,111 %19 17,012,067 16,171,111 (1نوع ) الحصة من الموارد  المشتركة

منح رأسمالية ) الإجمالي العام للموارد 

 (7( )بدون الدعم الجاري  
069,107,111 22,211,171 15.91% 90,200,522 

 07,002,011 %21.1 11,161,161 15,117111 (1)الموارد المحلية 

+ منح رأسمالية ) الإجمالي العام للموارد بالمديرية  

 (1+7()الموارد المحلية 
701,191,111 000,165,711 50.21% 011,171,202 

 16,177,111 %92.11 0,690,911,211 0,211,116,111 الإجمالي العام للإيرادات

 (المصدر  مكتب المالية بمديرية العدين )  7101المالية  لمديرية العدين  لعام  يوضح دراسة تحليلية لموارد   10جدول 

 المحصل الفعلي م7101ربط   البيـــــــان
نسبة المحصل 

 الفعلي
 النقص

الباب 

 الثاني

يواجهه ( بند أول )دعم مركزي جاري

 (0( )نفقات الباب الأول و الباب الثاني 
,١٠٣،١٨٦،١000 0,606,211,712 96% 61,525,201 

منح 

 رأسمالية

بند )

 (ثاني

 2062306000 ــ ـــ 2062306000 (0نوع ) دعم مركزي رأسمالي

 1,921,721 %91.91 60,121,211 ٠،١٦،٨١000 7نوع ) الحصة من الموارد العام المشتركة

 07,152,211 %61.0 75,211,706 ,,,،٨،١،٣٣ (1نوع ) الحصة من الموارد  المشتركة

منح رأسمالية ) الإجمالي العام للموارد 

 (7( )بدون الدعم الجاري  
020,120,111 16,111,916 51.67% 11,666,151 

 01,161,551 %21.11 11,701,151 11,521,111 (1)الموارد المحلية 

+ منح رأسمالية ) الإجمالي العام للموارد بالمديرية  

 (1+7( )الموارد المحلية  
771,115,111 070,105,196 55% 99,179,611 

 062,651,102 %90.71 0,212,699,511 0,915,151,111 الإجمالي العام للإيرادات
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 (المصدر  مكتب المالية بمديرية العدين ) م  يوضح دراسة تحليلية لموارد المالية  لمديرية العدين  لعام  17جدول  

 الفعليالمحصل  م 7105ربط   البيـــــــان

نسبة 

المحصل 

 الفعلي

 النقص

الباب 

 الثاني

( بند أول )دعم مركزي جاري

يواجهه نفقات الباب الأول و 

 (0( )الباب الثاني 

,١٠٣،١٨٦،١000 0623060326632 
 

3220% 2262636222 

منح 

 رأسمالية

 (بند ثاني)

 2062306000 ــ ـــ 2062306000 (0نوع ) دعم مركزي رأسمالي

الموارد العام الحصة من 

 7نوع ) المشتركة
 2260236000 ــ ـــ ٠،١٦،٨١000

) الحصة من الموارد  المشتركة

 (1نوع 
٨،١،٣٣،,,, 

0063226220 
 

20222% 0262226002 

منح ) الإجمالي العام للموارد 

( رأسمالية بدون الدعم الجاري  

(7) 

020,120,111 0063226220 
 

00260% 
02360206002 

 

 79,719,191 %32260 09,711,016 11,521,111 (1)المحلية الموارد 

منح ) الإجمالي العام للموارد بالمديرية  

 (1+7()الموارد المحلية + رأسمالية 
771,115,111 12,672,192 06% 00262066203 

 23662206020 %0622 0622662226032 0,915,151,111 الإجمالي العام للإيرادات

 

 (المصدر  مكتب المالية بمديرية العدين ) م  يوضح دراسة تحليلية لموارد المالية  لمديرية العدين  لعام 23جدول  

 7106ربط   لبيـــــــان
المحصل الفعلي ـ من 

 ينايرـ حتى سبتمبر

نسبة 

المحصل 

 الفعلي

 النقص

الباب 

 الثاني

( بند أول )دعم مركزي جاري

الأول و الباب يواجهه نفقات الباب 

 (0( )الثاني 

,١٠٣،١٨٦،١000 0602260206220200 22% 20260266260202 

منح 

 رأسمالية

بند )

 (ثاني

 2062306000 ـــ ــــ 2062306000 (0نوع ) دعم مركزي رأسمالي

) الحصة من الموارد العام المشتركة

 7نوع 
 ٠،١٦،٨١000 ـــ ــــ ٠،١٦،٨١000

نوع ) المشتركةالحصة من الموارد  

1) 
٨،١،٣٣،,,, 

15,215,511.90 

 
20200% 2062226200260 

منح ) الإجمالي العام للموارد 

 (7( )رأسمالية بدون الدعم الجاري  
020,120,111 

15,215,511.90 

 
20200% 0226262620026 

 2662236202222 %2322 2060006302202 11,521,111 (1)الموارد المحلية 

منح ) العام للموارد بالمديرية  الإجمالي 

 (1+7()الموارد المحلية  + رأسمالية 
771,115,111 3262026203632 02266% 00360326002222 

 62363226262222 %20232 0600062266020220 0,915,151,111 الإجمالي العام للإيرادات
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المصدر  مكتب )   7106حتى  7101المحصلة فعليا خلال الفترة من  يوضح مقارنة تحليلية للموارد المالية  لمديرية العدين و  11جدول 
 (المالية بمديرية العدين

 
 الإجمالي العام الموارد الاستثمارية محصل فعلي

 
 2016 2015 2014 2013 نوع الإيراد

الباب 

 الثاني

بند )دعم مركزي جاري

يواجهه نفقات الباب ( اول 

( الاول و الباب الثاني 

(0) 

0,511,901,102 0,606,211,712 
0623060326632 

 
0602260206220200 

منح 

راسمالية 

بند )

 (ثاني

) دعم مركزي رأسمالي

 (0نوع 
 ــــ ـــ ـــ 11,621,511

الحصة من الموارد العام 

 7نوع ) المشتركة
 ــــ ـــ 60,121,211 01,901,260

الحصة من الموارد  

 (1نوع ) المشتركة
17,012,067 75,211,706 0063226220 

 

15,215,511.90 
 

) الإجمالي العام للموارد 

منح رأسمالية بدون الدعم 

 (7( )الجاري  

22,211,171 16,111,916 0063226220 
 

15,215,511.90 
 

 2060006302202 09,711,016 11,701,151 11,161,161 (1)الموارد المحلية 

 الإجمالي العام للموارد بالمديرية

 (الموارد المحلية  + منح رأسمالية ) 

(7+1) 

000,165,711 070,105,196 12,672,192 3262026203632 

 0663662226203 0622062036600 الإجمالي العام للإيرادات
0622662226032 

 
0600062266020220 
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 :النفقات الجارية و الاستثمارية   للمديرية 
المصدر  مكتب المالية بمديرية )   7106حتى  7101دراسة تحليلية الموازنة الجاري لمديرية العدين  خلال الفترة من  يوضح  11جدول 

 (العدين 

 
 الإجمالي العام الموارد الاستثمارية محصل فعلي

 
 2016 2015 2014 2013 نوع الإيراد

الباب 

 الثاني

بند اول )دعم مركزي جاري

الاول يواجهه نفقات الباب ( 

 (0( )و الباب الثاني 

0,511,901,102 0,606,211,712 
0623060326632 

 
0602260206220200 

منح 

راسمالية 

بند )

 (ثاني

نوع ) دعم مركزي رأسمالي

0) 
 ــــ ـــ ـــ 11,621,511

الحصة من الموارد العام 

 7نوع ) المشتركة
 ــــ ـــ 60,121,211 01,901,260

الحصة من الموارد  

 (1نوع ) المشتركة
17,012,067 75,211,706 0063226220 

 

15,215,511.90 
 

منح ) الإجمالي العام للموارد 

رأسمالية بدون الدعم الجاري  

( )7) 

22,211,171 16,111,916 0063226220 
 

15,215,511.90 
 

 2060006302202 09,711,016 11,701,151 11,161,161 (1)الموارد المحلية 

منح ) الإجمالي العام للموارد بالمديرية  

 (1+7()الموارد المحلية  + رأسمالية 
000,165,711 070,105,196 12,672,192 3262026203632 

 0663662226203 0622062036600 الإجمالي العام للإيرادات
0622662226032 

 
0600062266020220 

 

 

 
 

 

 

111,065,283 
121,015,396 

37,627,097 36905913 

7101 7101 7105 7106 

 (3+2()الموارد المحلية  + منح رأسمالية ) الإجمالي العام للموارد بالمديرية   
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 :للمديرية النفقات الجارية و الاستثمارية   

المصدر  مكتب المالية بمديرية )   2002حتى  2002يوضح دراسة تحليلية الموازنة الجاري لمديرية العدين  خلال الفترة من   22جدول 
 (العدين 

 الموازنة الجاري

 2016 2015 2014 2013 2012 النوع

 1,072,840,618 0620260326003 0620262066226 0622260666002 0622262226622 جملة الباب الاول

 2,210,490 0060006222 0260026620 0260206220 0260326622 جملة الباب الثاني

 1,075,051,108 0623060326632 0620266336206 0620062006222 0626262206220 الإجمالي

 
المصدر  مكتب المالية )   2010حتى 2012خلال الفترة من يوضح دراسة تحليلية للموازنة الاستثمارية لمديرية العدين  الفعلية   40جدول 

 (بمديرية العدين 
 الموازنة الاستثمارية

 2016 2015 2014 2013 2012 النوع

اكتساب )جملة الباب الرابع 

مباني ، ( الأصول الغير مالية 

 ومنشأت أخرج

019,272,919 011,911,700 071,912,070 3262026002 71,120,600 

 71,120,600 3262026002 071,912,070 011,911,700 019,272,919 الإجمالي

)   2010حتى  2012يوضح دراسة تحليلية  للنفقات الجارية و للنفقات الاستثمارية لمديرية العدين  الفعلية  خلال الفترة الفترة من   42جدول 
 (العدين  المصدر  مكتب المالية بمديرية العدين  مكتب المالية بمديرية

 (نفقات استثمارية + نفقات جارية ) الإجمالي العام للنفقات 

 2016 2015 2014 2013 2012 البيان

 1,075,051,108 0623060326632 0620266336206 0620062006222 0626262206220 نفقات جارية

نفقات 

 استثمارية
019,272,919 011,911,700 071,912,070 3262026002 71,120,600 

الإجمالي العام 

للنفقات 

 بالمديرية

0,510,916,199 0,265,917,652 0,212,271,111 0,661,951,250 1,98,122,719 

 
  2010حتى  2001يوضح مقارنة تحليلية بين الموارد الاستثمارية و النفقات الاستثمارية لمديرية العدين  ا خلال الفترة من الفترة من   49جدول 

 (المصدر  مكتب المالية بمديرية العدين  مكتب المالية بمديرية العدين ) 

 مقارنة تحليلية بين الموارد و النفقات

 2016 2015 2014 2013 2012 البيان

 71,120,600 3262026002 071,912,070 011,911,700 019,272,919 نفقات استثمارية

الإجمالي العام الموارد 

 الاستثمارية
051,151,926 000,165,711 070,105,196 12,672,192 3262026203632 

 13,834,302.34 2,708,081 28,275 73,918,928 44,626,067 الفارق
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 البرنامج الاستثماري
يتضمن مجموعة مةن المشةاريع وفةق الجةدول   7106يتضح من خلال البيانات المقدمة من مكتب المالية بالمديرية ان البرنامج الاستثماري للمديرية للعام 

 :التالي 

المشتاريع قيتد  (المصتدر مكتتب الماليتة بمديريتة العتدين ) ستتثماري للمجلتس المحلتي بالمديريتة الممول من البرنتامج الا  2010يوضح التكلفة الإجمالية  للمشاريع الإستثمارية لقطاع التعليم  لمديرية العدين   41جدول 
 (التنفيذ

 اسم المشروع
موقةةةةةةةةةةع 

 المشروع

قيمةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 العقود

المنصةةةةةةةةةرف 

حتةةةةةى نهايةةةةةة 

 م7101

منصةةةةةةةةرف 

 م7101في 

حملة المنصةرف 

للمشةةةروع حتةةةى 

 م7101نهاية 

المنصةةةةةةةةةةرف 

للمشةةروع فةةي 

 م 7105

حملة المنصةرف 

ى للمشةةةروع حتةةة

 م 7105نهاية 

منصةةةةةةةةةةرف 

  7106فةةةةةي 

 م

جملةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

المنصةةةةةةةةةةةةرف  

حتةةةةةةى نهايةةةةةةة 

 م7106

حملةةة المنصةةرف 

للمشةةةةروع حتةةةةى 

 م 7106نهاية 

المتبقةةي مةةن 

 قيمة العقد

مدرسة هشام ابتن 
 عبد الملك

مناح بدلاد 

 المليكي
3062026220 2662206622 0.00 22,141,214 0 22,141,215 0 0 22,141,215 10,429,109 

 0 15,120,040 0 0 15,120,040 905,291 15,121,905 0.00 0260606322 0262626222 شلف ابريل 72رسة مد

مدرسة عثمان ابةن 
 عفان

الدفدددددددددف 

 بني هات
2066226222 060006232 4,209,491 12,945,010 0 12,944,591 0 0 12,944,591 9,111,115 

 مدرسة الصلبة
الصدددددددددلبة 

 بني هات
0062226222 362206320 0.00 9,051,900 0 9,051,910 0 0 9,051,900 14,005,512 

مدرسة النخلة بنةي 
 هات

النخلدددددددددددة 

 بني هات
25,912,419 

 
4,055,122 4,055,122 4,512,292 1,252,454 2,929,944 2,929,944 11,091,219 14,201,115 

ة ضتتمدرستتة المعر
 العدوف

خبدددددددددددددداز 

 العدوف
29,454,491  9,594,250 9,594,250 111,425 9,209,225 9,029,940 9,029,940 2,992,505 10,021,924 

جملةةةة مشةةةاريع التعلةةةيم قيةةةد 

 التفيذ
02263026622 

 
2262026022 2266006220 0063026632 262226030 2360206330 660226602 660226602 00062006006 

2263206222 
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المشتاريع قيتد )المصتدر مكتتب الماليتة بمديريتة العتدين )الممتول متن البرنتامج الإستتثماري للمجلتس المحلتي بالمديريتة   2010يوضح التكلفة الإجمالية  للمشاريع الإستثمارية لقطاع الصحة  لمديرية العتدين   50جدول 
 (التنفيذ

 اسم المشروع
موقةةةةةةةةةةةةةع 

 المشروع
 قيمة العقود

المنصةةةرف حتةةةةى 

 م7101نهاية 

منصةةةةةرف فةةةةةي 

 م7101

حملةةةة المنصةةةرف 

للمشةةةةةروع حتةةةةةى 

 م7101نهاية 

المنصةةةةةةةةةةةةةرف 

للمشةةةروع فةةةي 

 م 7105

حملةةةةة المنصةةةةرف 

للمشةةةةةةروع حتةةةةةةى 

 م 7105نهاية 

منصةةةةةةرف فةةةةةةي 

 م  7106

جملة المنصةرف  

حتةةةةةةةةةى نهايةةةةةةةةةة 

 م7106

حملةةةةة المنصةةةةرف 

للمشةةةةةةروع حتةةةةةةى 

 م 7106نهاية 

المتبقةةةي مةةةن قيمةةةة 

 العقد

الوحتتدة الصتتحية 
 بني عمران 

بنددددددددددددددددي 

 عمران 
45,291,209 91,522,290 11,441,504 42,122,900 0 42,122,900 2,201,109 2,201,109 45,291,209 1 

المركتتز الصتتحي 
 الرياس الساره 

الريددددددداس 

 الساره 
42,151,940 45,559,229 0 45,559,229 0 45,559,229   45,559,229 

2,912,509 

 

حقتتتتتتتتتتتتتتتتات مل   
 مستشفى العدين

مركددددددددددددز 

 المديرية 
41,505,924 49,400,215 0,105,521 41,505,924 1 41,505,924   41,505,924 1 

متتتتتوتى ثلاجتتتتة ال
 مستشفى العدين

مركددددددددددددز 

 المديرية 
0,992,010 0,549,900 944,994 0,992,010 1 0,992,010   0,992,010 1 

الوحتتدة الصتتحية 
 قداس 

قدددددددددددداس 

 الشعيب 
44,409,221 9,912,055 0 9,912,055 0 9,912,055   9,912,055 

95,520,024 

 

 الاجمالي
02260066222 03262066660 0662226226 02360666226 0 02360666226 2,201,109 2,201,109 056,019,761 

3662206022 
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المنصرف حتى نهاية 
 م7101

حملة المنصرف  م7101منصرف في 
للمشروع حتى نهاية 

 م7101

المنصرف للمشروع 
 م 7105في 

حملة المنصرف 
للمشروع حتى نهاية 

 م 7105

  7106منصرف في 
 م

 2002المشاريع الاستثمارية في الصحة العدين

 !REF! #REF! #REF! #REF# الوحدة الصحية بني عمران 
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المشتاريع قيتد (المصتدر مكتتب الماليتة بمديريتة العتدين ) الممول من البرنامج الإستثماري للمجلتس المحلتي بالمديريتة   2010يوضح التكلفة الإجمالية  للمشاريع الإستثمارية لقطاع الزراعة  لمديرية العدين   51جدول 
 (التنفيذ

 قيمة العقود موقع المشروع اسم المشروع
المنصةةةرف حتةةةى 

 م7101ية نها

منصةةةرف فةةةي 

 م7101

حملةةة المنصةةرف 

للمشةةةةةروع حتةةةةةى 

 م7101نهاية 

المنصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرف 

للمشةةةةةةةروع فةةةةةةةي 

 م 7105

حملةةةةة المنصةةةةرف 

للمشةةةةةةروع حتةةةةةةى 

 م 7105نهاية 

منصةةةةةةةةةرف فةةةةةةةةةي 

 م  7106

جملةةة المنصةةرف  

حتةةةةةةةةةى نهايةةةةةةةةةة 

 م7106

حملةةةةة المنصةةةةرف 

للمشةةةةةةةروع حتةةةةةةةى 

 م 7106نهاية 

 المتبقي من قيمة العقد

 

 خزان مياه رماضة

 رماضة عردن

 
2,119,519 2,499,100 425,959 2,119,519 0 0 0 0 2,119,519 0 

 

 ه الواديخزان ميا

 الوادي

 
99,921,291 

 
1 1 1 2,554,995 2,554,995 0 0 2,554,995 91,224,104 

            حفر بئر مياه شرب

 91,224,104 01,161,111 0 0 2,554,995 2,554,995 2,119,519 425,959 2,499,100 10,211,757 الاجمالي

 
المشتاريع قيتد (المصتدر مكتتب الماليتة بمديريتة العتدين )الممتول متن البرنتامج الإستتثماري للمجلتس المحلتي بالمديريتة   2010يوضح التكلفة الإجمالية  للمشاريع الإستتثمارية لقطتاع الطترق  لمديريتة العتدين   52جدول
 (التنفيذ

 قيمة العقود المشروعموقع  اسم المشروع
المنصةةةةةةرف حتةةةةةةى 

 م7101نهاية 

منصةةةةةةرف فةةةةةةي 

 م7101

حملةةةةةةةةة المنصةةةةةةةةرف 

للمشةةروع حتةةى نهايةةة 

 م7101

المنصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرف 

للمشةةةةةةةةروع فةةةةةةةةي 

 م 7105

حملةةةةةةةةة المنصةةةةةةةةرف 

للمشةةروع حتةةى نهايةةة 

 م 7105

منصةةةةةةرف فةةةةةةي 

 م  7106

جملةةةةة المنصةةةةرف  

حتةةةةةةةةةةةةى نهايةةةةةةةةةةةةة 

 م7106

حملةةةةةةة المنصةةةةةةرف 

للمشروع حتى نهاية 

 م 7106

قيمةةةةةة المتبقةةةةةي مةةةةةن 

 العقد

 24,092,199 14,942,501 1 1 14,942,501 0 14,942,501 0 14,942,501 91,095,412 العزلة بلاد المليكي رصف طريق بجمة 

رصتتتتف طريتتتتق نقيتتتتل 
 مسجدين 

 2,921,904 54,212,441 1 1 54,212,441 9,409,009 51,914,441 90,212,542 20,510,911 52,512,919 الساره 

رصتتتتف طريتتتتتق بنتتتتتي 
 زهير 

 10,940,102 0 10,940,100 9,120,200 9,220,200 51,041,021 بني زهير
2,159,491 

 
2,159,491 

 
11,214,999 91,940,010 

رصتتف طريتتق الماجتتل 
 الشرف

 1 00,501,599 1 1 00,501,599 0 00,501,599 2,141,101 52,011,022 00,501,599 قصع حليان

شق طريق ستويد بنتي 
 عبدالله 

 0 44,240,002 2,901,211 2,901,211 41,920,909 1,254,000 92,122,909 11,000,409 19,122,400 44,240,002 بني عبدالله

شتتتتتتتق طريتتتتتتتق بنتتتتتتتي 
عتتتتون النخلتتتتة بنتتتتي 

 هات 
 9,112,295 19,494,215 4,294,150 4,294,150 14,241,205 0,922,105 2,922,100 2,922,100 14,942,501 20,022,000 بني عوض بني هات 

رصتتتتف طريتتتتتق بنتتتتتي 
 هات الشراعب الجنيد 

 

 بني هات 

 
50,945,150 

 
1 1 1 0 0 

2,404,092 

 
2,404,092 

 
2,404,092 49,441,209 

 1 1,922,929 1  1 1,922,929 1,922,929    1,922,929  الدراسات والتصاميم 

مشتتتتتاريع المبتتتتتادرات 
 الذاتية 

 
 1,000,000 1,000,000 1 1 1,000,000 1,000,000    7,111,111 كريف الساره 

 الاجمالي
33262266322 

 
00263226032 

 
2062226202 00360226320 2060206222 02263226300 

0262226022 
 

0262226022 
 

607,779,770 007,109,210 
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المشتاريع قيتد (المصتدر مكتتب الماليتة بمديريتة العتدين )الممول متن البرنتامج الإستتثماري للمجلتس المحلتي بالمديريتة   2010يوضح التكلفة الإجمالية  للمشاريع الإستثمارية لقطاع الشباب  لمديرية العدين    53 جدول
 (التنفيذ

 العقودقيمة  موقع المشروع اسم المشروع
المنصرف حتى نهاية 

 م7101

منصةةةةةةةةةرف فةةةةةةةةةي 

 م7101

حملةةةةةةةة المنصةةةةةةةرف 

للمشةةروع حتةةى نهايةةة 

 م7101

المنصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرف 

للمشةةةةةةةةةروع فةةةةةةةةةي 

 م 7105

حملةةةةةةةة المنصةةةةةةةرف 

للمشةةروع حتةةى نهايةةة 

 م 7105

منصةةرف فةةي 

 م  7106

جملةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

المنصةةةةةةةةةةةةةةرف  

حتةةةةةةةى نهايةةةةةةةة 

 م7106

حملةةةةةةةة المنصةةةةةةةرف 

للمشةةروع حتةةى نهايةةة 

 م 7106

 المتبقي من قيمة العقد

نتتادي الاتحتتاد 
 العدين 

 

مركددددددددددددددددددددددز 

 المديرية 

 
41,120,055 22,102,292 0,449,149 99,005,195 4,420,512 99,020,592 1 1 92,550,291 11,914,129 

 11,914,129 92,550,291 1 1 99,020,592 4,420,512 99,005,195 0,449,149 22,102,292 41,120,055 الاجمالي

المشتاريع قيتد (المصدر مكتتب الماليتة بمديريتة العتدين )الممول من البرنامج الإستثماري للمجلس المحلي بالمديرية   2010يوضح التكلفة الإجمالية  للمشاريع الإستثمارية لقطاع السياحة  لمديرية العدين  1 54 جدول 
 (التنفيذ

 قيمة العقود موقع المشروع اسم المشروع
المنصةةةةرف حتةةةةى نهايةةةةة 

 م7101
 م7101منصرف في 

حملةةةةةةةةةةةةةة المنصةةةةةةةةةةةةةرف 

للمشةةةةةروع حتةةةةةى نهايةةةةةةة 

 م7101

المنصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرف 

للمشةةةةةةةروع فةةةةةةةةي 

 م 7105

حملةةةةةة المنصةةةةةرف 

للمشةةةةةةةروع حتةةةةةةةى 

 م 7105نهاية 

منصةةةةةةرف فةةةةةةي 

 م  7106

جملةةةةةةة المنصةةةةةةرف  

 م7106حتى نهاية 

حملةةةةةةة المنصةةةةةةرف 

حتى نهايةة للمشروع 

 م 7106

 المتبقي من قيمة العقد

 استراحة وادي عنه
 

 القبئ عن 

 
24,292,129 29,594,020 1,209,212 24,292,129 1 1 1 1 24,292,129 1 

 1 24,292,129 1 1 1 1 24,292,129 1,209,212 29,594,020 24,292,129 الاجمالي

المصتدر مكتتب الماليتة بمديريتة العتدين )الممتول متن البرنتامج الإستتثماري للمجلتس المحلتي بالمديريتة   2010لمديريتة العتدين  فئتات اولتى بالرعايةيوضتح التكلفتة الإجماليتة  للمشتاريع الإستتثمارية لقطتاع   55جدول  
 (المشاريع قيد التنفيذ(

 المشروعاسم 
موقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةع 

 المشروع
 قيمة العقود

المنصةةةةرف حتةةةةى 

 م7101نهاية 
 م7101منصرف في 

حملةةةةةةةةةةةة المنصةةةةةةةةةةةرف 

للمشةةةةروع حتةةةةى نهايةةةةة 

 م7101

المنصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرف 

للمشةةةةةةةةةروع فةةةةةةةةةي 

 م 7105

حملةةةةة المنصةةةةرف 

للمشةةةةةةةروع حتةةةةةةةى 

 م 7105نهاية 

منصةةةرف فةةةي 

 م  7106

جملةةة المنصةةرف  

حتةةةةةةةةةةى نهايةةةةةةةةةةة 

 م7106

حملةةة المنصةةرف 

للمشةةةةةروع حتةةةةةى 

 م 7106نهاية 

المتبقةةةي مةةةن قيمةةةة 

 العقد

 1 1,100,000 1 1 1,100,000 520,000 590,000 590,000   590,000  الاغاثة والكوارث 

 1 1,100,000   1,100,000 520,000 590,000.00 590,000.00   590,000.00 الاجمالي

 (المصدر مكتب المالية بمديرية العدين ) الممول من البرنامج الإستثماري للمجلس المحلي بالمديرية   2010يوضح خلاصة تجميعية للتكلفة الإجمالية  للمشاريع الإستثمارية  للمديرية العدين  502ول  جد

 اسم القطاع

 قيمة العقود
المنصةةرف حتةةى نهايةةة 

 م7101
 م7101في  منصرف

حملةةةةةةةةةةة المنصةةةةةةةةةةرف 

للمشةةةروع حتةةةى نهايةةةة 

 م7101

المنصةةةةةرف للمشةةةةةروع 

 م 7105في 

حملةةةةةةةةةةةةة المنصةةةةةةةةةةةةرف 

للمشةةةةةروع حتةةةةةى نهايةةةةةة 

 م 7105

  7106منصرف في 

 م

جملةةةةةةة المنصةةةةةةرف  

 م7106حتى نهاية 

حملةةةةةةةةةةة المنصةةةةةةةةةةرف 

للمشةةةروع حتةةةى نهايةةةة 

 م 7106

 المتبقي من قيمة العقد

 عليمالت
02263026622 

 
2262026022 2266006220 0063026632 262226030 2360206330 660226602 660226602 00062006006 

2263206222 
 

 الصحة
02260066222 03262066660 0662226226 02360666226 0 02360666226 2,201,109 2,201,109 056,019,761 

3662206022 
 

 الطرق
20062226022 

 
00263226032 

 
2062226202 00360226320 2060206222 02263226300 0262226022 0262226022 607,779,770 007,109,210 

 91,224,104 01,161,111 0 0 2,554,995 2,554,995 2,119,519 425,959 2,499,100 10,211,757 الزراعة

 11,914,129 92,550,291 1 1 99,020,592 4,420,512 99,005,195 0,449,149 22,102,292 41,120,055 الشباب 

 1 24,292,129 1 1 1 1 24,292,129 1,209,212 29,594,020 24,292,129 السياحة 

           

جملةةةة المشةةةاريع المدرجةةةة فةةةي 

 البرنامج الاستثمار لمديرية
256,015,152 

120,000,672 
 

071,152,070 
 

190,561,211 
 

11,119,106 
 

117,651,796 
 

70,120,600 
 

70,120,600 
 

512,109,011 
 

767,501,129 
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 الممتتول متتن البرنتتامج الإستتتثماري 2010حتتتى نهايتتة  2019يوضتتح خلاصتتة تجميعيتتة لنستتبة المنصتترف للمشتتاريع ختتلال الفتتترة متتن 9 52جتتدول 
 (المصدر مكتب المالية بمديرية العدين ) للمجلس المحلي بالمديرية 

نسةةبة المنصةةرف 

للمشةةةةروع حتةةةةى 

 م7101نهاية 

نسةةبة المنصةةرف 

للمشةةةةروع حتةةةةى 

 م 7101نهاية 

نسةةبة المنصةةرف 

للمشةةةةروع حتةةةةى 

 م 7105نهاية 

نسةةةةبة المنصةةةةرف 

للمشةةةةةةروع حتةةةةةةى 

 م  7106نهاية 

نسةةةةةةةةةبة اجمةةةةةةةةةالي 

المنصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرف 

للمشةةةةةةروع حتةةةةةةى 

 م 7106نهاية 

نسةةةبة المتبقةةةي مةةةن 

 قيمة العقد

%41.5 %16 %4.54 %2.9 %65 %35 

الممتتول متتن البرنتتامج الإستتتثماري  2019حتتتى  2001يوضتتح خلاصتتة تجميعيتتة لنستتبة المنصتترف للمشتتاريع ختتلال الفتتترة متتن 9رستتم توضتتيحي 

 (المصدر مكتب المالية بمديرية العدين ) للمجلس المحلي بالمديرية 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,988,087 

64,328,659 

 التعليم

 2002الصرف في المشاريع الاستثمارية لمديرية العدين

 المتبقي من قيمة العقد م 7106حملة المنصرف للمشروع حتى نهاية 

41.50% 

16% 

4.54% 2.90% 
0.00% 

10.00% 

20.00% 

30.00% 

40.00% 

50.00% 

نسبة المنصرف للمشروع حتى 
 م7101نهاية 

نسبة المنصرف للمشروع حتى 
 م 7101نهاية 

نسبة المنصرف للمشروع حتى 
 م 7105نهاية 

نسبة المنصرف للمشروع حتى 
 م  7106نهاية 

 2002نسبة المنصرف للمشاريع حتى 
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حتتى نهايتة  2019يوضح خلاصة تجميعية لجملتة تكلفتة المشتاريع المدرجتة فتي البرنتامج الاستتثمار لمديريتة العتدين  ختلال الفتترة متن 4 59جدول 
 (المصدر مكتب المالية بمديرية العدين ) الممول من البرنامج الإستثماري للمجلس المحلي بالمديرية  2010

 النسبة غ بالريالالمبل البيان

 7101جملة تكلفة المشاريع المدرجة في البرنامج الاستثمار لمديرية العدين  خلال الفترة من 

  7106حتى نهاية 
256,015,152 011 

 %65 512,109,011         7106جملة المنصرف للمشروع حتى نهاية 

 %15 767,501,129 7106المتبقي من قيمة العقد حتى نهاية 

 

 

 
 
 

61% 

17% 

حتى  2003جملة تكلفة المشاريع المدرجة في البرنامج الاستثمار لمديرية العدين  خلال الفترة من 
 2002نهاية 

7106المتبقي من قيمة العقد حتى نهاية          7106جملة المنصرف للمشروع حتى نهاية   
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 البرامجية  الخمسيةالخطة التنموية 

 م7170–7102للأعوام 

 محافظة إب –لمديرية العدين 
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 إب–التحدي و الهدف  التنموي  العام لمديرية العدين: أولاا 

 التحدي التنموي لمديرية العدين

تد ور مستوى خدمات البنية التحتية وتدني في 

البشرية وضعع الا تمام خدمات التنمية 

 .عبرامج التنمية الاقت ادية والاجتماعية
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 الهدف التنموي لمديرية العدين

رفع  مستوى خدمات البنية التحتية وتحسين 

خدمات التنمية البشرية وزيادة الا تمام 

 .عبرامج التنمية الاقت ادية والاجتماعية
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 ة العدينالملحات التنموية لمديري: ثانيا 
 

ترتيا الملحات عحسا فري  

 المديرية
 ترتيا الملحات عحسا المجتمع

ترتيا الملحات عحسا المجتمع 

 وفري  المديرية

 الترتيا

 الملحات مرتبة عددالنقاط الملحة عددالنقاط الملحة

اجمالي نقاط 

المجتمع وفري  

 المديرية

 الاول 7617 الطرق 7191 الطرق 711 الطرق

 الثاني 7171 التعليم 7079 التعليم 091 التعليم

 الثالل 7711 مياه الشرب 7155 مياه الشرب 019 مياه الشرب

 الراعع 0101 الصحة 0675 الصحة 011 الصحة

 البام  0579 الزراعة والري 0125 الزراعة والري 051 الزراعة والري

 السادس 0161 ضمان اجتماعي 0161 ضمان اجتماعي 011 ضمان اجتماعي

 الساعع 0161 محوالامية 0110 محوالامية 071 محوالامية

 الثامن 0116 صرف صحي 0712 صرف صحي 079 صرف صحي

 التاسع 117 الكهرباء 226 الكهرباء 016 الكهرباء

 العاار 212 بناء قدرات 611 بناء قدرات 99 بناء قدرات

 الحادي عشر 211 الاتصالات 651 الاتصالات 51 الاتصالات

 الثاني عشر 521 الشباب والرياضة 190 الشباب والرياضة 12 والرياضة الشباب

منظمات المجتمع 

 المدني
11 

منظمات المجتمع 

 المدني
511 

منظمات المجتمع 

 المدني
 االثالل عشر 526

 الراعع العاار 115 السياحة 111 السياحة 015 السياحة

الفئات الاولى 

 بالرعاية
12 

الفئات الاولى 

 بالرعاية
119 

الفئات الاولى 

 بالرعاية
 البام  عشر 196

الانشطة المدرة 

 للدخل
22 

الانشطة المدرة 

 للدخل
751 

الانشطة المدرة 

 للدخل
 السادس العاار 172

ذوي الاحتياجات 

 الخاصة
11 

ذوي الاحتياجات 

 الخاصة
011 

ذوي الاحتياجات 

 الخاصة
 الساعع العاار 761
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 المجالات و الملحات التنموية لمديرية العدين :ثالثا 

 ملحات المديرية المجالات

 الاتصالات(  5)كهرباء (  4)صرف صحي ( 3)مياه الشرب ( 2)طرق  (1) بنية التحتيةال  (1)

 تعليم فني والتدريب المهني( 6)الشباب والرياضة ( 5( )بناء قدرات)تدريب ( 4)محو الامية ( 3)صحة ( 2)تعليم  ( 1) التنمية البشرية(2)

 سياحة( 3)حرف يدوية ( 2)زراعة ( 1) التنمية الاقتصادية (3)

 الفئات الاولى بالرعاية( 4)الفئات ذوي الاحتياجات الخاصة ( 3( )منظمات المجتمع المدني 2)ضمان اجتماعي ( 1) التنمية الاجتماعية(4)
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 القياسية والبرامج لمديرية العدين مرتبة بحسب الأولويةمصفوفة الملحات الأهداف :  رابعاا 
  مصفوفة الملحات الأهداف القياسية والبرامج لمجال البنية  التحتية

 
 

 

 

 

 

 

 البرنامج الرريسي البرنامج الفرعي الأ داف القاعلة للقياس الملحات المجالات م

0 

ية
حت
الت
ة 
ني
الب

 

 اللرق

 .البلة كم  خلال سنوات     021ا  ابكة طرق علول  

 كم خلال سنوات البلة   019رصع طرق ريفية علول  

 كم خلال سنوات البلة(          15)  سفلتد طري  علول 

 تلوير خدمات اللرق
ا  وتحسين اللرق 

 الريفية

 المياه 7
       -%     15من (م ادر مياه امنة )رفع  نسبة التعلية 

 خلال سنوات البلة% 12
 المياه الامنةتوسعة التعلية عشبكة  

1 
ال رف 

 ال حي

%    10رفع نسبة التعلية عبدمات ال رف ال حي من   

 خلال سنوات البلة%    12الى       

رفع نسبة التعلية لشبكة 

ال رف ال حي 

 عالمديرية

تحسين وضع ال رف 

 ال حي عمديرية العدين

 الك رعاء 1
سنوات خلال % 1رفع نسبة التعلية عشبكة الك رعاء عنسبة 

 البلة

تعلية ابكة الك رعاء لبقية 

 المستفيدين
 تحسين  خدمة الك رعاء

 الات الات 5
%   25الى %8رفع نسبة التعلية عبدمة ال اتع الثاعد من 

 خلال سنوات البلة

توفير خدمات ال اتع 

 الثاعد

توسعة التعلية 

 عالات الات
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 لمجال التنمية البشريةمصفوفة الملحات الأهداف القياسية والبرامج 

 البرنامج الفرعي الأهداف القابلة للقياس الملحات المجالات م
البرنامج 

 الرئيسي

0 

ية
ر
ش
الب
ة 
مي
تن
ال

 

 التعليم
و رفع % 92الى % 95رفع نسبة الإلتحاق بالتعليم الأساسي لكلا الجنسين من 
 %50.8الى  %36نسبة الإلتحاق بالتعليم الثانوي لكلا الجنسين من 

زيادة الالتحاق بالتعليم العام مع 
 تحسين وتطويرالتعليم

 الصحة 6

تطوير وتحسين % 51الى %  11رفع نسبة التغطية بالخدمات الحكومية من 
الخدمات الصحية العلاجية والوقائية ورفع نسبة التغطية بالأطباء من طبيب لكل 

في المديرية ، ورفع قدرات الكادر التمريضي  01111الى طبيب لكل   71961
 خلال سنوات الخطة

رفع التغطية 
 بالكادر الصحي

تحسين مستوج 
تقديم  الخدمات 
 الصحية

 محو الأمية 7
، و خفض نسبة الأمية عند % 11الى %    22خفض نسبة الأمية عند الاناث من 

 خلال سنوات الخطة% 01الى %   16.5الذكور من  
 برنامج  تعليم الكبار

0 
بناء )تدريب 
 (القدرات 

 رفع المهارات والقدرات رفع قدرات ومهارات موظفي المديرية لرفع مستوج الانتاجية خلال سنوات الخطة

7 
الشباب و 
 الرياضة

 رعاية وتأهيل الشباب تحسين مهارة الشباب  في المجال الرياضي

2 

تعليم الفني 
والتدريب 
 المهني

 تحسين القدرات التقني بالعدينتطوير العملية التعليمية في المعهد الزراعي 
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 مصفوفة الملحات الأهداف القياسية والبرامج للتنمية الاقتصادية
 البرنامج الفرعي الأهداف القابلة للقياس الملحات المجالات م

البرنامج 
 الرئيسي

0 

التنمية 
 الاقتصادية
 و الفقر

 الزراعة
والحيواني %( 5)زيادة الانتاج الزراعي بمعدل 

 خلال سنوات الخطة%( 7)بمعدل 

تحسين وتطوير الانتاج الزراعي والنباتي  
والحيواني والاستغلال الأمثل للأراضي والمياه   

تحسين  وتفعيل دور الارشاد الزراعي
المستوج 
 المعيشي

7 
انشطة مدرة 
 للدخل

رفع مستوي دخل الفرد والتخفيف من الفقر والحفاظ 
 والتقليديةعلي الصناعات الحرفية 

تطوير وتحسين المشغولات اليدوية والحرف 
 اليدوية

 السياحة 1
تنمية المنتج السياحي وتأهيل المناطق السياحية  خلال 

 سنوات الخطة
 تفعيل وترويج للاماكن السياحية

 مصفوفة الملحات الأهداف القياسية والبرامج للتنمية الاجتماعية

 البرنامج الفرعي القابلة للقياسالأهداف  الملحات المجالات م
البرنامج 

 الرئيسي

0 

ية
ع
ما
جت
لا
 ا
ية
نم
الت

 

الضمان 
 الاجتماعي

توسعة التغطية بشبكة الضمان الاجتماعي من 
 خلال سنوات الخطة 06772إلى  01916

 تمكين  الفئات المستهدفة من الضمان الاجتماعي

7 
ذوي 

الاحتياجات 
 الخاصة

الاحتياجات الخاصة ورفع الارتقاء بأوضاع ذوي 
 مستواهم علميا واقتصاديا

 رعاية الفئات ذوي الاحتياجات الخاصة

1 
منظمات 
 المجتمع المدني

بناء قدرات الجمعيات والمؤسسات الخيرية، وتكثيف 
التوعية الإعلامية بأهمية العمل الخيري والتعاوني 

 والجهود الطوعية
 الدعم المؤسسي للجمعيات

1 
الاولى الفئات 

 بالرعاية
الارتقاء بأوضاع الفئات الاولى بالرعاية  ورفع 

 مستواهم علميا واقتصاديا
 رعاية الفئات الاولى بالرعاية
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 مصفوفات الخطة التنموية الخماسية:خامساا 
 م7170-7102للأعوام 

 إب -لمديرية العدين
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 إب -م لمديرية العدين  7170 -7102في مجال البنية التحتية لعام    الخمسيةمصفوفة الخطة التنموية  : اولاا 
 الطرق:بحسب الترتيب  1الملحة رقم 

 كم خلال سنوات الخطة(  45)    سفلتت طريق بطول :الهدف القياسي

 وسفلتة ورصف الطرق الريفيه وتحسينها شق:البرنامج 

 سفلتة :طرق 

 المشروع
نوع 

 القطاع

حالة  المشروع 

 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 

 العزلة
عدد 

 المستفيدين
 عام التنفيذ جهة التمويل

الكلفة 

 بالالاف

 71كم بعرض  5سفلتت دائري مدينة العدين  بطول 

 متر
 2000000 7102 مركزي 717251 المديرية متعثر طرق

 2كم  بعرض  5سفلتت طريق عرصمة حليان بطول 

 متر
 020000 7101 مركزي 70171 قصع حليان متعثر طرق

تنفيذ مشروع اسفلت القاسمية الرميد  شلف الافيوز 

 كم15
 0000000 7109 البنك الدولي 15111 المديرية متعثر طرق
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 الطرق:    بحسب الترتيب  1الملحة رقم 

 الخطةكم خلال سنوات       141رصف طرق ريفية بطول      :الهدف القياسي

 وسفلتة ورصف الطرق الريفيه وتحسينهاشق :البرنامج 
 رصف :طرق 

 المشروع
نوع 

 القطاع

حالة  المشروع 

 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 

 العزلة
عدد 

 المستفيدين
 عام التنفيذ جهة التمويل

الكلفة 

 بالالاف

 -المرقب–رصف العقاب الوعرة في طريق حدبة 

 (كم 1)بمسافة تتقدر 
 20000 7102 محلي 7110 خباز قيد التنفيذ طرق

 20000 7102 محلي 7711 بني عمران متعثر طرق متر  1151رصف نقيل الحمارة 

رصف الطريق الرئيسية من جبل ذي عمر مرورا 

بقرية الغربي وقرية حمر وقرية وادي شريط وقرية 

 كم2النجادي بمسافة تقدر 

 22000 7102 محلي 01716 بلاد المليكي قيد التنفيذ طرق

بطول (مشروع متعثر ) طريق المشرافة النخلة  رصف 

 كم0.5
 22000 7102 محلي 1111 بني عوان متعثر طرق

     01(    استكمال ) رصف شوارع مركز المديرية 

 كم
 60000 7102 محلي 717251 المديرية جديد طرق

-ثعوب محذان–رصف العقاب الوعرة في طريق حدبة 

 كم 6بمسافة تقديرية  حرض  
 22000 7101 جهة تمويلية 1111 خباز جديد طرق

 32000 7101 جهة تمويلية 0091 الجبلين جديد طرق كم 5رصف طريق وادي قذيف بطول اجمالي 

 32000 7101 جهة تمويلية 1792 بني عبدالله جديد طرق كم5رصف طريق الحمراء الجبل   

 02000 7101 جهة تمويلية 0060 بلاد المليكي جديد طرق كم7المقبره  بطول رصف طريق مروه العليا ومحلة 

 32000 7109 جهة تمويلية 07676 الجبلين جديد طرق م( 5105)رصف الطرق بطول 

 22000 7109 جهة تمويلية 1111 بني عوان جديد طرق كم طولي 9صبة مقاطع الطرق الوعره بالعزلة بطول 
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 المشروع
نوع 

 القطاع

حالة  المشروع 

 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 

 العزلة
عدد 

 المستفيدين
 عام التنفيذ جهة التمويل

الكلفة 

 بالالاف

 06200 7109 جهة تمويلية 0711 بني هات جديد طرق الدفدف بيت الشبركم  7.5رصف طريق بطول 

 22000 7109 جهة تمويلية 5111 العمارنة جديد طرق كم 2.5رصف طرق العزلة  بطول 

 22000 7109 جهة تمويلية 6005 قصل جديد طرق كم 2رصف الطرق الوعرة 

كم  0.5: كم تتوزع 6.5العقاب الوعرة بطول  رصف 

 0.5كم شرقي عردن ،  0كم بالحصابين ،  7بحور ،  

 كم بالمعبر 1.5كم بالزرة ، 

 32000 7171 جهة تمويلية 9110 عردن جديد طرق

الشرف، راس )رصف الطرق الوعرة بقرج العزلة 

قصع، فرعان، الموسطة ، دار عمير ،عنه، عرصمة 

 كم(9)،الماجل 

 23000 7171 جهة تمويلية 9602 قصع حليان جديد طرق

 20000 7171 جهة تمويلية 1102 الرضائي جديد طرق كم( 1)رصف  الطرق الوعرة بالعزلة  بطول 

الى رصف بطول رصف الطرق الوعرة التي تحتاج 

رصف طرق صنيد الشرقي ( .كم   1) اجمالي  قدره 

بيت –( م111)طريق السلعيد بطول  –( م0111)

طريق قطبات بطول (م011)العقبة بطول

المعينة بطول (م051)صبير بطول طريق (م011)

 كم الطريق الى الحصن شرف حاتم 00( م011)

 20000 7170 جهة تمويلية 7115 صنيد الشرقي جديد طرق

ذي خساع  ، وادي شبز ، ذي ) رصف طرق قرج 

الجازعه ـ  (  )  الكراب  ـ الايوان ـ خنبه ) حصه  

ومحلة كبالة قرية  ذي عتام ومحلة السمان ( الكريف 

 كم( 05) والعليت قرية الرئاس   بطول 

 60000 7170 جهة تمويلية 71111 الساره جديد طرق

كم في عزلة (  6)  رصف الطرق الوعرة بطول     

 الغضيبة
 22000 7170 جهة تمويلية 2611 الغضيبة جديد طرق
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 الطرق:بحسب الترتيب  1الملحة رقم 

 2كم  خلال سنوات الخطة       129شق شبكة طرق     : الهدف القياسي

 وسفلتة ورصف الطرق الريفيه وتحسينها شق:البرنامج 
 شق:طرق 

 المشروع
نوع 

 القطاع

حالة  المشروع 
تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين  –

 العزلة
عدد 

 المستفيدين
 عام التنفيذ جهة التمويل

الكلفة 

 بالالاف

 000000 7102 جهة تمويلية 717251 المديرية جديد طرق شراء وحدة شق متكاملة 

 20000 7102 جهة تمويلية 1729 بني عبدالله جديد طرق كم1شق طريق همدان الجبل ب 

 20000 7102 جهة تمويلية 0676 قداس متعثر طرق كم1النجيد بطول  –العديرة–شق طريق الوادي 

 22000 7101 جهة تمويلية 0711 عمرانبني  جديد طرق كم 2شق طرق للمحلات التي ليس لديها طرق بطول  

جرعان _ شق طريق القفر من محله النوبه الي حيران 

 كم1.5بطول  شق 
 22000 7101 جهة تمويلية 1269 قداس جديد طرق

شق طريق للمحلات التي لم يصل اليها الطريق في قري 

 كم 2محلة بطول  75العزلةوعددها 
 22000 7109 جهة تمويلية 00111 خباز جديد طرق

شق طريق  قرية مروه العليا والسفلى باب العقد من 

العزلة والمقبل باب النجد مروه العليا والسفلى محلة العلس 

 كم1حبان سوق الخميس الكدين بمسافة  

 20000 7109 جهة تمويلية 01716 بلاد المليكي جديد طرق

 20000 7109 جهة تمويلية 0676 قداس جديد طرق كم1النجيد بطول  –العديرة–شق طريق الوادي 

شق طريق للمحلات التي لم يصل اليها الطريق في قري 

 كم 1محلة وربط الثجع بالجمجام  76العزلةوعددها 
 20000 7171 جهة تمويلية 9172 جبل بحري جديد طرق
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 المشروع
نوع 

 القطاع

حالة  المشروع 
تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين  –

 العزلة
عدد 

 المستفيدين
 عام التنفيذ جهة التمويل

الكلفة 

 بالالاف

شق الطرق المؤدية الى قرج العزلة ومحلاتها 

كمبما فيها طريق  1محلة في قرج العزلة ب  71لعدد

 الحداني سوق السبت

 22000 7171 جهة تمويلية 07111 الجبلين جديد طرق

 20000 7170 جهة تمويلية 1711 بني زهير جديد طرق كم1القطعة بني واصل –شق طريق وادي ملحة 

شق الطرق إلى المحلات التي لم يصل لها الطريق 

 .كم( 5)محلة بطول ( 12)لعدد
 32000 7170 تمويليةجهة  6111 قصع حليان جديد طرق

كم لقرج عزلة الغضيبة  بما فيها  5شق طرق بطور 

الطريق الواصلة الى حدبة السفلى عبر صنيد الشرقي 

 مديرية العدين

 3200 7170 جهة تمويلية 9511 الغضيبة جديد طرق

 22000 7170 جهة تمويلية 05111 بني هات جديد طرق عزلة بني هات-:كم6شق طرق بطول  
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 إب -م لمديرية العدين 7170 -7102في مجال البنية التحتية  لعام  الخمسيةمصفوفة الخطة التنموية  : اولاا 
 المياه:   بحسب الترتيب  2الملحة رقم 

 %  12  -%  15من  (مصادر آمنة )رفع  نسبة التغطية : الهدف القياسي
 توسعة التغطية بشبكة  المياه الامنة:   البرنامج 

 المشروع
نوع 

 القطاع

متعثر :حالة  المشروع 

تأهيل  –قيد التنفيذ  –

 جديد –وتحسين 
 العزلة

عدد 

 المستفيدين

جهة 

 التمويل

عام 

 التنفيذ

الكلفة 

 بالالاف

تمديد شبكة رئيسية الي عزلة غابر من عزلة الأبعون وبناء خزان 

 تجميعي
 00000 7102 جهو تمويل 0111 غابر جديد مياه الشرب

 جديد مياه الشرب .وترميم خزان الشرفتوسعة 
قصع 

 حليان
 2000 7102 جهو تمويل 5711

 20000 7102 جهو تمويل 6570 عردن تاهيل وتحسين مياه الشرب اعادة تأهيل مشروع مياه شرقي عردن

استكمال المشروع المتعثر في حدبه العليا وعمل شبكة اسالة الى كل 

 منزل في عزلة الجبلين
 20000 7102 جهو تمويل 01106 الجبلين متعثر مياه الشرب

 20000 7102 جهة تمويل 1111 العمارنة متعثر مياه الشرب بناء  خزانين تجميعين  بالعمارنة

 20000 7102 جهة تمويل 1111 قداس متعثر مياه الشرب قداس   خزان تجميعيبناء  

 جديد مياه الشرب .أسرة 111عمل سقايات لجميع منازل العزلة لعدد 
بني 

 عمران
 30000 7101 جهو تمويل 7156

المرقب  –المعرضة  –الوعرة  –حرض ) تنفيذ مشروع مياه للقرج 

 الجرين  -البحرين  –
 20000 7101 جهو تمويل 1211 خباز جديد مياه الشرب

الربع العالي والوادي اللاهل  مديرية )سقاية لعزلة الغضيبة ( 711)

 العدين
 20000 7101 جهو تمويل 0111 الغضيبة جديد مياه الشرب
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 المشروع
نوع 

 القطاع

متعثر :حالة  المشروع 

تأهيل  –قيد التنفيذ  –

 جديد –وتحسين 
 العزلة

عدد 

 المستفيدين

جهة 

 التمويل

عام 

 التنفيذ

الكلفة 

 بالالاف

في % 11اسرة بنسبة ( 511)استكمال شبكة المشروع  مياة لتغطية

 عزلة  قصل اضافة قرية النجد العديرة
 22000 7109 جهو تمويل 1111 قصل جديد مياه الشرب

 جديد مياه الشرب توفير مشروع مياه ممكنن للعزلة
بلاد 

 المليكي
 000000 7109 جهو تمويل 07511

لقرج الحصابين والزرة ورماضة ( 511)بناء سقايات خاصة بعدد 

 واستكمال بناء السقايات الخاصة بحور والمعبر وشرقي عردن
 20000 7109 جهو تمويل 1111 عردن جديد مياه الشرب

 000000 7171 جهو تمويل 01111 عردن جديد مياه الشرب مشروع مياه ممكن للعزلة

 20000 7171 جهو تمويل 0511 الساره جديد مياه الشرب تجميعيين  لعيون كبالة وعيون الكراببناء خزانين 

خزانات في سائلة السد محلة النقيل ـ ( 5)صيانة خزانات مياه 

 الرضائي
 22000 7171 جهو تمويل 1111 الرضائي جديد مياه الشرب

 20000 7171 جهو تمويل 1171 الوادي جديد مياه الشرب (511)عمل سقايات فردية لكل أسرة علي مستوج العزلة كاملة لعدد 

 20000 7170 جهو تمويل 6711 الساره جديد مياه الشرب سقاية خاصة  لقرج  ـ خنبة  ـ الايوان   ــ الكراب(  511 )عمل 

سقاية خاصة  لقرج ذي عتام و وادي شبز و ذي حصة  251عمل

 والرئاس
 62000 7170 جهو تمويل 9511 الساره جديد مياه الشرب

 00000 7170 جهو تمويل 9611 الغضيبة جديد مياه الشرب صيانة شبكة مشروع مياة عزلة الغضيبة مديرية  العدين

بناء خزانين تجميعيين في قرية بردان في عين بردان وفي قرية 

 .السبلة في عين شقوب
 20000 7170 جهو تمويل 0111 بني هات جديد مياه الشرب
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 إب -م لمديرية العدين  7170 -7102في مجال البنية التحتية لعام  الخمسيةمصفوفة الخطة التنموية  : اولاا 

 البيئة والصرف الصحي:  بحسب الترتيب  9الملحة رقم 

 خلال سنوات الخطة%  92الى  %  91رفع نسبة التغطية بخدمات الصرف الصحي من   :الهدف القياسي

 الصرف الصحي بمديرية العدين تحسين وضع: البرنامج 

 نوع القطاع المشروع

متعثر :حالة  المشروع 

تأهيل  –تحت التنفيذ  –

 جديد –وتحسين 

 العزلة
عدد 

 المستفيدين

جهة 

 التمويل
 عام التنفيذ

الكلفة 

 بالالاف

مقلب للقمامة الخاصة بمركز المديرية وحدبة  توفير 

 وشراء قلاب لجمع القمامة

البيئة والصرف 

 الصحي
 20000 7102 جهة تمويل 717251 المديرية جديد

 عمل شبكة صرف صحي لمركز المديرية
البيئة والصرف 

 الصحي
 جديد

مركز 

 المديرية
 020000 7101 مركزي 011111

ايجاد صرف صحي تام في القرج المجاورة لمشروع 

مسكن ، ولبقية المساكن المجاورة ( 65)المياه لعدد 

 .للعيون والابار

البيئة والصرف 

 الصحي
 2200 7109 جهة تمويل 111 قصع حليان جديد
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 إب -م لمديرية العدين  7170 -7102في مجال البنية التحتية لعام  الخمسيةالتنموية  مصفوفة الخطة : اولاا 
 الكهرباء: بحسب الترتيب  4الملحة رقم 

 خلال سنوات الخطة%   9رفع نسبة التغطية بشبكة الكهرباء بنسبة  :الهدف القياسي

 الكهرباءتحسين  خدمة :     البرنامج 

 المشروع
نوع 

 القطاع

حالة  المشروع 

 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 

 العزلة
عدد 

 المستفيدين
 عام التنفيذ جهة التمويل

الكلفة 

 بالالاف

شلف ، ) الكهرباء العمومية عزلاستكمال ربط  شبكة 

 (بني عمران ، بني عبد   ،   قداس  ، قصل  ، غابر
 30000 7102 جهة تمويلية 17111 المديرية متعثر الكهرباء

 

 إب -م لمديرية العدين  7170 -7102في مجال البنية التحتية لعام  الخمسيةمصفوفة الخطة التنموية  : اولاا 
 الاتصالات:بحسب الترتيب  5الملحة رقم 

 خلال سنوات الخطة%   25الى % 8رفع نسبة التغطية بخدمة الهاتف الثابت من  :الهدف القياسي

 توسعة التغطية بالاتصالات:     البرنامج 

 المشروع
نوع 

 القطاع

حالة  المشروع 

 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 

 العزلة
عدد 

 المستفيدين
 عام التنفيذ التمويلجهة 

الكلفة 

 بالالاف

عزل    71توسيع شبكة الهاتف الثابت لعدد     

 المديرية التي لم يشملها  التوسعه لخدمات الهاتف الثابت
 جديد الاتصالات

مركز المديرية     

وبقية المناطق 

 المجاورة

01761 
المؤسسة 

العامة 

 للاتصالات

7102 20000 
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 إب -م لمديرية العدين  7170 -7102في مجال التنمية البشرية  لعام   الخمسيةمصفوفة الخطة التنموية  : ثانياا 
 

 التعليم:بحسب الترتيب  1الملحة رقم 

و رفتع نستبة الإلتحتاق بتالتعليم الثتانوي لكتلا  %92التى  %95رفع نسبة الإلتحاق بالتعليم الأساسي لكلا الجنسين من  -: الهدف القياسي

 %  50.8الى  %36الجنسين من 

 تطوير التعليم الاساسي والثانوي:2 :البرنامج 

 المشروع
نوع 

 القطاع

متعثر :حالة  المشروع 
تأهيل  –تحت التنفيذ  –

 جديد –وتحسين 
 العزلة

عدد 

 المستفيدين
 جهة التمويل

عام 

 التنفيذ

الكلفة 

 بالالاف

محله -ترميم مع المرافق للتعليم الثانوي في مدرسة ابو ذر 
 فصول مع المرافق 6واضافة (قريه النجيد ) الجنيد 

 20000 7102 محلي 651 قداس متعثر تعليم

 22000 7102 محلي 711 جبل بحري متعثر تعليم الثجع–قصول لمدرسة عمر بن عبد العزيز 6اضافة 

مع المرفق والحوز   فصول لمجمع القادسية   6اضافة 
 امشروع متعثر الراس العالي

 22000 7102 جهة تمويلية 951 بني عوان متعثر تعليم

 20000 7102 جهة تمويل 112 خباز متعثر تعليم العدوف–فصول في مدرسة المعرفة  1بناء 

 20000 7102 جهة تمويل 711 خباز متعثر تعليم فصول مع المرافق مدرسة حسن بن زيد العلياني 1بنتء 

 20000 7102 محلي 051 بلاد المليكي متعثر تعليم فصول في مدرسة حطين في قرية حمر  1بناء 

فصول  مع المرافق لمدرسة القائد الرمز بقرية وادي  1اضافة 
 قذيف عزلة الجبلين

 20000 7102 جهة تمويل 011 الجبلين جديد تعليم

التوفيق في قرية فصول مع المرافق في مدرسة ( 6)اضافة 
 عرصمة

 22000 7102 جهة تمويل 0105 قصع حليان جديد تعليم

فصول مع المرافق والحوز في قرية الأعدان ( 6)بناء مدرسة 
 في محلة الحميراء

 22000 7102 جهة تمويل 167 الرضائي جديد تعليم

 22000 7102 تمويلجهة  222 جبل بحري جديد تعليم الجمجام-فصول في مدرسة عقبة بن نافع 6بناء 

 22000 7102 جهة تمويل 0195 بني عبدالله جديد تعليم فصول  جديدة في بني عمر 6بناء

 23000 7102 جهة تمويل 201 المديرية جديد تعليم فصول في مدرسة الحضارة المدينة9بناء 
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 المشروع
نوع 

 القطاع

متعثر :حالة  المشروع 
تأهيل  –تحت التنفيذ  –

 جديد –وتحسين 
 العزلة

عدد 

 المستفيدين
 جهة التمويل

عام 

 التنفيذ

الكلفة 

 بالالاف

فصول مع المرافق والسور لمدرسة المثني بن ( 1)اضافة 
 حارثه في قرية الرئاس

 20000 7102 جهة تمويل 110 الساره جديد تعليم

فصول مع المرافق مدرسه التعليم الاساسي في محله  9بناء 

 (قريه الحنكة) الخطير 
 23000 7101 جهة تمويل 520 قداس جديد تعليم

فصول  مع المرافق لمدرسة الشهيد العلفي بقرية  1اضافة 

 .الحداني
 20000 7101 جهة تمويل 051 الجبلين جديد تعليم

فصول مع المرافق لمدرسه  المحقري الاساسيه في محله  6بناء 

 (قريه المحقري ) المغربه 
 22000 7101 جهة تمويل 211 قداس جديد تعليم

 22000 7101 جهة تمويل 0161 قصع حليان جديد تعليم عنةب المرافق في مدرسة الشهيد الموشكفصول مع ( 6)اضافة 

 02000 7101 جهة تمويل 211 خباز جديد تعليم فصل في قرية الجرين الاعلى07بناء مجمع تربوي ثانوج 

بناء مبنى مدرسي لمدرسة العباس في قرية الغربي  في محلة 

 فصول مع المرافق بديلا للمبنى الآيل للسقوط( 6)الثد يتكون من
 20000 7101 جهة تمويل 711 بني زهير جديد تعليم

 22000 7101 جهة تمويل 606 عردن جديد تعليم لمدرسة الايمان الزرهفصول مع المرافق  6إضافة 

حوز والمرافق في مدرسة +فصول دراسية (  6) بناء عدد 
قرية   قصيع شلف  –محلة العزلة  -الشهيد عبد الكريم الشلفي 
 وذالك للتعليم الأساسي

 22000 7101 جهة تمويل 265 شلف جديد تعليم

 22000 7101 جهة تمويل 101 المديرية جديد تعليم الوليدفصول في خالد بن 6بناء 

-الفاروق-انس بن مالك)مدرسة في  07تاثيث وتجهيز عدد 

-الميثاق-يوليو2--الزبيري-سباء-القادسية-الثورة-طارق -النور 

 (-اليقظة-الحمزة-خالد-عائشة-الامام مالك-التعاون-الفجر-الفوز

 26000 7101 جهة تمويل 611 المديرية جديد تعليم

فصول مع المرافق في مدرسة جيل الثورة  بالجازعه ( 9)بناء 

 وترميم الفصول القائمة
 23000 7101 جهة تمويل 161 الساره جديد تعليم

 23000 7101 جهة تمويل 125 الساره جديد تعليم صهح المرافق لمدرسة الحسن بن علي ذيفصول مع (9)احلال
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 المشروع
نوع 

 القطاع

متعثر :حالة  المشروع 
تأهيل  –تحت التنفيذ  –

 جديد –وتحسين 
 العزلة

عدد 

 المستفيدين
 جهة التمويل

عام 

 التنفيذ

الكلفة 

 بالالاف

 22000 7109 جهة تمويل 115 بلاد المليكي جديد تعليم مدرسة قتيبة بن مسلم النجاديفصول مع المرافق في  6إضافة 

 22000 7109 جهة تمويل 191 بني زهير جديد تعليم فصول في مدرسة الوحدة قرية حسكات6بناء 

 20000 7109 جهة تمويل 112 خباز جديد تعليم فصول في مدرسة المرقب 1بناء 

 20000 7109 جهة تمويل 0011 المديرية جديد تعليم التعليمةاضافة دور ثاني للادارة 

 22000 7109 جهة تمويل 751 الجبلين جديد تعليم فصول  مع المرافق لمدرسة سباء بقرية ماجديد 6اضافة 

 72مدرسة  حوز والمرافق في+فصول دراسية (  6) عدد  بناء
 للتعليم الأساسي قرية ذي معيد وذالك –أبريل 

 20000 7109 جهة تمويل 271 شلف جديد تعليم

في   وبناء ستة فصول وملحقاتها في مدرسة عمار بن ياسر إحلال
 بيت الشبر  -السبلة

 22000 7109 جهة تمويل 711 بني هات جديد تعليم

سكن للمدرسين +فصول دراسية لمدرسة بلال الامجاد  6 اضافة

 الخصيفاء
 22000 7109 جهة تمويل 111 قصل جديد تعليم

 23000 7109 جهة تمويل 0151 العمارنة جديد تعليم فصول الزنجي 9مدرسة ثانوية في وسط العزلة عد فصول  بناء

التربوي بوادي  الحسين بن علي  فصول مع قاعة لمجمع(  6)  اضافة

 . شبز
 22000 7109 جهة تمويل 151 الساره جديد تعليم

والمرافق بقرية ذي  مجمع الحمزه التربوي مع عمل السور ترميم
 . عتام

 2000 7109 جهة تمويل 972 الساره جديد تعليم

دورة مياه في مدرسة +ادارة+سكن+سور+فصول دراسية 6 اضافة

 بني ظافر–سيف بن ذي يزن 
 22000 7109 جهة تمويل 771 بني عوان جديد تعليم

والحوز   المرافق فصل مع07بناء مدرسة اساسية ثانوية للبنات 
 العاليالراس 

 02000 7109 جهة تمويل 951 بني عوان جديد تعليم

 020000 7109 جهة تمويل 0511 المديرية جديد تعليم مرافق+فصف22  محمع الشهيد عبد القادر هلال للأناث بناء

 22000 7171 جهة تمويل 995 بلاد المليكي جديد تعليم الغربي–فصول في مدرسة الرئيس الصالح 6 بناء

 02000 7171 جهة تمويل 511 بني هات جديد تعليم .بيت الشبر – 07اساسي ثانوية في المسرب مدرسة بناء

بقرية الجعاري عزلة  يوليوا 2مع المرافق لمدرسة   فصول 9 اضافة

 الجبلين
 23000 7171 جهة تمويل 171 الجبلين جديد تعليم

 02000 7171 جهة تمويل 0711 خباز جديد تعليم فصل في قرية محذان 07مجمع تربوي ثانوج بعدد  بناء

 23000 7171 جهة تمويل 202 صنيد الشرقي جديد تعليمفصول دراسية في مدرسة القدس في محلات شهاري (9)عدد اضافة
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 المشروع
نوع 

 القطاع

متعثر :حالة  المشروع 
تأهيل  –تحت التنفيذ  –

 جديد –وتحسين 
 العزلة

عدد 

 المستفيدين
 جهة التمويل

عام 

 التنفيذ

الكلفة 

 بالالاف

 . صنيد الشرقي –السلطان 

شرف حاتم ذي  في  بنات-فصل دراسي في مدرسة ابوبكر 22 بناء

 بقلة
 02000 7171 جهة تمويل 911 شرف حاتم جديد تعليم

 02000 7171 جهة تمويل 521 جبل بحري جديد تعليم رباد فصول قرية وادي6بناء مدرسة محمد الفاتح 

 02000 7171 جهة تمويل 0611 عردن جديد تعليم فصل لمدرسة النهضة بالحصابين22 اضافة

مديرية العدين مرافق  لقرية الشرقي  الامل 1فصول دراسية  2 اضافة

 لمدرسة  صحية وسور
 20000 7171 جهة تمويل 711 الغضيبة جديد تعليم

 –مجمع الفوز  حوز والمرافق في+فصول دراسية (  9)   عدد بناء

 قرية البرحين وذالك للتعليم الأساسي
 230000 7171 جهة تمويل 251 شلف جديد تعليم

فصول دراسية مع المرافق لمدرسة الفقيد أحمد عبدالواحد  8 إضافة

 قرية الصباحي -الثانوية 
 32000 7171 جهة تمويل 0007 بني زهير جديد تعليم

 22000 7171 جهة تمويل 111 الساره جديد تعليم فصول لمدرسة فقيد فازع كبالة ذي عتام 6 بناء

 02000 7171 جهة تمويل 0121 المديرية جديد تعليم فصل07مجمع لمدرسة عائشة للبنات  بناء

 20000 7170 جهة تمويل 690 بلاد المليكي جديد تعليم مروه العليافصول في مدرسة  1إضافة

براحة العلياء  فصول مع المرافق لمجمع النجاح قرية  22 إضافة

 . عزلة الجبلين
 02000 7170 جهة تمويل 161 الجبلين جديد تعليم

فصل ( 07)مجمع اساسي ثانوي للبنات بقرية ذي عتام مكون من  بناء
 الحمزه التربوي مجمعمع المرافق جوار 

 02000 7170 جهة تمويل 0525 الساره جديد تعليم

( 1)يتكون من   مبنى مدرسي لمدرسة الوحدة في قرية الشريج بناء
 . فصول مع المرافق بديلا للمبنى الآيل للسقوط

 20000 7170 جهة تمويل 012 بني زهير جديد تعليم

الترميم للفصول فصول لمدرسة الاخلاص ذي خساع مع ( 3) اضافة

 القديمه
 20000 7170 جهة تمويل 576 الساره جديد تعليم

 22000 7170 جهة تمويل 151 بني عبدالله  جديد تعليم فصول  مدرسة طارق بن زياد  6اضافة 

 20000 7170 جهة تمويل 071 عردن جديد تعليم فصول لمدرسة ابو موسى بالنجد 1اضافة ملحقية 

 02000 7170 جهة تمويل 9105 المديرية جديد تعليم مدرسة النورفصل 07مدرسة  بناء

 02000 7170 جهة تمويل 0201 المديرية جديد تعليم فصل الشهيد الزبيري22 بناء
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 إب -م لمديرية العدين  7170 -7102في مجال التنمية البشرية  لعام   الخمسيةمصفوفة الخطة التنموية  : ثانياا 
  الصحة: الترتيب بحسب  2الملحة رقم 

 90و خفتن معتدل وفيتات الاطفتال التى  50%التى   99%تطوير وتحسين الخدمات الصحية العلاجيتة والوقائيتة متن :الهدف القياسي

١ و رفتتع قتتدرات الكتتادر  10000التتى طبيتتب لكتتل   29240ولادة حيتتة و رفتتع نستتبة التغطيتتة بالأطبتتاء متتن طبيتتب لكتتل  1000طفتتل بكتتل 
 خلال سنوات الخطة التمريضي في المديرية

 تحسين مستوى تقديم  الخدمات الصحية:البرنامج

 المشروع
نوع 

 القطاع

حالة  المشروع 

 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 

 العزلة
عدد 

 المستفيدين
 عام التنفيذ جهة التمويل

الكلفة 

 بالالاف

 3200 7102 جهة تمويلية 1611 بلاد المليكي متعثر الصحة بناء وحدة صحية في الغربي

 20000 7102 جهة تمويلية 1111 عردن متعثر الصحة استكمال بناء المركز الصحي بالشرقي والحصابين

 6000 7102 جهة تمويلية 1515 جبل بحري جديد الصحة تجهيز وتاثيث الوحدة الصحية بالجمجام

قصل مكتب الصحة المتشفى )مراكز صحية (6)عد ستة   

الجرين خباز بني عمران ,سكن الاطباء بني عمران 

الرئاس السارة والراس العالي بني عواض والوحدة 

 والمركز الصحي الجبلين الصحية الشعيب قداس

 00000 7102 جهة تمويلية 6175 المديرية جديد الصحة

 22000 7101 جهة تمويلية 911 بني عبدالله جديد الصحة بناء وحدة صحية  بالوادي

بناء الوحدة الصحية المؤقتة في قرية الكراب في احوال 

 .جبل
 22000 7101 مركزي 1511 الساره جديد الصحة

 22000 7101 جهة تمويلية 1950 عردن جديد الصحة بناء وحدة صحية بحور

 20000 7101 جهة تمويلية 9116 قداس جديد الصحة بناء مركز صحي متكامل الاحمود
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 المشروع
نوع 

 القطاع

حالة  المشروع 

 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 

 العزلة
عدد 

 المستفيدين
 عام التنفيذ جهة التمويل

الكلفة 

 بالالاف

استكمال بناء دور ثاني مع قسم طوارئ مع توسعة سكن 

 الاطباء
 200000 7101 مركزي 717251 المديرية جديد الصحة

 –الماجل)توفير التجهيزات والمعدات للوحدتين الصحية 

 ( .قصع
 00000 7109 جهة تمويلية 07176 قصع حليان جديد الصحة

 20000 7109 جهة تمويلية 6001 خباز جديد الصحة بناء مركز صحي محذان

 22000 7109 جهة تمويلية 0111 بني عوان جديد الصحة بناء وحدة صحية في الذهب

بناء للوحدة الصحية المؤقتة في قرية ذي عتام محلة النجد 

 .جوار سوق النجد
 22000 7171 جهة تمويلية 7611 الساره جديد الصحة

 22000 7171 جهة تمويلية 1511 الوادي جديد الصحة ممسى العنببناء وحدة صحية في 

 22000 7171 جهة تمويلية 1117 عردن جديد الصحة بناء وحدة صحية برماضة

بناء الوحدة  الصحية المؤقتة في محلة النادرة قرية 

 .الكريف 
 22000 7170 جهة تمويلية 5111 الساره جديد الصحة

مختبر للمركز  –كشافة  - بيارة . بناءخزان مياه ارضي

 الصحي بالجبلين
 2000 7170 جهة تمويلية 6111 الجبلين جديد الصحة

 20000 7170 جهة تمويلية 717251 بني هات جديد الصحة بناء مكتب للصحة العامة السكان بمركز المديرية

عزل السارة  2مستشفى ريفي للعزل lبناء وتجهيز 

ايفوع المزهر مذيخرة بني العمارنة شلف  بلاد المليكي 

مليك بني احمد الفرع في منطقة رأس النقيل بين ذي 

 حصة ووادي شبز

 جديد الصحة
السارة 

 وماجوارها
 020000 7170 جهة تمويلية 11111
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 إب -م لمديرية العدين  7170 -7102في مجال التنمية البشرية  لعام   الخمسيةمصفوفة الخطة التنموية  : ثانياا 
  

 محو أمية: بحسب الترتيب  9الملحة رقم 
 خلال سنوات الخطة% 14الى % ١40.5 و خفن نسبة الأمية عند الذكور من % 99الى % 22خفن نسبة الأمية عند الاناث من :  الهدف القياسي

 تعليم الكبار: البرنامج

 المشروع
نوع 

 القطاع

حالة  المشروع 

تحت  –متعثر :

تأهيل  –التنفيذ 

 جديد –وتحسين 

 العزلة
عدد 

 المستفيدين
 عام التنفيذ جهة التمويل

الكلفة 

 بالالاف

معلمة لجميع عزل 751تدريب مدرسات محو الامية لعدد  

 المديرية
 20000 7102 جهة تمويلية 76711 المديرية جديد محو الامية

 2000 7101 جهة تمويلية 76711 المديرية جديد محو الامية فصل محو الامية سبورات وسائل تعليمية 001تجهيز عدد 

 32000 7109 جهة تمويلية 0676 الغضيبة جديد محو الامية بناء مركز تدريب نسوي

 إب -م لمديرية العدين  7170 -7102في مجال التنمية البشرية  لعام   الخمسيةمصفوفة الخطة التنموية  : ثانياا 
 (بناء قدرات ) التدريب : بحسب الترتيب  4الملحة رقم 

 رفع قدرات ومهارات موظفي المديرية لرفع مستوى الانتاجية خلال سنوات الخطة :الهدف القياسي 

 رفع المهارات والقدرات    :البرنامج 

 نوع القطاع المشروع

حالة  المشروع 
تحت  –متعثر :

تأهيل  –التنفيذ 
 جديد –وتحسين 

 العزلة
عدد 

 المستفيدين
 عام التنفيذ جهة التمويل

الكلفة 
 بالالاف

 جديد بناء القدرات احلال وبناء  مجمع حكومي مع قاعة تدريب
مركز 
 المديرية

 220000 7102 مركزي 717251

 جديد بناء القدرات تجهيز  مركزالاصدار  الالي  للاحوال المدنية 
مركز 

 المديرية 
 2000 7102 مركزي 71521
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 62000 7102 جهة تمويل 717251 المديرية جديد بناء القدرات قابلة للمديرية   51تدريب عدد    

 0200 7102 جهة تمويل 51 المديرية جديد بناء القدرات تدريب فريق المديرية والمنسقيين على جذب الممولين

 جديد بناء القدرات دعم مؤسسي للسلطة المحلية بمديرية العدين
مركز 
 المديرية

717251 
الصندوق 
الاجتماعي 

 للتنمية
7101 220000 

تدريب فريق المديرية واللجان التنموية بالعزل على الرقابة 
 والمسائلة الشعبية

 2000 7101 جهة تمويل 157 المديرية جديد بناء القدرات

 300 7101 جهة تمويل 75 المديرية جديد بناء القدرات تدريب فريق المديرية على قيادة الحاسوب

 فني(71)مساعد طبيب (  71)اطباء 01تاهيل عدد 
 ممرضة(71)ممرض (71) صيدلي (  05)مختبرات 

 22000 7101 جهة تمويلية 717251 المديرية جديد بناء القدرات

 2000 7109 جهة تمويلية 71 المديرية جديد بناء القدرات دعم مؤسسي لادارة تنمية المرأه

معلم ومعلمة على طرق       0111تدريب عدد     
 التدريس

 20000 7171 جهة تمويل 0011 المديرية جديد بناء القدرات

المستوج موظف في التربية والتعليم   792توظيف عدد 
(  11) كالتالي (  092) بكالاريوس  11الثالث اخصائين 
انجليزي  (67) كيمياء  (  11)فيزياء  (11)رياضيات  
 (010) دبلوم عالي ثلاث سنوات ( 75)احياء 

موزعة على ( 16) ثانوية ( 11)دبلوم عالي سنتين 
 على سنوات الخطةمستوج الخطة 

 200000 7171 جهة تمويلية 717251 المديرية جديد بناء القدرات

مساعد طبيب (  71)قابلة  (75)  اطباء ( 5)نوظيف عدد
ممرض (71) صيدلي (  05)فني مختبرات (71)

 ممرضة  على سنوات الخطة(71)
 30000 7170 جهة تمويلية 717251 المديرية جديد القدراتبناء 
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 إب -م لمديرية العدين  7170 -7102في مجال التنمية البشرية  لعام   الخمسيةمصفوفة الخطة التنموية  : ثانياا 
 شباب ورياضة: بحسب الترتيب  5الملحة رقم 

 2 تحسين مهارة الشباب  في المجال الرياضي     -: الهدف القياسي

 ـ رعاية وتأهيل الشباب:البرنامج 

 المشروع
نوع 

 القطاع

حالة  المشروع 

 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 

 العزلة
عدد 

 المستفيدين
 عام التنفيذ جهة التمويل

الكلفة 

 بالالاف

 المديريةبناء مبنى نادي متكامل لشباب العدين مركز 
الشباب 

 والرياضة
 22000 7102 جهة تمويلية 7511 المديرية متعثر

 إب -م لمديرية العدين  7170 -7102في مجال التنمية البشرية  لعام   الخمسيةمصفوفة الخطة التنموية  : ثانياا 
 تعليم فني وتدريب مهني: بحسب الترتيب  0الملحة رقم 

 التعليمية في المعهد الزراعي التقني الصناعي بالعدينتطوير العملية -: الهدف القياسي

 ـ :البرنامج 

 المشروع
نوع 

 القطاع

حالة  المشروع 

 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 

 العزلة
عدد 

 المستفيدين
 عام التنفيذ جهة التمويل

الكلفة 

 بالالاف

 000000 7101 مركزية 717251 المديرية جديد تعليم فني اعتماد فرع لجامعه اب  بمركز المديرية

إعادة ترميم وتأهيل مباني المعهد التقني الزراعي بوادي 

 الدور
 30000 7109 جهة تمويل 717251 المديرية تاهيل وتحسين تعليم فني
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 إب -م لمديرية العدين  7170 -7102في مجال التنمية الاقتصادية لعام   الخمسيةمصفوفة الخطة التنموية  : ثالثاُ 
 الزراعة: بحسب الترتيب  1الملحة رقم 

 خلال سنوات الخطة%( 2)والحيواني بمعدل %( 5)زيادة الانتاج الزراعي بمعدل :الهدف القياسي
 تحسين المستوى المعيشي:البرنامج

 نوع القطاع المشروع
حالة  المشروع 

 –تحت التنفيذ  –متعثر 

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 

 المستفيدين
 عام التنفيذ جهة التمويل

الكلفة 

 بالالاف

 02000 7102 جهة تمويلية 2571 بني عبدالله جديد الزراعة ومياه الري مشروع ري للارضي الزراعية من وادي عنه

انشاء خزان مياه لتجميع مياه الامطار في كريف محلة 

 الرشة السارة
 20000 7102 جهة تمويل 7511 الساره جديد الزراعة ومياه الري

 20000 7101 جهة تمويل 576 الساره جديد الزراعة ومياه الري بناء سد تجميعي في الشعيب

عمل حماية للأراضي الزراعية بوادي مناح ووادي 

 رماضة ووادي الزرة ووادي حور والرميد
 2000 7101 جهة تمويل 1111 عردن جديد الزراعة ومياه الري

 3000 7109 جهة تمويل 1711 خباز جديد الزراعة ومياه الري ترميم سد الجرين

 200000 7109 جهة تمويل 11111 جبل بحري جديد الزراعة ومياه الري انشاء حاجز مائي  اللصيبة   سائلة وادي عنة

مشروع ري لنقل المياة من وادي عنه ووادي جزبان 

 الاراضي القريبة منهماالى 
 02000 7171 جهة تمويل 1097 قصل جديد الزراعة ومياه الري

 20000 7170 جهة تمويل 171 عردن جديد الزراعة ومياه الري بناء سد مائي بشرقي عردن

بناء حاجز مائي في عنة وسط السائلة   بين الضياح 

 المجمعين -سائلة الشط +
 020000 7170 جهة تمويل 7111 حليانقصع  جديد الزراعة ومياه الري



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــم 7102ـــــــــــالخطة الخمسية لمـديـريـة العدين  ـــ محافظــة إب ـــــــ  ــــــــــــــــ

 الصندوق الاجتماعي للتنميــة ــ إبـــــ: السلطة المحلية بمديرية العدين  ــــ  دعـم فني ومسانـدة / ـــــــــ  إعـــداد 
 

10 
 

 إب -م لمديرية العدين  7170 -7102في مجال التنمية الاقتصادية لعام   الخمسيةمصفوفة الخطة التنموية  : ثالثاُ 
 

 (مهن وحرف ) انشطة مدرة للدخل: بحسب الترتيب  2الملحة رقم 

 على الصناعات الحرفية والتقليدية رفع مستوى دخل الفرد والتخفيف من الفقر والحفاظ:الهدف القياسي

 تحسين المستوى المعيشي: البرنامج 

 المشروع
نوع 

 القطاع

حالة  المشروع 

 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 

 العزلة
عدد 

 المستفيدين
 عام التنفيذ جهة التمويل

الكلفة 

 بالالاف

تنفيذ برنامج تدريبي متكامل في مراكز عزل  المديرية  

في مجال الحرف والمهن والأنشطة امدرة للدخل 

كالنجارة والحدادة والحياكة والخياطة والتطريز والتدبير 

 (.0711) المنزلي لعدد

انشطة 

 مدرة للدخل
 30000 7102 جهة تمويل 61111 المديرية جديد

نحال في المديرية  وينفذ (          511)     تدريب 

 المستهدفةالتدريب في مراكز العزل 

انشطة 

 مدرة للدخل
 02000 7102 جهة تمويل 511 المديرية جديد

بني زهير جبل  -تنفيذ برنامج تدريبي بعزل قصع حليان

 -بني عبد   -قداس قصل -خباز  بني عمران -بحري

غابر  في مجال صناعة الجبن  وينفذ التدريب في 

 مراكز العزل المستهدفة

انشطة 

 مدرة للدخل
 200 7109 جهة تمويل 61 المديرية جديد
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 إب -م لمديرية العدين  7170 -7102في مجال التنمية الاقتصادية لعام   الخمسيةمصفوفة الخطة التنموية  : ثالثاُ 
 

 السياحة:بحسب الترتيب  9الملحة رقم 

 2تنمية المنتج السياحي وتأهيل المناطق السياحية خلال سنوات الخطة :الهدف القياسي

 تحسين المستوى المعيشي:البرنامج  

 نوع القطاع المشروع
حالة  المشروع 

تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين  –

 العزلة
عدد 

 المستفيدين
 عام التنفيذ جهة التمويل

الكلفة 

 بالالاف

اصلاح  االسور للجامع القديم مع السقاية في مر كز 

 المديرية
 1000 6107 جهة  التمويل 71111 المديرية تاهيل وتحسين سياحي

اعادة تفعيل ومتابعه مشروع مشروع رفع الوعي 

وكسب التائييد المحلي  للحد من مشكلات التدهور 

 إب -العدين  -البيئي في محميه العدين 

 07111 6109 جهة  التمويل 616771 المديرية جديد سياحي

 50000 6109 جهة  التمويل 616771 جبل بحري جديد سياحي انشاء منتجع سياحي في القبائي  وادي عنة

انشاء منتجع سياحي في  حمام الشعراني حرض 

 عزلة خباز
 50000 6108 جهة  التمويل 616771 المديرية جديد سياحي

 50000 6108 جهة  التمويل 011111 بني هات جديد سياحي الدفدف ترميم حصن الحقيبة

القبائي   كم7رصف طريق الاستراحة السياحية بطول 

 بني هات
 20000 6161 جهة  التمويل 616771 بني هات جديد سياحي

بناء متحف للصناعات التقليدية والاثرية في مركز 

 المديرية
 90000 6160 جهة  التمويل 61677 قصع حليان جديد سياحي

 50000 6160 جهة  التمويل 06660 قصع حليان جديد سياحي انشاء منتجع سياحي في عرصمة وادي عنة



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــم 7102ـــــــــــالخطة الخمسية لمـديـريـة العدين  ـــ محافظــة إب ـــــــ  ــــــــــــــــ

 الصندوق الاجتماعي للتنميــة ــ إبـــــ: السلطة المحلية بمديرية العدين  ــــ  دعـم فني ومسانـدة / ـــــــــ  إعـــداد 
 

11 
 

 إب -م لمديرية العدين 7170 -7102في مجال التنمية الاجتماعية  لعام  الخمسيةمصفوفة الخطة التنموية  : رابعاا 
 

 الضمان الاجتماعي:  بحسب الترتيب 1الملحة رقم 
 

 خلال سنوات الخطة 06772إلى  01916توسعة التغطية بشبكة الضمان الاجتماعي من رفع:الهدف القياسي

 تمكين  الفئات المستهدفة من الضمان الاجتماعي:البرنامج 

 المشروع
نوع 

 القطاع

حالة  المشروع 

 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 

 العزلة
عدد 

 المستفيدين
 عام التنفيذ جهة التمويل

الكلفة 

 بالالاف

في (  5710)استكمال حالات الضمان الاجتماعي لعدد 

 جميع عزل المديرية

الضمان 

 الاجتماعي
 5710 المديرية جديد

صندوق 

الرعاية 

 الاجتماعية

7101 20000 

تدريب وتأهيل  الاسر المشمولة بالرعاية في مجال 

 انشطة مدره للدخل في جميع عزل المديرية

الضمان 

 الاجتماعي
 0911 المديرية جديد

صندوق 

الرعاية 

 الاجتماعية

7109 2000 

 الاكثر فقرامنح قروض بيضاء للاسر 
الضمان 

 الاجتماعي
 9111 المديرية جديد

صندوق 

الرعاية 

 الاجتماعية

7171 22000 
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 إب -م لمديرية العدين 7170 -7102في مجال التنمية الاجتماعية   لعام  الخمسيةمصفوفة الخطة التنموية  : رابعاا 
 منظمات المجتمع المدني:   بحسب الترتيب  2الملحة رقم 

 دعم انشاء منظمات المجتمع المدني اجتماعيا وتفعيل دورها :القياسي الهدف

 الدعم المؤسسي للجمعيات2 :البرنامج 

 نوع القطاع المشروع
حالة  المشروع 

 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 

 العزلة
عدد 

 المستفيدين
 عام التنفيذ جهة التمويل

الكلفة 

 بالالاف

 عزلة 77المجتمعية في دعم المبادرات 
منظمات 

 المجتمع المدني
 محلي 717251 المديرية جديد

7102 -

7170 
20000 

لجنة تنموية   في مجال الرقابة  77تدريب قيادات  

 والمسائلة الشعبية

منظمات 

 المجتمع المدني
 2000 7102 جهة تمويل 051 المديرية جديد

التخطيط جمعية  تنموية  في مجال 2تدريب قيادات  

المهارات الادارية  –الاتصال والتواصل  -الاستراتيجي  

 جذب التمويل –التنمية  –

منظمات 

 المجتمع المدني
 0000 7101 جهة تمويل 11 المديرية جديد

 جمعية  تنموية2دعم مؤسسي وتدريب وتأهيل 
منظمات 

 المجتمع المدني
 2000 7170 جهة تمويل 11 المديرية جديد
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 إب -م لمديرية العدين 7170 -7102في مجال التنمية الاجتماعية   لعام  الخمسيةمصفوفة الخطة التنموية  : رابعاا 
 ذوي الاحتياجات الخاصة:   بحسب الترتيب  9الملحة رقم 

 الارتقاء بأوضاع ذوي الاحتياجات الخاصة ورفع مستواهم علميا واقتصاديا:الهدف القياسي

 الفئات ذوي الاحتياجات الخاصةرعاية :البرنامج 

 
 الفئات الاولى بالرعاية:  بحسب الترتيب  4الملحة رقم 

 الارتقاء بأوضاع ذوي الاحتياجات الخاصة ورفع مستواهم علميا واقتصاديا :الهدف القياسي

 رعاية الفئات الاولى بالرعاية :البرنامج 

 نوع القطاع المشروع
متعثر :حالة  المشروع 

تأهيل  –تحت التنفيذ  –

 جديد –وتحسين 
 العزلة

عدد 

المستفيد

 ين

جهة 

 التمويل

عام 

 التنفيذ

الكلفة 

 بالالاف

     677تدريب وتأهيل وتوفير الاحتياجات الخاصة لعدد      

 عزل المديريةمن ذوي الاحتياجات الخاصة في جميع 

ذوي 

الاحتياجات 

 الخاصة

 20000 7101 جهة تمويل 0511 المديرية جديد

 المشروع
نتتتتتتتتتتتتتتتوع 

 القطاع

حالتتتة  المشتتتروع 

تحتتتتتتت  –متعثتتتتتتر :

تأهيتتتتتتتتل  –التنفيتتتتتتتتذ 

 جديد –وتحسين 

 العزلة 
عتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدد 

 المستفيدين
 عام التنفيذ جهة التمويل

الكلفتتتتتتتتتتتتتتة 

 بالالاف

تدريب النساء من الفئات المهمشة في المهةارات الحياتيةة 

 (العطور  –صناعه البخور ) 

الفئتتتتتتتتتتتتتات 

الاولتتتتتتتتتتتتتى 

 بالرعاية

حليتتتتان عتتتتردن قصتتتتع  جديد

قصل بني عمتران بنتي 

عبدالله بني زهير خباز 

 الغضيبة جبل بحري

270     

 اسرة

 20000  6107 جهة تمويل

تنفيذ برنامج توعوي بأهمية دمج الفئات الاولى بالرعاية 

 في المجتمع 

الفئتتتتتتتتتتتتتات 

الاولتتتتتتتتتتتتتى 

 بالرعاية

عتتتتردن قصتتتتع حليتتتتان  جديد

قصل بني عمتران بنتي 

عبدالله بني زهير خباز 

 جبل بحريالغضيبة 

270     

 اسرة

 20000  6109 جهة تمويل
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 موازنة  البرنامج الاستثماري السنوي:سادسا  

 2012لعام 

 إب -لمديرية العدين 
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 (الطرق ) إب البنية التحتية  -لمديرية العدين   7102موازنة  البرنامج الاستثماري السنوي  لعام 

 المشروعمكونات  العزلة القرية المشرور

المدة 

الزمنية 

 للتنفيذ

حملة 

المن رف 

للمشرور حتى 

 م 6102ن اية 

المتبقي من 

 قيمة العقد

الهدف 

 السنوي
 ملاحظات الكلفة بالالاف

 متر200كم و 1رصف طري  بجمة 
العزلة بلاد 

 المليكي

العزلة 

بلاد 

 المليكي

 رصف طري 

7102  

14,942,501 24,092,199 95% 91,095,412 

 

 رصف طري  الساره الساره نقيل مسجدين رصف طري 
 مكتملة 

54,212,441 2,921,904 100% 52,512,919 
اطلاق 

 ضمان 

 بني زهير رصف طري  بني زهير
بني 

 زهير
 رصف طري 

7102  
11,214,999 91,940,010 25% 51,041,021 

 

 ش  طري  بني عوض النخلة بني هات
بني عوض 

 بني هات

بني 

عوض 

 بني هات

 رصف طري 

7102  

19,494,215 9,112,295 25% 20,022,000 

 

 50945150 %25 49,441,209 2,404,092  7102 رصف طري  بني هات بني هات رصف طري  بني هات الشراعب الجنيد
 

 ( المياه ) إب البنية التحتية  -لمديرية العدين  7102موازنة  البرنامج الاستثماري السنوي  لعام 

 مكونات المشروع العزلة القرية المشروع

المدة 

الزمنية 

 للتنفيذ

حملة 

المنصرف 

للمشروع حتى 

 م 7106نهاية 

المتبقي من قيمة 

 العقد

الهدف 

 السنوي
 الكلفة بالالاف

 خزان مياه الوادي
 

 99,921,291 %71 91,224,104 2,554,995 7102 خزان الوادي
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 ( التعليم ) إب التنمية البشرية  -لمديرية العدين  7102موازنة  البرنامج الاستثماري السنوي  لعام 

 مكونات المشروع العزلة القرية المشروع

المدة 

الزمنية 

 للتنفيذ

حملة المنصرف 

للمشروع حتى 

 م 2010نهاية 

المتبقي من قيمة 

 العقد

الهدف 

 السنوي
 الكلفة بالالاف

 مناح اعن عبد الملكمدرسة  شام 
بلاد 

 المليكي
 99,411,159 %100 10,429,109 22,141,215 2012 فصول مع الحوش 0

 21,250,454 %100 9,111,115 12,944,591 2012 سلم+فصول  9 بني هات الدفدف مدرسة عثمان اعن عفان

 19,250,152 %100 14,005,512 9,051,900 2012 سلم+فصول  9 بني هات الصلبة مدرسة ال لبة

 25,912,419 %100 14,201,115 11,091,219 2012 فصول 4 بني هات النخلة مدرسة النبلة عني  ات

 29,454,491 %100 10,021,924 2,992,505 2012 فصول 4 العدوف خباز مدرسة المعرضة العدوف

 ( الصحة ) إب التنمية البشرية  -لمديرية العدين  7102موازنة  البرنامج الاستثماري السنوي  لعام 

 مكونات المشروع العزلة القرية المشروع

المدة 

الزمنية 

 للتنفيذ

حملة المنصرف 
للمشروع حتى 

 م 7106نهاية 

المتبقي من قيمة 
 العقد

الهدف 

 السنوي
 ملاحظة الكلفة بالالاف

 قداس الشعيب الصحية قداسالوحدة 

 7طابقين كل طابق  غرف 1

حوز + حمامات  صالة 

 خزان+محرقة +

2006 9,912,055 95,520,024 100% 9,912,055 ------ 

 (الشباب والرياضة ) إب التنمية البشرية  -لمديرية العدين  7102موازنة  البرنامج الاستثماري السنوي لعام 

 مكونات المشروع العزلة القرية المشروع

المدة 

الزمنية 

 للتنفيذ

حملة المنصرف 
للمشروع حتى 

 م 7106نهاية 

المتبقي من قيمة 
 العقد

الهدف 

 السنوي
 الكلفة بالالاف

 المديرية نادي الاتحاد العدين
مركز 

 المديرية
 41,120,055 %100 11,914,129 92,550,291 2006 بناء مقر النادي
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 الخطة السنويةمصفوفات : سابعا  
 م2012للعام 

 محافظة إب -لمديرية العدين
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 إب -م لمديرية العدين  7102مصفوفة الخطة السنوية   في مجال البنية التحتية لعام  : اولاا 
 الطرق:بحسب الترتيب  1الملحة رقم 

 وسفلتة ورصف الطرق الريفيه وتحسينها شق  :البرنامج 
 سفلتة     :طرق 

 المشروع
نتتتتتتتتتتتتتتتوع 

 القطاع

حالتتتتتتتتتة  المشتتتتتتتتتروع 

 –تحتت التنفيتتذ  –متعثتر :

 جديد –تأهيل وتحسين 

 العزلة 
عتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدد 

 المستفيدين
 عام التنفيذ جهة التمويل

الكلفتتتتتتتتتتتتتتتتتة 

 بالالاف

 71كةم بعةرض  5سفلتت دائةري مدينةة العةدين  بطةول 

 متر   
 2000000 7102 مركزي  717251 المديرية متعثر  طرق

 إب -م لمديرية العدين  7102في مجال البنية التحتية لعام  مصفوفة الخطة السنوية   : اولاا 
 الطرق:بحسب الترتيب  1الملحة رقم 

 وسفلتة ورصف الطرق الريفيه وتحسينهاشق   :البرنامج 
  شق:طرق 

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ التمويلجهة 
الكلفة 
 بالالاف

 000000 7102 جهة تمويلية 717251 المديرية جديد طرق شراء وحدة شق متكاملة 

 20000 7102 جهة تمويلية 1729 بني عبدالله جديد طرق كم1شق طريق همدان الجبل ب 

محلات داخلا فيها  6كم الى  5شق طرق بطول 
 الخرفة والمعبر

 32000 7102 جهة تمويلية 1511 عردن متعثر طرق

 20000 7102 جهة تمويلية 0676 قداس متعثر طرق كم1النجيد بطول  –العديرة–شق طريق الوادي 
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 إب -م لمديرية العدين  7102مصفوفة الخطة السنوية   في مجال البنية التحتية لعام  : اولاا 
 الطرق:    بحسب الترتيب  1الملحة رقم 

 وسفلتة ورصف الطرق الريفيه وتحسينها شق  :البرنامج 
 رصف      :طرق 

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

 -المرقب–رصف العقاب الوعرة في طريق حدبة 
 (كم 1)بمسافة تتقدر 

 20000 7102 محلي 7110 خباز التنفيذ قيد طرق

 20000 7102 محلي 7711 بني عمران متعثر طرق متر  1151رصف نقيل الحمارة 

رصف الطريق الرئيسية من جبل ذي عمر مرورا 
بقرية الغربي وقرية حمر وقرية وادي شريط وقرية 

 كم2النجادي بمسافة تقدر 
 22000 7102 محلي 01716 بلاد المليكي قيد التنفيذ طرق

مشروع ) طريق المشرافة النخلة ( مسح ) وتوسعة  شق
 كم0.5بطول (متعثر 

 22000 7102 محلي 1111 بني عوان متعثر طرق

     01(    استكمال ) رصف شوارع مركز المديرية 
 كم

 60000 7102 محلي 717251 المديرية جديد طرق
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 إب -م لمديرية العدين  7102التحتية لعام   مصفوفة الخطة السنوية   في مجال البنية: اولاا 

 المياه:   بحسب الترتيب  2الملحة رقم 
 توسعة التغطية بشبكة  المياه الامنة:   البرنامج 

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

تمديد شبكة رئيسية الي عزلة غابر من عزلة الأبعون 
 وبناء خزان تجميعي

 00000 7102 جهو تمويل 0111 غابر جديد مياه الشرب

 2000 7102 جهو تمويل 5711 قصع حليان جديد مياه الشرب .توسعة وترميم خزان الشرف

 20000 7102 جهو تمويل 6570 عردن تاهيل وتحسين مياه الشرب اعادة تأهيل مشروع مياه شرقي عردن

استكمال المشروع المتعثر في حدبه العليا وعمل شبكة 
 اسالة الى كل منزل في عزلة الجبلين

 20000 7102 جهو تمويل 01106 الجبلين متعثر مياه الشرب

 20000 7102 جهة تمويل 1111 العمارنة متعثر مياه الشرب بناء  خزانين تجميعين  بالعمارنة

 20000 7102 جهة تمويل 1111 قداس متعثر مياه الشرب قداس بناء  خزانين تجميعين  

 إب -م لمديرية العدين  7102مصفوفة الخطة السنوية   في مجال البنية التحتية لعام  : اولاا 
 الصرف الصحي:    بحسب الترتيب  9الملحة رقم 

 تحسين وضع الصرف الصحي بمديرية العدين: البرنامج 

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

توفير مقلب للقمامة الخاصة بمركز المديرية وحدبة وشراء 
 قلاب لجمع القمامة

البيئة 
والصرف 
 الصحي

 20000 7102 تمويلجهة  717251 المديرية جديد
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 إب -م لمديرية العدين  7102مصفوفة الخطة السنوية   في مجال البنية التحتية لعام  : اولاا 
 الكهرباء: بحسب الترتيب  4الملحة رقم 

 تحسين  خدمة الكهرباء:     البرنامج 

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

شلف ، ) استكمال ربط  شبكة الكهرباء العمومية عزل
 (بني عمران ، بني عبد   ،   قداس  ، قصل  ، غابر

 30000 7102 جهة تمويلية 17111 المديرية متعثر الكهرباء

 إب -م لمديرية العدين  7102البنية التحتية لعام  مصفوفة الخطة السنوية   في مجال : اولاا 
 الاتصالات:بحسب الترتيب  5الملحة رقم 

 توسعة التغطية بالاتصالات:     البرنامج 

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

عزل    71توسيع شبكة الهاتف الثابت لعدد     
 المديرية التي لم يشملها  التوسعه لخدمات الهاتف الثابت

 جديد الاتصالات
مركز المديرية     

وبقية المناطق 
 المجاورة

01761 
المؤسسة 
العامة 

 للاتصالات
7102 20000 
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 إب -م لمديرية العدين  7102البشرية لعام  مصفوفة الخطة السنوية   في مجال التنمية : ثانياا 
 

 التعليم:بحسب الترتيب  1الملحة رقم 

 تطوير التعليم الاساسي والثانوي:2 :البرنامج 

 المشروع
نوع 
 القطاع

متعثر :حالة  المشروع 
تأهيل  –تحت التنفيذ  –

 جديد –وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

جهة 
 التمويل

 عام التنفيذ
الكلفة 
 بالالاف

محله -ترميم مع المرافق للتعليم الثانوي في مدرسة ابو ذر 
 فصول مع المرافق 6واضافة (قريه النجيد ) الجنيد 

 20000 7102 محلي 651 قداس متعثر تعليم

 22000 7102 محلي 711 جبل بحري متعثر تعليم الثجع–قصول لمدرسة عمر بن عبد العزيز 6اضافة 

القادسية  مع المرفق والحوز   فصول لمجمع  6اضافة 
 امشروع متعثر الراس العالي

 22000 7102 جهة تمويلية 951 بني عوان متعثر تعليم

 20000 7102 جهة تمويل 112 خباز متعثر تعليم العدوف–فصول في مدرسة المعرفة  1بناء 

 20000 7102 جهة تمويل 711 خباز متعثر تعليم فصول مع المرافق مدرسة حسن بن زيد العلياني 1بنتء 

 20000 7102 محلي 051 بلاد المليكي متعثر تعليم حطين في قرية حمر فصول في مدرسة  1بناء 

فصول  مع المرافق لمدرسة القائد الرمز بقرية  1اضافة 
 وادي قذيف عزلة الجبلين

 20000 7102 جهة تمويل 011 الجبلين جديد تعليم

مدرسة التوفيق في قرية فصول مع المرافق في ( 6)اضافة 
 عرصمة

 22000 7102 جهة تمويل 0105 قصع حليان جديد تعليم

فصول مع المرافق والحوز في قرية ( 6)بناء مدرسة 
 الأعدان في محلة الحميراء

 22000 7102 جهة تمويل 167 الرضائي جديد تعليم

 22000 7102 جهة تمويل 222 جبل بحري جديد تعليم الجمجام-فصول في مدرسة عقبة بن نافع 6بناء 

 22000 7102 جهة تمويل 0195 بني عبدالله جديد تعليم فصول  جديدة في بني عمر 6بناء

 23000 7102 جهة تمويل 201 المديرية جديد تعليم فصول في مدرسة الحضارة المدينة9بناء 

فصول مع المرافق والسور لمدرسة المثني بن ( 1)اضافة 
 الرئاسحارثه في قرية 

 20000 7102 جهة تمويل 110 الساره جديد تعليم
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 إب -م لمديرية العدين  7102مصفوفة الخطة السنوية   في مجال التنمية البشرية لعام  : ثانياا 
 الصحة: بحسب الترتيب  2الملحة رقم 

 تحسين مستوى تقديم  الخدمات الصحية: البرنامج

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

 3200 7102 جهة تمويلية 1611 بلاد المليكي متعثر الصحة بناء وحدة صحية في الغربي

 20000 7102 جهة تمويلية 1111 عردن متعثر الصحة استكمال بناء المركز الصحي بالشرقي والحصابين

 6000 7102 جهة تمويلية 1515 جبل بحري جديد الصحة تجهيز وتاثيث الوحدة الصحية بالجمجام

قصل مكتب الصحة )مراكز صحية (6)تاثيث عد ستة 
الجرين خباز بني ,المتشفى سكن الاطباء بني عمران 

عمران الرئاس السارة والراس العالي بني عواض 
 والمركز الصحي الجبلين

 00000 7102 جهة تمويلية 6175 المديرية جديد الصحة

 إب -م لمديرية العدين  7102مصفوفة الخطة السنوية   في مجال التنمية البشرية لعام  : ثانياا 
  

 محو أمية: بحسب الترتيب  9الملحة رقم 

 تعليم الكبار: البرنامج

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

معلمة لجميع 751تدريب مدرسات محو الامية لعدد  
 عزل المديرية

 20000 7102 جهة تمويلية 76711 المديرية جديد محو الامية
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 إب -م لمديرية العدين  7102السنوية   في مجال التنمية البشرية لعام  مصفوفة الخطة : ثانياا 
 

 (بناء قدرات ) التدريب : بحسب الترتيب  4الملحة رقم 

 رفع المهارات والقدرات    :البرنامج 

 إب -م لمديرية العدين  7102مصفوفة الخطة السنوية   في مجال التنمية الاقتصادية  لعام  : ثالثاا 
 الزراعة: بحسب الترتيب  1الملحة رقم 

 تحسين المستوى المعيشي:البرنامج

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

 مشروع ري للارضي الزراعية من وادي عنه
الزراعة 

 الري ومياه
 02000 7102 جهة تمويلية 2571 بني عبدالله جديد

انشاء خزان مياه لتجميع مياه الامطار في كريف محلة 
 الرشة السارة

الزراعة 
 ومياه الري

 20000 7102 جهة تمويل 7511 الساره جديد

 نوع القطاع المشروع

حالة  المشروع 
تحت  –متعثر :

تأهيل  –التنفيذ 
 جديد –وتحسين 

 العزلة
عدد 

 المستفيدين
 عام التنفيذ التمويل جهة

الكلفة 
 بالالاف

 جديد بناء القدرات احلال وبناء  مجمع حكومي مع قاعة تدريب
مركز 
 المديرية

 220000 7102 مركزي 717251

 جديد بناء القدرات تجهيز  مركزالاصدار  الالي  للاحوال المدنية 
مركز 

 المديرية 
 2000 7102 مركزي 71521

 62000 7102 جهة تمويل 717251 المديرية جديد بناء القدرات للمديرية قابلة   51تدريب عدد    

 0200 7102 جهة تمويل 51 المديرية جديد بناء القدرات تدريب فريق المديرية والمنسقيين على جذب الممولين
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 إب -العدين م لمديرية  7102مصفوفة الخطة السنوية   في مجال التنمية الاقتصادية  لعام  : ثالثاا 
 (مهن وحرف ) انشطة مدرة للدخل: بحسب الترتيب  2الملحة رقم 

 تحسين المستوى المعيشي: البرنامج 

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

تدريبي متكامل في مراكز عزل  المديرية  تنفيذ برنامج 
في مجال الحرف والمهن والأنشطة امدرة للدخل 

كالنجارة والحدادة والحياكة والخياطة والتطريز والتدبير 
 (.0711) المنزلي لعدد

انشطة 
 مدرة للدخل

 30000 7102 جهة تمويل 61111 المديرية جديد

وينفذ   نحال في المديرية(          511)     تدريب 
 التدريب في مراكز العزل المستهدفة

انشطة 
 مدرة للدخل

 02000 7102 جهة تمويل 511 المديرية جديد

 

 إب -م لمديرية العدين  7102مصفوفة الخطة السنوية   في مجال التنمية الاقتصادية  لعام  : ثالثاا 
 السياحة:بحسب الترتيب  9الملحة رقم 

 المعيشيتحسين المستوى :البرنامج  

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

اصلاح  االسور للجامع القديم مع السقاية في مر كز 
 المديرية

 2000 7102 جهة  التمويل 51111 المديرية تاهيل وتحسين سياحي
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 إب -م لمديرية العدين  7102مصفوفة الخطة السنوية   في مجال التنمية الاجتماعية  لعام  : رابعاا 
 

 

 منظمات المجتمع المدني:   بحسب الترتيب  2الملحة رقم 

 الدعم المؤسسي للجمعيات2 :البرنامج 

 نوع القطاع المشروع

حالة  
المشروع 

تحت  –متعثر :

تأهيل  –التنفيذ 
 جديد –وتحسين 

 العزلة
عدد 

 المستفيدين
 عام التنفيذ جهة التمويل

الكلفة 
 بالالاف

 عزلة 77دعم المبادرات المجتمعية في 
منظمات المجتمع 

 المدني
 محلي 717251 المديرية جديد

7102 -
7170 

20000 

لجنة تنموية   في مجال الرقابة  77تدريب قيادات  
 والمسائلة الشعبية

 منظمات المجتمع
 المدني

 2000 7102 جهة تمويل 051 المديرية جديد

 إب-م لمديرية العدين  7102مصفوفة الخطة السنوية   في مجال التنمية الاجتماعية  لعام  : رابعاا 
 الفئات الاولى بالرعاية:   بحسب الترتيب  2الملحة رقم 

 الفئات الاولى بالرعاية رعاية الفئات:البرنامج 

 

 

 

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
تحت  –متعثر :

تأهيل  –التنفيذ 
 جديد –وتحسين 

 العزلة
عدد 

 المستفيدين
 عام التنفيذ جهة التمويل

الكلفة 
 بالالاف

تدريب النساء من الفئات المهمشة في المهارات الحياتية 
 (العطور  –صناعه البخور ) 

الفئات 
الاولى 
 بالرعاية

 جديد

عردن قصع حليان 
بني قصل بني عمران 

عبدالله بني زهير خباز 
 الغضيبة جبل بحري

270     
 اسرة

 20000 6107 جهة تمويل
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 مصفوفات الخطة السنوية: سابعا  
 م2019للعام 

 محافظة إب -لمديرية العدين
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 إب-م لمديرية العدين  7102مصفوفة الخطة السنوية   في مجال البنية التحتية لعام  : اولاا 

 الطرق:    الترتيب  بحسب 1الملحة رقم 

 وسفلتة ورصف الطرق الريفيه وتحسينها شق  :البرنامج 
 سفلتة       :طرق 

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

 2كم  بعرض  5سفلتت طريق عرصمة حليان بطول 
 متر

 020000 7101 مركزي 70171 قصع حليان متعثر طرق

 الطرق:    بحسب الترتيب  1الملحة رقم 

 وسفلتة ورصف الطرق الريفيه وتحسينها شق  :البرنامج 
 رصف      :طرق 

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

-ثعوب محذان–رصف العقاب الوعرة في طريق حدبة 
 كم 6حرض  بمسافة تقديرية  

 22000 7101 جهة تمويلية 1111 خباز قيد التنفيذ طرق

 32000 7101 جهة تمويلية 0091 الجبلين جديد طرق كم 5رصف طريق وادي قذيف بطول اجمالي 

 32000 7101 جهة تمويلية 1792 بني عبدالله جديد طرق كم5طريق الحمراء الجبل   رصف 

 02000 7101 جهة تمويلية 0060 بلاد المليكي جديد طرق كم7رصف طريق مروه العليا ومحلة المقبره  بطول 
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 إب-م لمديرية العدين  7102مصفوفة الخطة السنوية   في مجال البنية التحتية لعام  : اولاا 
 الطرق:بحسب الترتيب  1الملحة رقم 

 وسفلتة ورصف الطرق الريفيه وتحسينهاشق   :البرنامج 
 شق:طرق 

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

 22000 7101 جهة تمويلية 0711 بني عمران جديد طرق كم 2لديها طرق بطول   شق طرق للمحلات التي ليس

جرعان _ شق طريق القفر من محله النوبه الي حيران 
 كم5بطول  شق 

 22000 7101 جهة تمويلية 1269 قداس جديد طرق

 إب-م لمديرية العدين  7102مصفوفة الخطة السنوية   في مجال البنية التحتية لعام  : اولاا 
 المياه:   بحسب الترتيب  2الملحة رقم 

 توسعة التغطية بشبكة  المياه الامنة:   البرنامج 

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

 30000 7101 جهو تمويل 7156 بني عمران جديد مياه الشرب .أسرة 111لعدد  عمل سقايات لجميع منازل العزلة

 –الوعرة  –حرض ) تنفيذ مشروع مياه للقرج 
 الجرين  -البحرين  –المرقب  –المعرضة 

 20000 7101 جهو تمويل 1211 خباز جديد مياه الشرب

الربع العالي والوادي )سقاية لعزلة الغضيبة ( 711)
 العدين اللاهل  مديرية

 20000 7101 جهو تمويل 0111 الغضيبة جديد مياه الشرب
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 إب-م لمديرية العدين  7102مصفوفة الخطة السنوية   في مجال البنية التحتية لعام  : اولاا 

 البيئة والصرف الصحي: بحسب الترتيب  9الملحة رقم 
 تحسين  الصرف الصحي:     البرنامج 

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

 عمل شبكة صرف صحي لمركز المديرية
البيئة 

والصرف 
 الصحي

 020000 7101 مركزي 011111 مركز المديرية جديد

 

 إب-م لمديرية العدين  7102التنمية البشرية لعام  مصفوفة الخطة السنوية   في مجال : ثانياا 
 

 التعليم:بحسب الترتيب  1الملحة رقم 

 تطوير التعليم الاساسي والثانوي:2 :البرنامج 

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
 الكلفة
 بالالاف

فصول مع المرافق مدرسه التعليم الاساسي في  9بناء 
 قريه الحنكة) محله الخطير 

 23000 7101 جهة تمويل 520 قداس جديد تعليم

فصول  مع المرافق لمدرسة الشهيد العلفي  1اضافة 
 .بقرية الحداني

 20000 7101 جهة تمويل 051 الجبلين جديد تعليم

لمدرسه  المحقري الاساسيه فصول مع المرافق  6بناء 
 (قريه المحقري ) في محله المغربه 

 22000 7101 جهة تمويل 211 قداس جديد تعليم
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 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
 الكلفة
 بالالاف

فصول مع المرافق في مدرسة الشهيد ( 6)اضافة 
 .الموشكي في عنة

 22000 7101 جهة تمويل 0161 قصع حليان جديد تعليم

فصل في قرية الجرين 07بناء مجمع تربوي ثانوج 
 الاعلى

 02000 7101 جهة تمويل 211 خباز جديد تعليم

بناء مبنى مدرسي لمدرسة العباس في قرية الغربي  في 
فصول مع المرافق بديلا ( 6)محلة الثد يتكون من 

 .للمبنى الآيل للسقوط 
 20000 7101 جهة تمويل 711 بني زهير جديد تعليم

 22000 7101 جهة تمويل 606 عردن جديد تعليم فصول مع المرافق لمدرسة الايمان الزره 6إضافة 

حوز والمرافق في +فصول دراسية (  6) بناء عدد 
قرية    –محلة العزلة  -مدرسة الشهيد عبد الكريم الشلفي 

 قصيع شلف وذالك للتعليم الأساسي
 22000 7101 جهة تمويل 265 شلف جديد تعليم

 22000 7101 جهة تمويل 101 المديرية جديد تعليم فصول في خالد بن الوليد6بناء 

-انس بن مالك)مدرسة في  07تاثيث وتجهيز عدد 
--الزبيري-سباء-القادسية-الثورة-طارق -النور -الفاروق
-الامام مالك-التعاون-الفجر-الفوز-الميثاق-يوليو2

 (-اليقظة-الحمزة-خالد-عائشة

 26000 7101 جهة تمويل 611 المديرية جديد تعليم

المرافق في مدرسة جيل الثورة  فصول مع ( 9)بناء 
 بالجازعه وترميم الفصول القائمة

 23000 7101 جهة تمويل 161 الساره جديد تعليم

فصول مع المرافق لمدرسة الحسن بن علي ( 9)احلال 
 بذي حصه

 23000 7101 جهة تمويل 125 الساره جديد تعليم
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 إب-م لمديرية العدين  7102البشرية لعام  مصفوفة الخطة السنوية   في مجال التنمية : ثانياا 

 الصحة: بحسب الترتيب  2الملحة رقم 

 تحسين مستوى تقديم  الخدمات الصحية: البرنامج

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

 22000 7101 جهة تمويلية 911 بني عبدالله جديد الصحة بناء وحدة صحية  بالوادي

بناء الوحدة الصحية المؤقتة في قرية الكراب في احوال 
 .جبل

 22000 7101 مركزي 1511 الساره جديد الصحة

 22000 7101 جهة تمويلية 1950 عردن جديد الصحة بناء وحدة صحية بحور

 20000 7101 جهة تمويلية 9116 قداس جديد الصحة متكامل الاحمودبناء مركز صحي 

استكمال بناء دور ثاني مع قسم طوارئ مع توسعة سكن 
 الاطباء

 200000 7101 مركزي 717251 المديرية جديد الصحة

 إب-م لمديرية العدين  7102مصفوفة الخطة السنوية   في مجال التنمية البشرية لعام  : ثانياا : ثانياا 
 

 محو الامية: بحسب الترتيب  9الملحة رقم 

 محوالامية وتعليم الكبار    :البرنامج 

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

وسائل فصل محو الامية سبورات  001تجهيز عدد 
 تعليمية

 2000 7101 جهة تمويلية 76711 المديرية جديد محو الامية
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015 
 

 (بناء قدرات ) التدريب : بحسب الترتيب  4الملحة رقم 

 رفع المهارات والقدرات    :البرنامج 

 
 التعليم الفني : بحسب الترتيب  5الملحة رقم 

     :البرنامج 

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

 000000 7101 مركزية 717251 المديرية جديد تعليم فني اعتماد فرع لجامعه اب  بمركز المديرية

 
 
 

 نوع القطاع المشروع

حالة  المشروع 
تحت  –متعثر :

تأهيل  –التنفيذ 
 جديد –وتحسين 

 العزلة
عدد 

 المستفيدين
 عام التنفيذ جهة التمويل

الكلفة 
 بالالاف

 جديد بناء القدرات دعم مؤسسي للسلطة المحلية بمديرية العدين
مركز 
 المديرية

717251 
الصندوق 
الاجتماعي 

 للتنمية
7101 220000 

تدريب فريق المديرية واللجان التنموية بالعزل على الرقابة 
 والمسائلة الشعبية

 2000 7101 جهة تمويل 157 المديرية جديد بناء القدرات

 300 7101 جهة تمويل 75 المديرية جديد بناء القدرات تدريب فريق المديرية على قيادة الحاسوب

فني (71)مساعد طبيب (  71)اطباء 01تاهيل عدد 
 ممرضة(71)ممرض (71) صيدلي (  05)مختبرات 

 22000 7101 جهة تمويلية 717251 المديرية جديد بناء القدرات
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016 
 

 إب-م لمديرية العدين  7102مصفوفة الخطة السنوية   في مجال التنمية الاقتصادية  لعام  : ثالثاا 
 الزراعة: بحسب الترتيب  1الملحة رقم 

 تحسين المستوى المعيشي:البرنامج

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

 بناء سد تجميعي في الشعيب
الزراعة 
 ومياه الري

 20000 7101 جهة تمويل 576 الساره جديد

عمل حماية للأراضي الزراعية بوادي مناح ووادي 
 رماضة ووادي الزرة ووادي حور والرميد

الزراعة 
 ومياه الري

 2000 7101 جهة تمويل 1111 عردن جديد

 

 إب-م لمديرية العدين  7102مصفوفة الخطة السنوية   في مجال التنمية الاقتصادية  لعام  : ثالثاا 
 

 السياحة:بحسب الترتيب  9الملحة رقم 

 تحسين المستوى المعيشي:البرنامج  

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –التنفيذ تحت  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

 20000 7101 جهة  التمويل 717251 جبل بحري جديد سياحي انشاء منتجع سياحي في القبائي  وادي عنة
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012 
 

 إب-م لمديرية العدين  7102مصفوفة الخطة السنوية   في مجال التنمية الاجتماعية  لعام  : رابعاا 
 

 الضمان الاجتماعي:  بحسب الترتيب 1الملحة رقم 
 

 تمكين  الفئات المستهدفة من الضمان الاجتماعي:البرنامج 

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

في (  5710)استكمال حالات الضمان الاجتماعي لعدد 
 جميع عزل المديرية

الضمان 
 الاجتماعي

 5710 المديرية جديد
صندوق 
الرعاية 
 الاجتماعية

7101 20000 

 إب-م لمديرية العدين  7102مصفوفة الخطة السنوية   في مجال التنمية الاجتماعية  لعام  : رابعاا 
 

 منظمات المجتمع المدني:   الترتيب  بحسب 9الملحة رقم 

 الدعم المؤسسي للجمعيات2 :البرنامج 

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

 عزلة 77دعم المبادرات المجتمعية في 
منظمات 
المجتمع 
 المدني

 محلي 717251 المديرية جديد
7102 -
7170 

20000 

جمعية  تنموية  في مجال التخطيط 2تدريب قيادات  
 الاستراتيجي

منظمات 
المجتمع 
 المدني

 2000 7101 جهة تمويل 11 المديرية جديد



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــم 7102ـــــــــــالخطة الخمسية لمـديـريـة العدين  ـــ محافظــة إب ـــــــ  ــــــــــــــــ

 الصندوق الاجتماعي للتنميــة ــ إبـــــ: السلطة المحلية بمديرية العدين  ــــ  دعـم فني ومسانـدة / ـــــــــ  إعـــداد 
 

011 
 

 إب-العدين  م لمديرية 7102مصفوفة الخطة السنوية   في مجال التنمية الاجتماعية  لعام  : رابعاا 
 ذوي الاحتياجات الخاصة:  بحسب الترتيب  9الملحة رقم 

 الارتقاء بأوضاع ذوي الاحتياجات الخاصة ورفع مستواهم علميا واقتصاديا :الهدف القياسي

 ذوي الاحتياجات الخاصةرعاية  :البرنامج 

  

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

تدريب وتأهيل وتوفير الاحتياجات الخاصة لعدد      
من ذوي الاحتياجات الخاصة في جميع عزل      677

 المديرية

ذوي 
الاحتياجات 

 الخاصة
 20000 7101 جهة تمويل 0511 المديرية جديد

 الفئات الاولى بالرعاية:  الترتيب بحسب  4الملحة رقم 

 الارتقاء بأوضاع ذوي الاحتياجات الخاصة ورفع مستواهم علميا واقتصاديا :الهدف القياسي

 رعاية الفئات الاولى بالرعاية :البرنامج 

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

تنفيذ برنامج توعوي بأهمية دمج الفئات الاولى بالرعاية 
 في المجتمع

الفئات 
الاولى 
 بالرعاية

 جديد
عردن قصع 

حليان قصل بني 
 عمران

650     
 اسرة

 20000 7101 جهة تمويل
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019 
 

 

 

 

 

 

 مصفوفات الخطة السنوية: سابعا  
 م2011للعام 

 محافظة إب -العدينلمديرية 
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 الصندوق الاجتماعي للتنميــة ــ إبـــــ: السلطة المحلية بمديرية العدين  ــــ  دعـم فني ومسانـدة / ـــــــــ  إعـــداد 
 

001 
 

 إب-م لمديرية العدين  7102مصفوفة الخطة السنوية   في مجال البنية التحتية لعام  : اولاا 

 الطرق:    بحسب الترتيب  1الملحة رقم 

 وسفلتة ورصف الطرق الريفيه وتحسينها شق  :البرنامج 
 رصف:طرق 

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

تنفيذ مشروع اسفلت القاسمية الرميد  شلف الافيوز 
 كم15

 0000000 7109 البنك الدولي 15111 المديرية متعثر طرق

 الطرق:    بحسب الترتيب  1الملحة رقم 

 وسفلتة ورصف الطرق الريفيه وتحسينها شق  :البرنامج 
 رصف:طرق 

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

 32000 7109 جهة تمويلية 07676 الجبلين جديد طرق م( 5105)رصف الطرق بطول 

 22000 7109 جهة تمويلية 1111 بني عوان جديد طرق كم طولي 9صبة مقاطع الطرق الوعره بالعزلة بطول 

 06200 7109 جهة تمويلية 0711 بني هات جديد طرق كم  الدفدف بيت الشبر7.5رصف طريق بطول 

 22000 7109 جهة تمويلية 5111 العمارنة جديد طرق كم 2.5رصف طرق العزلة  بطول 

 22000 7109 جهة تمويلية 6005 قصل جديد طرق كم 2الطرق الوعرة رصف 
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000 
 

 إب-م لمديرية العدين  7102مصفوفة الخطة السنوية   في مجال البنية التحتية لعام  : اولاا 
 الطرق:بحسب الترتيب  1الملحة رقم 

 وسفلتة ورصف الطرق الريفيه وتحسينهاشق   :البرنامج 
 شق:طرق 

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

شق طريق للمحلات التي لم يصل اليها الطريق في 
 كم 2محلة بطول  75قري العزلةوعددها 

 22000 7109 جهة تمويلية 00111 خباز جديد طرق

قرية مروه العليا والسفلى باب العقد من   شق طريق
العزلة والمقبل باب النجد مروه العليا والسفلى محلة 

 كم1العلس حبان سوق الخميس الكدين بمسافة  
 20000 7109 جهة تمويلية 01716 بلاد المليكي جديد طرق

 20000 7109 جهة تمويلية 0676 قداس جديد طرق كم1النجيد بطول  –العديرة–شق طريق الوادي 

 إب-م لمديرية العدين  7102مصفوفة الخطة السنوية   في مجال البنية التحتية لعام  : اولاا 
 المياه:   بحسب الترتيب  2الملحة رقم 

 توسعة التغطية بشبكة  المياه الامنة:   البرنامج 

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

اسرة ( 511)استكمال شبكة المشروع  مياة لتغطية
 في عزلة  قصل اضافة قرية النجد العديرة% 11بنسبة 

 22000 7109 جهو تمويل 1111 قصل جديد مياه الشرب

 000000 7109 جهو تمويل 07511 المليكي بلاد جديد مياه الشرب توفير مشروع مياه ممكنن للعزلة

لقرج الحصابين ( 511)بناء سقايات خاصة بعدد 
والزرة ورماضة واستكمال بناء السقايات الخاصة بحور 

 والمعبر وشرقي عردن

 20000 7109 جهو تمويل 1111 عردن جديد مياه الشرب
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007 
 

 البيئة الصرف الصحي:   بحسب الترتيب  9الملحة رقم 
 :   البرنامج 

 نوع القطاع المشروع
متعثر :حالة  المشروع 

تأهيل  –تحت التنفيذ  –
 جديد –وتحسين 

 العزلة
عدد 

 المستفيدين
 عام التنفيذ جهة التمويل

الكلفة 
 بالالاف

ايجاد صرف صحي تام في القرج المجاورة لمشروع المياه 
 .والابارمسكن ، ولبقية المساكن المجاورة للعيون ( 65)لعدد 

البيئة والصرف 
 الصحي

 جديد
قصع 
 حليان

 2200 7109 جهة تمويل 111

 إب-م لمديرية العدين  7102مصفوفة الخطة السنوية   في مجال التنمية البشرية لعام  : ثانياا 

 التعليم:بحسب الترتيب  1الملحة رقم 

 تطوير التعليم الاساسي والثانوي:2 :البرنامج 

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

فصول مع المرافق في مدرسة قتيبة بن مسلم  6إضافة 
 النجادي

 22000 7109 جهة تمويل 115 بلاد المليكي جديد تعليم

 22000 7109 جهة تمويل 191 بني زهير جديد تعليم حسكاتفصول في مدرسة الوحدة قرية 6بناء 

 20000 7109 جهة تمويل 112 خباز جديد تعليم فصول في مدرسة المرقب 1بناء 

 20000 7109 جهة تمويل 0011 المديرية جديد تعليم اضافة دور ثاني للادارة التعليمة

فصول  مع المرافق لمدرسة سباء بقرية  6اضافة 
 ماجديد

 22000 7109 جهة تمويل 751 الجبلين جديد تعليم

مدرسة  حوز والمرافق في+فصول دراسية (  6) عدد  بناء
 للتعليم الأساسي قرية ذي معيد وذالك –أبريل  72

 20000 7109 جهة تمويل 271 شلف جديد تعليم

  وبناء ستة فصول وملحقاتها في مدرسة عمار بن ياسر إحلال
 بيت الشبر  -في السبلة

 22000 7109 جهة تمويل 711 بني هات جديد تعليم

سكن +فصول دراسية لمدرسة بلال الامجاد  6 اضافة

 للمدرسين الخصيفاء
 22000 7109 جهة تمويل 111 قصل جديد تعليم

فصول  9مدرسة ثانوية في وسط العزلة عد فصول  بناء
 الزنجي

 23000 7109 جهة تمويل 0151 العمارنة جديد تعليم
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 إب-م لمديرية العدين  7102مصفوفة الخطة السنوية   في مجال التنمية البشرية لعام  : ثانياا 
 الصحة: بحسب الترتيب  2الملحة رقم 

 تحسين مستوى تقديم  الخدمات الصحية: البرنامج

 نوع القطاع المشروع
متعثر :حالة  المشروع 

تأهيل  –التنفيذ تحت  –
 جديد –وتحسين 

 العزلة
عدد 

 المستفيدين
جهة 
 التمويل

 عام التنفيذ
الكلفة 
 بالالاف

 –الماجل)توفير التجهيزات والمعدات للوحدتين الصحية 
 ( .قصع

 00000 7109 جهة تمويلية 07176 قصع حليان جديد الصحة

 20000 7109 جهة تمويلية 6001 خباز جديد الصحة بناء مركز صحي محذان

 22000 7109 جهة تمويلية 0111 بني عوان جديد الصحة بناء وحدة صحية في الذهب

 إب-م لمديرية العدين  7102مصفوفة الخطة السنوية   في مجال التنمية البشرية لعام  : ثانياا 

 محو الامية : بحسب الترتيب  9الملحة رقم 

     :البرنامج 
 المشروع

نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

 32000 7109 جهة تمويلية 0676 الغضيبة جديد محو الامية بناء مركز تدريب نسوي

 الحسين بن علي  فصول مع قاعة لمجمع(  6)  اضافة

 . التربوي بوادي شبز
 22000 7109 جهة تمويل 151 الساره جديد تعليم

مجمع الحمزه التربوي مع عمل السور والمرافق بقرية  ترميم
 . ذي عتام

 2000 7109 جهة تمويل 972 الساره جديد تعليم

في دورة مياه +ادارة+سكن+سور+فصول دراسية 6 اضافة

 بني ظافر–مدرسة سيف بن ذي يزن 
 22000 7109 جهة تمويل 771 بني عوان جديد تعليم

  المرافق فصل مع07بناء مدرسة اساسية ثانوية للبنات 

 والحوز الراس العالي
 02000 7109 جهة تمويل 951 بني عوان جديد تعليم

 020000 7109 جهة تمويل 0511 المديرية جديد تعليم مرافق+فصف22  محمع الشهيد عبد القادر هلال للأناث بناء
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 إب-م لمديرية العدين  7102مصفوفة الخطة السنوية   في مجال التنمية البشرية لعام  : ثانياا 

 (بناء قدرات ) التدريب : بحسب الترتيب  4الملحة رقم 

 رفع المهارات والقدرات    :البرنامج 

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

 السلطة المحلية على المزايدات والمناقصات تدريب
بناء 

 القدرات
 320 7109 جهة تمويل 11 المديرية جديد

 دعم مؤسسي لادارة تنمية المرأه
بناء 

 القدرات
 2000 7109 جهة تمويلية 71 المديرية جديد

 التدريب والتعليم الفني : بحسب الترتيب  4الملحة رقم 

     :البرنامج 
 المشروع

نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

إعادة ترميم وتأهيل مباني المعهد التقني الزراعي بوادي 
 الدور

 30000 7109 جهة تمويل 717251 المديرية تاهيل وتحسين تعليم فني

 إب-م لمديرية العدين  7102مصفوفة الخطة السنوية   في مجال التنمية الاقتصادية  لعام  : ثالثاا 
 الزراعة: بحسب الترتيب  1الملحة رقم 

 تحسين المستوى المعيشي:البرنامج

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ التمويلجهة 
الكلفة 
 بالالاف

 ترميم سد الجرين
الزراعة 
 ومياه الري

 3000 7109 جهة تمويل 1711 خباز جديد

 انشاء حاجز مائي  اللصيبة   سائلة وادي عنة
الزراعة 
 ومياه الري

 200000 7109 جهة تمويل 11111 جبل بحري جديد
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 إب-م لمديرية العدين  7102التنمية الاقتصادية  لعام  مصفوفة الخطة السنوية   في مجال : ثالثاا 
 (مهن وحرف ) انشطة مدرة للدخل: بحسب الترتيب  2الملحة رقم 

 تحسين المستوى المعيشي: البرنامج 

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 التنفيذعام  جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

بني زهير جبل  -تنفيذ برنامج تدريبي بعزل قصع حليان
 -بني عبد   -قداس قصل -خباز  بني عمران -بحري

غابر  في مجال صناعة الجبن  وينفذ التدريب في 
 مراكز العزل المستهدفة

انشطة 
 مدرة للدخل

 200 7109 جهة تمويل 61 المديرية جديد

 إب-م لمديرية العدين  7102الخطة السنوية   في مجال التنمية الاقتصادية  لعام  مصفوفة : ثالثاا 
 السياحة:بحسب الترتيب  9الملحة رقم 

 تحسين المستوى المعيشي:البرنامج  

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

انشاء منتجع سياحي في  حمام الشعراني حرض عزلة 
 خباز

 20000 7109 جهة  التمويل 717251 المديرية جديد سياحي

 20000 7109 جهة  التمويل 011111 بني هات جديد سياحي الدفدف ترميم حصن الحقيبة
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 إب-م لمديرية العدين  7102التنمية الاجتماعية  لعام  مصفوفة الخطة السنوية   في مجال : رابعا
 الضمان الاجتماعي:بحسب الترتيب  1الملحة رقم 

 تحسين المستوى المعيشي:البرنامج  

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

تدريب وتأهيل  الاسر المشمولة بالرعاية في مجال 
 انشطة مدره للدخل في جميع عزل المديرية

الضمان 
 الاجتماعي

 0911 المديرية جديد
صندوق 
الرعاية 
 الاجتماعية

7109 2000 

 إب-العدين م لمديرية  7102مصفوفة الخطة السنوية   في مجال التنمية الاجتماعية  لعام  : رابعا
 منظمات الاجتماعي:بحسب الترتيب  1الملحة رقم 

 تحسين المستوى المعيشي:البرنامج  

 نوع القطاع المشروع

حالة  المشروع 
تحت التنفيذ  –متعثر :

 –تأهيل وتحسين  –
 جديد

 العزلة
عدد 

 المستفيدين
 عام التنفيذ جهة التمويل

الكلفة 
 بالالاف

 عزلة 77دعم المبادرات المجتمعية في 
منظمات المجتمع 

 المدني
 محلي 717251 المديرية جديد

7102 -
7170 

20000 

جمعية  تنموية  في مجال العمليات 2تدريب قيادات  
 الادارية

منظمات المجتمع 
 المدني

 2000 7109 جهة تمويل 11 المديرية جديد
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 مصفوفات الخطة السنوية: سابعا  
 م2020للعام 

 محافظة إب -لمديرية العدين
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 إب-م لمديرية العدين  7171مصفوفة الخطة السنوية   في مجال البنية التحتية لعام  : اولاا 

 الطرق:    بحسب الترتيب  1الملحة رقم 

 وسفلتة ورصف الطرق الريفيه وتحسينها شق  :البرنامج 
 رصف      :طرق 

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

كم  0.5: كم تتوزع 6.5رصف العقاب الوعرة بطول 
 0.5كم شرقي عردن ،  0كم بالحصابين ،  7بحور ، 

 كم بالمعبر 1.5كم بالزرة ، 
 32000 7171 جهة تمويلية 9110 عردن جديد طرق

الشرف، راس )الوعرة بقرج العزلة رصف الطرق 
قصع، فرعان، الموسطة ، دار عمير ،عنه، عرصمة 

 كم(9)،الماجل 
 23000 7171 جهة تمويلية 9602 قصع حليان جديد طرق

 20000 7171 جهة تمويلية 1102 الرضائي جديد طرق كم( 1)رصف  الطرق الوعرة بالعزلة  بطول 

 إب -م لمديرية العدين  7171مجال البنية التحتية لعام  مصفوفة الخطة السنوية   في : اولاا 
 الطرق:بحسب الترتيب  1الملحة رقم 

 وسفلتة ورصف الطرق الريفيه وتحسينهاشق   :البرنامج 
 شق:طرق 

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين  –
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

شق طريق للمحلات التي لم يصل اليها الطريق في قري 
 كم 1بالجمجام   محلة وربط الثجع 76العزلةوعددها 

 20000 7171 جهة تمويلية 9172 جبل بحري جديد طرق

محلة في 71شق الطرق المؤدية الى قرج العزلة ومحلاتها لعدد
 الحداني سوق السبت كمبما فيها طريق 1قرج العزلة ب  

 22000 7171 جهة تمويلية 07111 الجبلين جديد طرق
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 إب -م لمديرية العدين  7171مصفوفة الخطة السنوية   في مجال البنية التحتية لعام  : اولاا 
 المياه:   بحسب الترتيب  2الملحة رقم 

 توسعة التغطية بشبكة  المياه الامنة:   البرنامج 

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
تحت  –متعثر :

تأهيل  –التنفيذ 
 العزلة جديد –وتحسين 

عدد 
 عام التنفيذ جهة التمويل المستفيدين

الكلفة 
 بالالاف

 000000 7171 جهو تمويل 01111 عردن جديد مياه الشرب مشروع مياه ممكن للعزلة

 20000 7171 جهو تمويل 0511 الساره جديد مياه الشرب بناء خزانين تجميعيين  لعيون كبالة وعيون الكراب

خزانات في سائلة السد محلة النقيل ـ ( 5)صيانة خزانات مياه 
 22000 7171 جهو تمويل 1111 الرضائي جديد مياه الشرب الرضائي

عمل سقايات فردية لكل أسرة علي مستوج العزلة كاملة لعدد 
 20000 7171 جهو تمويل 1171 الوادي جديد مياه الشرب (511)

 إب -م لمديرية العدين  7171مصفوفة الخطة السنوية   في مجال التنمية البشرية لعام  : ثانياا 
 التعليم:بحسب الترتيب  1الملحة رقم 

 تطوير التعليم الاساسي والثانوي:2 :البرنامج 

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
تحت  –متعثر :

 التنفيذ جديد
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

 22000 7171 جهة تمويل 995 بلاد المليكي جديد تعليم الغربي–فصول في مدرسة الرئيس الصالح 6 بناء

 02000 7171 جهة تمويل 511 بني هات جديد تعليم .بيت الشبر – 07مدرسة اساسي ثانوية في المسرب بناء

بقرية الجعاري عزلة  يوليوا 2لمدرسة مع المرافق   فصول 9 اضافة

 الجبلين
 23000 7171 جهة تمويل 171 الجبلين جديد تعليم

 02000 7171 جهة تمويل 0711 خباز جديد تعليم فصل في قرية محذان 07مجمع تربوي ثانوج بعدد  بناء

فصول دراسية في مدرسة القدس في محلات شهاري (9)عدد اضافة
 . صنيد الشرقي –السلطان 

 جديد تعليم
صنيد 
 الشرقي

 23000 7171 جهة تمويل 202

 02000 7171 جهة تمويل 911 شرف حاتم جديد تعليم شرف حاتم ذي بقلة في  بنات-فصل دراسي في مدرسة ابوبكر 22 بناء
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 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
تحت  –متعثر :

 التنفيذ جديد
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

 02000 7171 جهة تمويل 521 جبل بحري جديد تعليم رباد فصول قرية وادي6بناء مدرسة محمد الفاتح 

 02000 7171 جهة تمويل 0611 عردن جديد تعليم فصل لمدرسة النهضة بالحصابين22 اضافة

مديرية العدين مرافق  لقرية الشرقي  الامل 1فصول دراسية  2 اضافة

 لمدرسة  صحية وسور
 20000 7171 جهة تمويل 711 الغضيبة جديد تعليم

 –مجمع الفوز  حوز والمرافق في+فصول دراسية (  9)   عدد بناء

 قرية البرحين وذالك للتعليم الأساسي
 230000 7171 جهة تمويل 251 شلف جديد تعليم

فصول دراسية مع المرافق لمدرسة الفقيد أحمد عبدالواحد  8 إضافة

 قرية الصباحي -الثانوية 
 32000 7171 جهة تمويل 0007 بني زهير جديد تعليم

 22000 7171 جهة تمويل 111 الساره جديد تعليم فصول لمدرسة فقيد فازع كبالة ذي عتام 6 بناء

 02000 7171 جهة تمويل 0121 المديرية جديد تعليم فصل07مجمع لمدرسة عائشة للبنات  بناء

 إب -م لمديرية العدين  7171مصفوفة الخطة السنوية   في مجال التنمية البشرية لعام  : ثانياا 
 الصحة: بحسب الترتيب  2الملحة رقم 

 تحسين مستوى تقديم  الخدمات الصحية: البرنامج

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

بناء للوحدة الصحية المؤقتة في قرية ذي عتام محلة 
 .النجد جوار سوق النجد

 22000 7171 جهة تمويلية 7611 الساره جديد الصحة

 22000 7171 جهة تمويلية 1511 الوادي جديد الصحة بناء وحدة صحية في ممسى العنب

 22000 7171 جهة تمويلية 1117 عردن جديد الصحة بناء وحدة صحية برماضة
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070 
 

 بناء القدرات : بحسب الترتيب  4الملحة رقم 

 :بناء القدرات  

 إب -م لمديرية العدين  7171مصفوفة الخطة السنوية   في مجال التنمية الاقتصادية  لعام  : ثالثاا 
 الزراعة: بحسب الترتيب  1الملحة رقم 

 تحسين المستوى المعيشي:البرنامج
 نوع القطاع المشروع

متعثر :حالة  المشروع 
تأهيل  –التنفيذ تحت  –

 جديد –وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

جهة 
 التمويل

 عام التنفيذ
الكلفة 
 بالالاف

مشروع ري لنقل المياة من وادي عنه ووادي جزبان 
 الى الاراضي القريبة منهما

الزراعة 
 ومياه الري

 02000 7171 جهة تمويل 1097 قصل جديد

 إب -م لمديرية العدين  7171التنمية الاقتصادية  لعام   مصفوفة الخطة السنوية   في مجال: ثالثاا 
 السياحة:بحسب الترتيب  9الملحة رقم 

 تحسين المستوى المعيشي:البرنامج  

 القطاعنوع  المشروع

حالة  المشروع 
تحت  –متعثر :

تأهيل  –التنفيذ 
 جديد –وتحسين 

 العزلة
عدد 

 المستفيدين
 عام التنفيذ جهة التمويل

الكلفة 
 بالالاف

 20000 7171 جهة تمويل 0011 المديرية جديد بناء القدرات معلم ومعلمة على طرق التدريس      0111تدريب عدد     

المستوج الثالث موظف في التربية والتعليم   792توظيف عدد 
رياضيات  (  11) كالتالي (  092) بكالاريوس  11اخصائين 

دبلوم عالي ( 75)انجليزي  احياء (67) كيمياء  (  11)فيزياء  (11)
موزعة ( 16) ثانوية ( 11)دبلوم عالي سنتين (010) ثلاث سنوات 

 على سنوات الخطةعلى مستوج الخطة 

 200000 7171 جهة تمويلية 717251 المديرية جديد اتبناء القدر

 المشروع
نوع 
 القطاع

 –متعثر :حالة  المشروع 
تأهيل  –تحت التنفيذ 
 جديد –وتحسين 

 العزلة
عدد 

 المستفيدين
 بالالافالكلفة  عام التنفيذ جهة التمويل

كم القبائي بني 1رصف طريق الاستراحة السياحية بطول 
 هات

 60000 7171 جهة  التمويل 717251 بني هات جديد سياحي
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 إب-م لمديرية العدين  7102مصفوفة الخطة السنوية   في مجال التنمية الاجتماعية  لعام  : رابعا
 الضمان الاجتماعي:بحسب الترتيب  1الملحة رقم 

 تحسين المستوى المعيشي:البرنامج  

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

 منح قروض بيضاء للاسر الاكثر فقرا
الضمان 
 الاجتماعي

 9111 المديرية جديد
صندوق 
الرعاية 
 الاجتماعية

7171 22000 

 إب-م لمديرية العدين  7102مصفوفة الخطة السنوية   في مجال التنمية الاجتماعية  لعام  : رابعا
 منظمات المجتمع المدني :بحسب الترتيب  1الملحة رقم 

 تحسين المستوى المعيشي:البرنامج  

 نوع القطاع المشروع
متعثر :حالة  المشروع 

تأهيل  –تحت التنفيذ  –
 جديد –وتحسين 

 العزلة
عدد 

 المستفيدين
جهة 
 التمويل

 عام التنفيذ
الكلفة 
 بالالاف

 عزلة 77دعم المبادرات المجتمعية في 
منظمات المجتمع 

 المدني
 محلي 717251 المديرية جديد

7102 -
7170 

20000 

جمعية  تنموية  في مجال التنمية 2تدريب قيادات  
 المجتمعية

منظمات المجتمع 
 المدني

 11 المديرية جديد
جهة 
 تمويل

7171 2000 
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 مصفوفات الخطة السنوية: سابعا  
 م2021للعام 

 محافظة إب -لمديرية العدين
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 إب -م لمديرية العدين  7170مصفوفة الخطة السنوية   في مجال البنية التحتية لعام  : اولاا 
 الطرق: بحسب الترتيب  1الملحة رقم 

 وسفلتة ورصف الطرق الريفيه وتحسينها شق  : البرنامج
 رصف:طرق 

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
تحت التنفيذ  –متعثر :

 –تأهيل وتحسين  –
 جديد

 العزلة
عدد 

 المستفيدين
جهة 
 التمويل

 عام التنفيذ
الكلفة 
 بالالاف

) رصف الطرق الوعرة التي تحتاج الى رصف بطول اجمالي  قدره 
طريق السلعيد  –( م0111)رصف طرق صنيد الشرقي .( كم   1

طريق قطبات بطول (م011)بيت العقبة بطول–( م111)بطول 
كم  00( م011)المعينة بطول (م051)طريق صبير بطول (م011)

 الطريق الى الحصن شرف حاتم

 جديد طرق
صنيد 
 الشرقي

7115 
جهة 
 تمويلية

7170 20000 

الكراب  ) ، ذي حصه   ذي خساع  ، وادي شبز) رصف طرق قرج 
ومحلة كبالة قرية  ذي ( الجازعه ـ  الكريف (  )  ـ الايوان ـ خنبه 

 كم( 05) عتام ومحلة السمان والعليت قرية الرئاس   بطول 
 71111 الساره جديد طرق

جهة 
 تمويلية

7170 60000 

 2611 الغضيبة جديد طرق كم في عزلة الغضيبة(  6)  رصف الطرق الوعرة بطول 
جهة 
 تمويلية

7170 22000 
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 الطرق: بحسب الترتيب  1الملحة رقم 

 وسفلتة ورصف الطرق الريفيه وتحسينها شق  :البرنامج 
 شق:طرق 

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين  –
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

 20000 7170 جهة تمويلية 1711 بني زهير جديد طرق كم1القطعة بني واصل –شق طريق وادي ملحة 

( 12)شق الطرق إلى المحلات التي لم يصل لها الطريق لعدد
 .كم( 5)محلة بطول 

 32000 7170 جهة تمويلية 6111 قصع حليان جديد طرق

فيها الطريق كم لقرج عزلة الغضيبة  بما  5شق طرق بطور 
 الواصلة الى حدبة السفلى عبر صنيد الشرقي مديرية العدين

 3200 7170 جهة تمويلية 9511 الغضيبة جديد طرق

 22000 7170 جهة تمويلية 05111 بني هات جديد طرق عزلة بني هات-:كم6شق طرق بطول  

 إب -لمديرية العدين م  7170مصفوفة الخطة السنوية   في مجال البنية التحتية لعام  : اولاا 
 المياه:   بحسب الترتيب  2الملحة رقم 

 توسعة التغطية بشبكة  المياه الامنة:   البرنامج 

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

سقاية خاصة  لقرج  ـ خنبة  ـ الايوان   (  511عمل  
 ــ الكراب

 20000 7170 جهو تمويل 6711 الساره جديد مياه الشرب

سقاية خاصة  لقرج ذي عتام و وادي شبز و  251عمل
 ذي حصة والرئاس

 62000 7170 جهو تمويل 9511 الساره جديد مياه الشرب

صيانة شبكة مشروع مياة عزلة الغضيبة مديرية  
 العدين

 00000 7170 جهو تمويل 9611 الغضيبة جديد مياه الشرب

بناء خزانين تجميعيين في قرية بردان في عين بردان 
 .وفي قرية السبلة في عين شقوب

 20000 7170 جهو تمويل 0111 بني هات جديد مياه الشرب
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 إب -لمديرية العدين م  7170مصفوفة الخطة السنوية   في مجال التنمية البشرية لعام  : ثانياا 
 التعليم:بحسب الترتيب  1الملحة رقم 

 تطوير التعليم الاساسي والثانوي: :البرنامج 

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

 20000 7170 جهة تمويل 690 بلاد المليكي جديد تعليم مروه العليا فصول في مدرسة 1إضافة

براحة  فصول مع المرافق لمجمع النجاح قرية  22 إضافة

 . العلياء عزلة الجبلين
 02000 7170 جهة تمويل 161 الجبلين جديد تعليم

مجمع اساسي ثانوي للبنات بقرية ذي عتام مكون من  بناء
 الحمزه التربوي مجمع فصل مع المرافق جوار( 07)

 02000 7170 جهة تمويل 0525 الساره جديد تعليم

يتكون   مبنى مدرسي لمدرسة الوحدة في قرية الشريج بناء
 . فصول مع المرافق بديلا للمبنى الآيل للسقوط( 1)من 

 20000 7170 جهة تمويل 012 بني زهير جديد تعليم

الترميم فصول لمدرسة الاخلاص ذي خساع مع ( 3) اضافة

 للفصول القديمه
 20000 7170 جهة تمويل 576 الساره جديد تعليم

 22000 7170 جهة تمويل 151 بني عبدالله  جديد تعليم فصول  مدرسة طارق بن زياد  6اضافة 

 20000 7170 جهة تمويل 071 عردن جديد تعليم فصول لمدرسة ابو موسى بالنجد 1اضافة ملحقية 

 02000 7170 جهة تمويل 9105 المديرية جديد تعليم مدرسة النورفصل 07مدرسة  بناء

 02000 7170 جهة تمويل 0201 المديرية جديد تعليم فصل الشهيد الزبيري22 بناء
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 إب -م لمديرية العدين  7170مصفوفة الخطة السنوية   في مجال التنمية البشرية لعام  : ثانياا 
 الصحة: الترتيب بحسب  2الملحة رقم 

 تحسين مستوى تقديم  الخدمات الصحية: البرنامج

 نوع القطاع المشروع

حالة  المشروع 
تحت التنفيذ  –متعثر :

 –تأهيل وتحسين  –
 جديد

 العزلة
عدد 

 المستفيدين
 عام التنفيذ جهة التمويل

الكلفة 
 بالالاف

 22000 7170 جهة تمويلية 5111 الساره جديد الصحة .بناء الوحدة  الصحية المؤقتة في محلة النادرة قرية الكريف 

مختبر للمركز  –كشافة  -بيارة  . بناءخزان مياه ارضي
 الصحي بالجبلين

 2000 7170 جهة تمويلية 6111 الجبلين جديد الصحة

 20000 7170 جهة تمويلية 717251 بني هات جديد الصحة بناء مكتب للصحة العامة السكان بمركز المديرية

عزل السارة العمارنة  2مستشفى ريفي للعزل lبناء وتجهيز 
شلف  بلاد المليكي ايفوع المزهر مذيخرة بني مليك بني احمد 
 الفرع في منطقة رأس النقيل بين ذي حصة ووادي شبز

 جديد الصحة
السارة 

 وماجوارها
 020000 7170 جهة تمويلية 11111

 بناء القدرات : بحسب الترتيب  4الملحة رقم 

 :بناء القدرات  

 المشروع
نوع 
 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

مساعد (  71)قابلة  (75)  اطباء ( 5)  توظيف عدد
 (71)  صيدلي(  05)فني مختبرات  (71)طبيب 

 على سنوات الخطة ممرضة (71)ممرض 

بناء 
 القدرات

 30000 7170 جهة تمويلية 717251 المديرية جديد

 
 
 
 
 



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــم 7102ـــــــــــالخطة الخمسية لمـديـريـة العدين  ـــ محافظــة إب ـــــــ  ــــــــــــــــ

 الصندوق الاجتماعي للتنميــة ــ إبـــــ: السلطة المحلية بمديرية العدين  ــــ  دعـم فني ومسانـدة / ـــــــــ  إعـــداد 
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 إب -م لمديرية العدين  7170مصفوفة الخطة السنوية   في مجال التنمية الاقتصادية  لعام  : ثالثاا 
 الزراعة: بحسب الترتيب  1الملحة رقم 

 تحسين المستوى المعيشي:البرنامج

 القطاعنوع  المشروع
حالة  المشروع 

 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

 20000 7170 جهة تمويل 171 عردن جديد الزراعة ومياه الري بناء سد مائي بشرقي عردن

بناء حاجز مائي في عنة وسط السائلة   بين 
 المجمعين -سائلة الشط +الضياح 

 020000 7170 جهة تمويل 7111 قصع حليان جديد الزراعة ومياه الري

 إب -م لمديرية العدين  7170مصفوفة الخطة السنوية   في مجال التنمية الاقتصادية  لعام  : ثالثاا 
 السياحة:بحسب الترتيب  9الملحة رقم 

 تحسين المستوى المعيشي:البرنامج  

 المشروع
 نوع

 القطاع

حالة  المشروع 
 –تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين 
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ جهة التمويل
الكلفة 
 بالالاف

 30000 7170 جهة  التمويل 71725 قصع حليان جديد سياحي بناء متحف للصناعات التقليدية والاثرية في مركز المديرية

 20000 7170 جهة  التمويل 07771 قصع حليان جديد سياحي عرصمة وادي عنةانشاء منتجع سياحي في 

 منظمات المجتمع المدني : بحسب الترتيب  2الملحة رقم 

   :البرنامج 
 منظمات المجتمع المدني

 نوع القطاع المشروع
حالة  المشروع 

تحت التنفيذ  –متعثر :

 جديد –تأهيل وتحسين  –
 العزلة

عدد 
 المستفيدين

 عام التنفيذ التمويلجهة 
الكلفة 
 بالالاف

 محلي 717251 المديرية جديد منظمات المجتمع المدني عزلة 77دعم المبادرات المجتمعية في 
7102 -
7170 

20000 

 2000 7170 جهة تمويل 11 المديرية جديد منظمات المجتمع المدني جمعية  تنموية2دعم مؤسسي وتدريب وتأهيل 



 إب–مديرية العدين7170 - 7102الخطة التنموية الخمسية البرامجية  للأعوام  
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